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   پیشگفتار 

انجنیری جیولوجی و معادن را  با افتخار و مسرت، پلان استراتیژیک پنج  نه تنها  تقدیم حضور می ساله پوهنحی  داریم. این سند 

می نقشه  شمار  به  پوهنحی  عملی  و  علمی  اهداف  پیشبرد  برای  جامع  و    ؛رودای  شفافیت  مستمر،  بهبود  به  ما  تعهد  بیانگر  بلکه 

 .باشددهی به نیازهای جامعه و بازار کار می پاسخ

پایدار و هدفمند است که از طریق تعیین اهداف واضح، تمرکز بر پلانگذاری استراتیژیک یکی از عناصر اساسی برای توسعه 

سازد.  های بازار کار، بهبود تجارب آموزشی محصلان، و تقویت تحقیقات علمی، مسیر رشد و ترقی پوهنحی را هموار می نیازمندی

ای محصلان  ساز ارتقای سطح علمی و حرفه با این سند، ما تلاش داریم تا نیازهای حال و آینده جامعه را برآورده سازیم و زمینه 

 .خود باشیم

این پلان داشته  ترتیب  و  تهیه  کلیدی در  نقش  که  ارتقای کیفیت پوهنحی  استراتیژیک و کمیته  کمیته پلان  اند، صمیمانه  از 

ها و ارائه  چنان، از همکاری همه استادان، کارمندان، محصلان و مراجع ذیربط و ذینفع که با تکمیل فورمه نمایم. همقدردانی می 

دهنده تعهد جمعی ما برای دستیابی به  کنم. این همراهی و همدلی، نشان نظرات ارزشمند خود ما را یاری نمودند، سپاسگزاری می 

 .اهداف بزرگ است

وفایی  گ موفقیت و شامیدواریم که با تطبیق این پلان در پنج سال آینده، پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن بتواند در مسیر  

 .ای در توسعه علمی و اقتصادی کشور ایفا نمایدبیشتر گام بردارد و سهم شایسته 

 احترام   با                                                                                  

 

 پوهنیار نوید رهیاب رسولی 

 رئیس پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن 
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 مقدمه 

گذاری استراتیژیک، اساس حرکت نهادهای تحصیلی در مسیر توسعه و موفقیت پایدار است. این ابزار حیاتی، نه تنها جهت  پلان

برداری بهینه از منابع، و  ها، بهره سازد، بلکه چارچوبی برای انسجام فعالیت سوق و رهبری سالم و هدفمند یک نهاد را مشخص می 

 .آوردفراهم می   را دستیابی به اهداف بلندمدت

های پیشین، اقدام به بازنگری و پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن پوهنتون جوزجان، با الهام از دستاوردها و تجارب پلان 

بازتاب   خویش  سالهتدوین پلان استراتیژیک پنج ها، و تحلیل دهنده دیدگاه، مأموریت، اهداف، ارزش نموده است. این پلان، 

قوت، ضعف، فرصت  نقاط  است. همها و چالش دقیق  این پوهنحی  به های  ارتقای کیفیت  چنان، این سند  برای  نقشه راه  عنوان 

 .ها، و ارتقای نظام تدریسی طراحی گردیده استعلمی، توسعه تحقیقاتی، بهبود زیرساخت 

های تحصیلی آرمانی و پویا، ارتقای مستمر کیفیت، محور اساسی برای دستیابی به مقاصد بلند علمی و اکادمیک است.  در نظام

های برجسته و با سابقه پوهنتون جوزجان، با تعهد به ارائه خدمات  عنوان یکی از پوهنحی پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن، به 

ای را در راستای  شدهریزیهای استوار و برنامه علمی و تحصیلی به نسل جوان، تلاش دارد تا از طریق این پلان استراتیژیک، گام 

 .تحقق اهداف والای خود بردارد

گیری از تجارب نهادهای  این پلان، با اقتباس از پلان استراتیژیک وزارت محترم تحصیلات عالی و پوهنتون جوزجان و بهره 

عنوان یک کانون علمی برجسته، جایگاه خود را در معتبر علمی و تحصیلی تدوین گردیده است. هدف آن است تا پوهنحی به 

 .های ملی تحکیم بخشد و به اعتبار و نقش مؤثر خود در آموزش و پرورش جوانان بیفزایدعرصه

ها، بر تقویت نقاط قوت و رفع نقاط  ها و چالش جانبه و شناسایی فرصت پلان استراتیژیک این پوهنحی، با تحلیل همه  سومین

تری در ارائه خدمات  ضعف متمرکز است. امیدواریم با اجرای این پلان، پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن بتواند جایگاه برجسته 

 . نماید و نقش بسزایی در توسعه علمی و اقتصادی کشور داشته باشد ء علمی و تربیت نیروی متخصص برای جامعه ایفا
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 پوهنځی انجنیری جیولوجی و معادن   تاریخچه و معرفی 

تخنیاک کابل  معاادن پوهنتون جوزجان به تعقیاب پوهنځی انجنیری جیولوجی ومعاادن پوهنتون پولی پوهنځی انجنیری جیولوجی و

های انجنیری جیولوجی و معادن در سااطح کشااور بوده که به منظور تربیهء کادرهای علمی انجنیری در رشااتهدومین پوهنځی در  

( تحت ریاسات محترم پوهنوال دوکتور سایف الله راساخ در چوکات انساتیتوت معادن و صانایع جوزجان به  هااااا. ش1372ساال )

 فعالیت علمی و اکادمیک خود آغاز نمود.

 محترمان هریک پوهنوال دیپلوم انجنیر گل احمد فضلی پوهنمل ( بدینسوهاا.ش1401(  الی سنبله سال )هاا. ش1374از سال )

، پوهنمال انجنیر عبادالاحاد هولکر، پوهنوال دیپلوم انجنیر غلام ساااخی نظری، پوهنوال دیپلوم انجنیر  دیپلوم انجنیر جمعاه خاان

 .ریاست و رهبری این کانون علمی را به دوش داشته اندمحمدی طغیان و پوهنیار دیپلوم انجنیر خیرالله نظری 

  پوهنځی انجنیری جیولوجی و معادن انتخاب  رئیسمحترم پوهنیار نوید رهیاب رساولی به حی    هااااا.ش  1401از میزان ساال  

 باشد. فرهنگی و ارائه خدمات به جامعۀ اکادمیک می ،های علمیفعالیت مصروفکنون در این سمت تا و  گردیده

دیپاارتمنات هاای انجنیری  پوهنځی انجنیری جیولوجی ومعاادن دارای پنج دیپاارتمنات فعاال بوده، کاه  چهاار دیپاارتمنات آن )

اساااتخراع معاادن مواد مفیادهء جااماد و انجنیری  ، انجنیری جیولوجی، تفحص و اکتشااااف معاادن مواد مفیادهء جااماد، نفات وگااز

 باشد.حفاظت محیط زیست( فارغ ده و دیپارتمنت مضامین عمومی تخنیکی غیر فارغده، می

خدمات  گیرد که در آن براساس پلان مشخص تحصیلی )کریکولم(، در بر می  مدت تحصیل دراین پوهنځی چهارونیم سال را

در رشته های انجنیری نفت و گاز، اکتشاف معادن مواد مفیده جامد، استخراع  پوهنځی درین گردد. تحصیلی به محصلان ارایه می

و    ساخته و آنان را منحی  انجنیران جوان   آموزش مسلکی توانمندجوانان را با  معادن مواد مفیده جامد و حفاظت محیط زیست  

و نظر به تقاضای مارکیت کار و در نهایت غرض تقویۀ بنیۀ اقتصاد ملی    هاهای انجنیری جهت رفع نیازمندیمتخصص در بخش

 نماید.انجنیر لیسانس به جامعه تقدیم میکشور، به سویهء 

هجری شااامسااای ایجاد و  و  به    1372دیپارتمنت های انجنیری نفت و گاز و اکتشااااف معادن مواد مفیده جامد در ساااال 

فعاالیات هاای اکاادمیاک نمود کاه از آن ساااال تاا الحاال تعاداد زیااد جواناان ازین رشاااتاه هاای انجنیری فاارغ و اک یات شاااان نظر به  

با توجه به موجودیت معادن تثبیت شده قابل ملاحظه ی نفت وگاز در شمال و شمال غرب  ضرورت بازار شامل وظیفه گردیده اند.  

  ایمفیدهء جامد و رول اسااسای و برجساته  کشاور و معادن احتمالی نفت وگاز در زون هلمند و انوا  گوناگون و ششاار معادن مواد

د شاده اهمیت به  های یای مسالکی در رشاتهی کادر هاتربیه ،های اقتصاادی کشاورتقویه پایه ها در رشاد و انکشااف صانعت وآن

 باشد.سزایی را دارا می

به اساس پیشنهاد پوهنځی انجنیری جیولوجی  و معادن    هااا.ش1392استخراع معادن مواد مفیده جامد درسال   انجنیری  دیپارتمنت

و منظوری مقاام محترم  وزارت  تحصااایلات عاالی در چهاارچوب پوهنځی انجنیری جیولوجی و معاادن پوهنتون جوزجاان ایجااد  

 .استگردیده 

  باشااد در دیپارتمنتگوناگون مواد مفیدهء جامد می  افغانسااتان ششااار از معادن  نعزیزماقساامیکه تذکر به عمل آمد کشااور  

های مختلف معاصر و موثر استخراع معادن مواد مفیده جامد به طریقه ادن مواد مفیدهء جامد محصلان روشاستخراع مع  انجنیری

ها، امور برمه و انفجار،  و تحکیم ساوفهای معدنی، حفر تونل  های زیرزمینی و رو باز، تهویه معادن، ترانساپورت امور معدن، حفر

ره، فلزات رنگه، فلزات سایاه،  غال سان،، سان، های قیمتی و نیمه قیمتی، فلزات نادز های تولیدی معادن  مکانیزه سااخ  پروساه
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مربوط به اساتخراع و حمل ونقل معادن را به پیش    امورتوانند به طور مساتقلانه  می آموزند و را می غیره  و   های سااختمانیسان،

 . ببرند

بنا بر پیشاانهاد  رساامی  هااااا .ش برای بار اول در سااطح پوهنتون جوزجان    1392دیپارتمنت حفاظت محیط زیساات در سااال    

 این فاکولته منظور گردید.  بدر چهارچو توسط مقام محترم وزارت تحصیلات عالی   پوهنځی انجنیری جیولوجی و معادن

، بصااورت  های انجنیری جیولوجی و معادننتدر دیپارتمنت حفاظت محیط زیساات پروگرام های درساای مانند سااایر دیپارتم    

، محصالان شاود و مطابق به این پلان درسایمی  منظم تجدید شاده و انوا  مختلف کار های علمی و عملی به نحوه بهتر انجام داده

و    LCD،  با پراجکتور    به صورت تیوری و عملیعزیز لکچر های تخصصی، اساسی و مضامین عمومی را در طول هشت سمستر 

 .گیرنددارات و سکتور های مربوطه فرا میرا در زمان انجام تطبیقات و سپری نمودن کارآموزی در ا  تجارب عملی

  مخصاوصااموضاو  حفاظت محیط زیسات در حال حاضر به مثابه یک ضرورت شادید و مشاکل حاد جهانی جوامع ب ای و  

شاااهر هاای پرنفوس و مزدحم تلقی گردیاده کاه بادین ملحور، دیپاارتمنات حفااظات محیط زیسااات در چوکاات پوهنځی انجنیری  

و وظیفه تربیه کادرهای مساالکی و متخصااص را جهت حل مشااکلات جامعه افغانسااتان  از نگاه   جیولوجی ومعادن ایجاد گردیده

 .موضوعات محیط زیستی به دوش دارند

 باشااد که درپوهنځی انجنیری جیولوجی و معادن می فارغدهدیپارتمنت مضااامین عمومی تخنیکی یک دیپارتمنت فعال غیر 

ی و اکادمیک  ملهای عتاسایس و در ساطح پوهنځی انجنیری جیولوجی و معادن پوهنتون جوزجان به فعالیت  هااااا.ش1373ساال  

 خویش آغاز نموده.

، لساااان ، فزیک، الکتروتخنیک عمومیات عالینیکی تدریس مضاااامین ریاضااایاساااتادان دیپارتمنت مضاااامین عمومی تخ

ساااختمانی، صاانایع    جیولوجی و معادن،)پوهنتون جوزجان  انجنیری چهارگانه  هایانگلیساای و اساااسااات کمپیوتر را درپوهنځی

 به عهده دارند. کیمیاوی و جیوماتیک(

دیپارتمنت مضاامین عمومی تخنیکی فارغ ده نبوده اما با داشا  یک پلان و برنامه منساجم و منظم، موثر و کارا در کنار ساایر  

های انجنیری پوهنتون جوزجان  انجنیری جیولوجی و معادن بخاطر توساعه و انکشااف پوهنځیها در چوکات پوهنځی دیپارتمنت

های معاصر و موثر به شاکل  با اساتفاده از روش  های تدریسای در این دیپارتمنتفعالیت  باشاد.برخوردار میهای ساودمند  از پلان

کنفرانس های علمی محصاالان، اجرای کار های صاانفی، پرواه های  ها، دروس عملی، لابرتواری، ساایمینار ها و ارایه لکچر نوت

 شود.صنفی و مواد جدید به پیش برده می
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 چارت تشکیل پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن 

 های پنجگانه پوهنځي انجنیری جیولوجی و معادن پوهنتون جوزجان دیپارتمنت 

 جیولوجی و معادن های پنجگانه پوهنځي انجنیری  آمرین دیپارتمنت 

 

 

 

 

 

  

دیپارتمنت انجنیری نفت و گاز

دیپارتمنت انجنیری اکتشاف معادن جامد

دیپارتمنت انجنیری استخراع معادن جامد

دیپارتمنت حفاظت محیط زیست

دیپارتمنت مضامین عمومی تخنیکی

آمر دیپارتمنت انجنیری اکتشاف معادن جامد•

محمد فرید علی یاوروالپوهن

انجنیری نفت و گازآمر دیپارتمنت •

پوهندوی بابرجان فیضی

مضامین عمومی تخنیکیآمر دیپارتمنت •

پوهنمل محمد رفیع نظری

محیط زیستحفاظت آمر دیپارتمنت •

سیدعلی آقا هاشمیملپوهن

استخراع معادن جامدانجنیریآمر دیپارتمنت•

پوهنیار اسحق علی محمدی

ریاست پوهنحی

دیپارتمنت مضامین عمومی 
تخنیکی

دیپارتمنت حفاظت محیط 
زیست

دیپارتمنت انجنیری 
اکتشاف معادن جامد

دیپارتمنت انجنیری 
استخراج معادن جامد

دیپارتمنت انجنیری نفت و
گاز

معاونیت پوهنحی

مدیریت عمومی تدریسی

مدیریت اجرائیه دیپارتمنت ها
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 جی و معادن های پنج گانه پوهنحی انجنیری جیولو چارت تشکیلاتی دیپارتمنت 

 

 چارت تشکیلاتی اعضای کادر علمی دیپارتمنت انجنیری نفت و گاز 

 مواد مفیده جامد معادن  چارت تشکیلاتی اعضای کادر علمی دیپارتمنت انجنیری جیولوجی، تفحص و اکتشاف  

 

 اعضای کادر علمی دیپارتمنت حفاظت محیط زیستچارت تشکیلاتی  

 

 

  

  

پوهنوال محمد 

فرید علی یاور

نامزد پوهنیار سونیا 

رسولی

پوهنیار احسان 

اکبری

پوهنیار صفی الله 

حسنی
ادپوهنیار بیژن بهز

پوهنوال احمدفرید 

رضا زاده

پوهنمل سیدعلی آقا 

هاشمی

نامرد پوهنیار 

محمدعثمان اکبری

نامزد پوهنیار شمس 

الحق شیرزاد

نامزد پوهنیار غلام 

احیاء افضلی 

پوهندوی بابرجان 
فیضی

پوهنمل سید 
فرهاد جلالی

پوهنمل دوکتور 
عبدالبصیر 
محمود زاده

پوهنوال مسعود 
حقبین

پوهنوال غلام 
سخی نظری

پوهندوی 
عبدالناصر جوهر
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 انجنیری استخراع معادن مفیده جامد  علمی دپارتمنت چارت تشکیلاتی اعضای کادر 

 

 چارت تشکیلاتی اعضای کادر علمی دیپارتمنت مضامین عمومی تخنیکی 

 

 

پوهنیار اسحق 

علی محمدی

نامرد پوهنیار 

یاسین رامش

پوهنیار رحیم الله 

جلالی

پوهنوال محمدی 

محمدی

پوهنمل محمدرفیع 

نظری

نامزد پوهنیار محمد 

ناصر عزیزی
پوهنیار یلدا نظری

پوهنیار خیرالله 

نظری
پوهنیار نوید رهیاب 

رسولی
پوهنمل اولوغ بی، 

تلاش

پوهندوی سهیلا 

رسولی
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 جیولوجی و معادن با تفکیک رتبه علمی، رشته و درجه تحصیل انجنیری  لست استادان پوهنځي  

ماره
ش

 شهرت 
 دیپارتمنت  رتبه علمی

درجه  

 تحصیل
 ملاحظات  وظیفه 

 تخلص  ولد  اسم 

  استاد  ماستر  نفت و گاز  پوهنوال  حقبین  محمد سلیم  مسعود  1

  استاد  ماستر  نفت و گاز  پوهنوال  نظری  محمد نبی غلام سخی 2

  استاد  ماستر  استخراع معادن جامد  پوهنوال  محمدی ایشانقل  محمدی 3

  استاد  لیسانس  اکتشاف معادن جامد  پوهنوال  رضازاده  محمد ابراهیم  فرید احمد  4

  آمر دیپارتمنت  ماستر  اکتشاف معادن جامد  وال پوهن علی یاور  محی الدین  محمد فرید  5

  پارتمنت آمر دی لیسانس  نفت و گاز  پوهندوی فیضی  فیض محمد  بابر جان  6

  معاون علمی  دوکتور  نفت وگاز  پوهنمل  محمودزاده  عبدالمحمود  عبدالبصیر  7

  استاد  ماستر  نفت و گاز  پوهندوی جوهر  الرحیم عبد  عبدالناصر  8

  استاد  ماستر  نفت وگاز  پوهنمل  جلالی جلال الدین  فرهاد  9

  استاد  دوکتور  مضامین عمومی تخنیکی  پوهندوی رسولی غلام رسول سهیلا 10

  استاد  ماستر  مضامین عمومی تخنیکی  پوهنمل  نظری  غلام سخی محمد رفیع  11

 استاد  ماستر  مضامین عمومی تخنیکی  پوهنیار  نظری  اکبر محمد  خیرالله  12

ادامه تحصیل  

درمقطع  

 دوکتورا 

  پوهنځيرئیس  ماستر  مضامین عمومی تخنیکی  پوهنیار  رهیاب رسولی محمد رسول نوید  13

  پوهنځي معاون  ماستر  مضامین عمومی تخنیکی  پوهنمل  تلاش نظر محمد  اولوغ بیک  14

  استاد  ماستر  مضامین عمومی تخنیکی  پوهنیار  نظری  عزت الله یلدا  15

  استاد  لیسانس  اکتشاف معادن جامد  پوهنیار  اکبری  عزت الله احسان  16

 استاد  ماستر  اکتشاف معادن جامد  پوهنیار  بهزاد  محمد هاشم  بیژن  17

ادامه تحصیل  

در مقطع 

 دوکتورا 

  آمردیپارتمنت  ماستر  استخراع معادن جامد  پوهنیار  محمدی محمد علی  اسحق علی  18

  آمر دیپارتمنت  ماستر  حفاظت محیط زیست  پوهنمل  هاشمی  سید تقی  سید علی آقا  19

 استاد  لیسانس  مضامین عمومی تخنیکی  نامزد پوهنیار  عزیزی  محمد محمد ناصر  20

ادامه تحصیل  

در مقطع 

 ماستری 

  استاد  ماستر  اکتشاف معادن جامد  پوهنیار  حسنی غلام حسن صفی الله  21

  استاد  لیسانس  اکتشاف معادن جامد  نامزد پوهنیار  رسولی غلام رسول سونیا  22

  استاد  لیسانس  حفاظت محیط زیست  نامزد پوهنیار  شیرزاد  د سید احم شمس الحق  23

 استاد  لیسانس  استخراع معادن جامد  نامزد پوهنیار  رامش  عبدالکریم  یاسین  24

ادامه تحصیل  

در مقطع 

 ماستری 

  استاد  ماستر  استخراع معادن جامد  پوهنیار  جلالی سخی داد  رحیم الله  25

  استاد  لیسانس  حفاظت محیط زیست  نامزد پوهنیار  اکبری  عبدالملک  ن محمد عثما 26

  استاد  لیسانس  حفاظت محیط زیست  نامزد پوهنیار  افضلی  جانعلی  غلام احیا  27
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تعداد استادان به تفکیک رتبه علمی

پوهنوال 5

پوهندوی 3

پوهنمل 5

پوهنیار 8

نامزد پوهنیار 6

5

3

5

8
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6
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8

9

تعداد استادان به تفکیک رتبه علمی

تعداد استادان به تفکیک درجه تحصیل

دوکتور 2

ماستر 16

لیسانس 9

2

16

9

0

2

4

6

8
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12

14

16

18

تعداد استادان به تفکیک درجه تحصیل

تعداد استادان به تفکیک ذکور و اناث

ذکور 24

اناث 3

24
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0

5

10

15

20

25

30

تعداد استادان به تفکیک جنسیت
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 ماستری و دوکتورا های لست استادان معرفی شده در برنامه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ست کارمندان اداری و خدماتی پوهنځي انجنیری جیولوجی و معادن ل

 بخش کاری  وظیفه  تخلص  ولد  اسم  شماره 

 مدیریت تدریسی  تدریسی  عمومی مدیر کاظمی امیرجان  امان الله  1

 سیدزاده  محمد غوث حسیب الله  2
  مدیر اجرائیه

 دیپارتمنت ها 
 مدیریت اجرائیه

 معادن جامد  اکتشاف لابرانت  سامع  سید مختار  سید بهادر  3

 نفت و گاز لابرانت  عالمی بلخی محمدکریم نیلوفر 4

 پوهنحی ریاست  لابرانت  قاریزاده  عبدالستار انوشه 5

 استخراع معادن جامد  تکنیشن هاشمی  محمد صدیق پرمیلا 6

 پوهنځي ریاست  معتمد جنسی احمدی  شیراحمد  محمد ظاهر 7

 پوهنځي ریاست  خدماتی  کارمند فیضی فیض محمد  یارمحمد  8

 پوهنځي ریاست  خدماتی  کارمند عباسی  هاشم  فضل احمد  9

پوهنځي ریاست  شب باش جمعه عثمان محمد آصف  10  

 ریاست پوهنحی  شب باش ابراهیمی  محمد ابراهیم  محمد عثمان 11

 

 

 

 

 

 

 

دوکتورا کشور ترکیه•

پوهنیار خیرالله نظری

دوکتورا کشور ترکیه•

پوهنیار بیژن بهزاد

ماستری کشور ترکیه•

نامزد پوهنیار یاسین رامش

ماستری کشور ترکیه•

نامزد پوهنیار محمدناصر عزیزی
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 پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن   تجهیزات و امکانات موجود 

 اسم جنس  مشخصات تعداد  واحد  مجموع ملاحظات 

ره
ما

ش
 

 

  ۱ الماری سه پله ای   چوبی  ۱۰ پایه  ۱۰ 

  ۲ الماری دوپله ای   فلزی ۶ پایه ۶ 

  ۳ الماری دوپله ای  چوبی  ۳ پایه  ۳ 

  ۴ پرنتررنگه  EPSON L805 ۱ پایه ۱ 

  ۵ کوچ چرمی سیاه ۴ سیت ۴ 

  ۶ میز چای خوری شیشه ی  ۹ پایه ۹ 

  ۷ میز چای خوری  چوبی ۱۰ پایه ۱۰ 

  ۸ چوکی کنفرانس پایه چوبی ۱۴ پایه ۱۴ 

  ۹ میز جلسه  کلان   ۱ پایه ۱ 

  ۱۰ میز جلسه  چوبی ۱ پایه ۱ 

  ۱۱ پرنتر متوسط  CANON ۲ پایه ۲ 

  ۱۲ کوچ سابقه   یک نفره   ۲ پایه ۲ 

  ۱۳ میز مدریت   زرد ۱ پایه ۱ 

  ۱۴ کوچ بخملی ۶ پایه ۶ 

  ۱۵ پرنتر HP LASER JET 1132 ۲ پایه ۲ 

  ۱۶ گرین بورد سبز  ۱۳ تخته  ۱۳ 

  ۱۷ پرنتر Hplaser jet 1320n ۱ پایه ۱ 

  ۱۸ پرنتر b410 ۱ پایه ۱ 

  LCD ۱۹تلویزیون  خورد   ۱ پایه ۱ 

  ۲۰ میز مدریت   جگری  ۲ پایه  ۲ 

  ۲۱ میز مدریت   چوبی ۱۹ پایه ۱۹ 

  ۲۲ کولر   آبی ۱۱ پایه ۱ 

  ۲۳ چوکی چرخی  سیاه ۱۱ پایه ۱۱ 

  ۲۴ پرنتر Hp3055 ۱ پایه ۱ 

  ۲۵ گروپ نیون   شیت دار   ۴۷ عدد  ۴۷ 

  ۲۶ پکه سقفی   پاکستانی   ۲ عدد  ۲ 

  ۲۷ فرش  سرخ  ۱۷۷ متر ۱۷۷ 

  ۲۸ قالین   دوازده متره   ۶ تخته  ۶ 

  ۲۹ قالین سرخ  ۳ تخته  ۳ 

  ۳۰ قالین سرخ ایرانی دوازده متره ۲ تخته  ۲ 

  ۳۱ ضد حریق   سرخ  ۲ بالون  ۲ 

  ۳۲ کره زمین  تدریسی  ۱ دانه  ۱ 

  ۳۳ گلدان کلان   پلاستکی   ۵ دانه   ۵ 

 
 

 تجهیزات و امکانات موجود پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن 
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 جنس اسم  مشخصات تعداد  واحد  مجموع ملاحظات 

ره
ما

ش
 

 ۳۴ کمپیوتر دسکتاپ  Dell 5 پایه 5 

 ۲۵ کمپیوتر دسکتاپ  Far jet ۱ پایه ۱ 

 ۳۶ الماری   چوبی ۶ پایه ۶ 

 ۳۷ الماری  فلزی ۹ پایه ۹ 

 ۳۸ پروجکتور soni ۵ پایه ۵ 

 ۳۹ پرده پرجکتور   ۲ دانه  ۲ 

 ۴۰ چوکی یک نفره   چرخی  ۸ پایه ۸ 

 ۴۱ پرنتر CANON3010 ۴ پایه ۴ 

 ۴۲ کوت بند زمینی  فلزی    ۳ پایه ۳ 

 ۴۳ پرنتر یک کاره  ۲ پایه ۲ 

 ۴۴ پرده  ۱ سیت ۱ 

 ۴۵ میز خطابه جوبی ۵ پایه  ۵ 

 ۴۶ وایت بورد  سفید ۹ تخته  ۹ 

 ۴۷ ویترین کلان   چوبی ۶ پایه  ۶ 

 ۴۸ ویترین خورد  چوبی ۱۲ پایه  ۱۲ 

چوکی محصل پایه   بازو دار  ۲۶۶ پایه ۲۶۶ 

 فلزی
۴۹ 

 ۵۰ میکروسکوپ    بیولوژیکی   ۳ پایه  ۳ 

 ۵۱ میز لابراتوار   چوبی ۱ پایه  ۱ 

 ۵۲ چوکی کار   بخملی   ۲ پایه  ۲ 

 ۵۳ میز کار  چوبی ۱ پایه  ۱ 

 ۵۴ بطری سولر   امپیر  ۲۰۰ ۴ پایه  ۴ 

 ۵۵ تانکی   پلاستکی   ۴ عدد  ۴ 

 ۵۶ کمپیوتر لپ تاپ  dell ۳ پایه  ۳ 

 ۵۷ کمپیوتر لپ تاپ  HP CORIY 3 ۱ پایه  ۱ 

کمپیوتر لپ تاپ و   dell ۱ پایه ۱ 
 بکس آن 

۵۸ 

 ۵۹ ترانس برقی  کیلوات   ۵ ۳ پایه ۳ 

 ۶۰ ترانس   کیلوات   ۱۰ ۲ پایه  ۲ 

 ۶۱ تصفیه آب   سفید   ۱ پایه  ۱ 

 ۶۲ الماری کفش   چوبی  ۲ پایه  ۲ 

 ۶۳ دروازه داغمه   چوبی ۳ دربند ۳ 

 ۶۴ استیج تدریس   چوبی ۲ عدد  ۲ 

 ۶۵ کوچ   دونفره   ۱ پایه  ۱ 

 ۶۶ پکه زمینی  سفید   ۱ پایه  ۱ 

 ۶۷ چوکی  یک نفره پایه فلزی   ۲ پایه  ۲ 

 تجهیزات و امکانات موجود پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن 

ر 
ما

ش ه
 ملاحظات  مجموع واحد  تعداد  مشخصات اسم جنس  

  ۱ پایه  PAK ۱ پکه زمینی  ۶۸

  ۲ پایه  ۲ فلزی سابقه  الماری   ۶۹

  ۲ پایه ۲ چوبی  الماری دو پله خورد  ۷۰

  ۳ پایه ۳ چوبی  الماری یک خانه ی   ۷۱

  ۱ پایه  ۱ چهار لره   بخاری برقی  ۷۲

  ۴ دانه  ۴  شاور   ۷۳



 پوهنتون جوزجان 

معادن پوهنځی انجنیری جیولوجی و   

هنځی انجنیری جیولوجی و معادنپلان استراتژیک پو   

 

12 
 

  ۱ پایه ۱ روسی تلویزیون سابقه ۷۴

  ۱ پایه  ۱ شیشه ی  میز تلویزیون  ۷۵
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 خدماتی فعالیت های  

 ؛و اجرای پرکتیک های تعلیمی و تولیدی ) قبل از دیپلوم( راهنماییتدریس،  •

 ؛ تدویر برنامه های آموزشی کمپیوتر، کار آموزی برای محصلان •

 ؛ ارائه خدمات تکنالوای معلوماتی و کتابخانه •

 ؛ نو توزیع اسناد فراغت برای محصلا  تهیه •

 سطح پوهنحی و پوهنتون.سهم گیری در فعالیت های فرهنگی و ورزشی در  •

 های اکادمیک فعالیت 

های  تحقیقی خود را در مطابقت به پروگرام –های علمیورزیده است، تا برنامه پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن پیوسته تلاش

فارغده موجود بوده، که   هایرشتهدر های تحصیلی های با اعتبار ملی وبین المللی عیار نماید. برنامهتدریسی و اکادمیک پوهنتون

 است.  آن به صورت روشن و واضح در اسناد دفتری هر شعبه بیان گردیده فراغت نیازمندی ها برای  

کار  استادان، محصلان،    ،ت ایجاد شود، نظریات و پیشنهاداتهای که قرار اسمنظوری ارائه فعالیت در تمام رشته  ذقبل از اخ

، تهیه و ترتیب پلان  تأسیسدر مارکیت کار( پیرامون ضرورت ) و استخدام کننده گان، متخصصین، مراجع ذیعلاقه و ذینفع اننآفری

ها در مطابقت با موازین ملی و بین المللی  های موجود در رابطه به بازنگری نصاب تحصیلی دیپارتمنتهای تحصیلی و دیپارتمنت

 های علمی پوهنتون جوزجان ارسال گردیده است. و مسلکی جمع آوری و به ریاست محترم برنامه

مختلف پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن به سیستم کریدت بوده که با    یهاهای فارغده دیپارتمنتتدریس در همه رشته

 گیرد. جدید و تکنالوای معاصر صورت می هایاستفاده از شیوه

گردد  ویر میتد و پوهنتون  وار در سطح پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادنهای علمی استادان و محصلان سمستر کنفرانس

تقویتی جهت ارتقای ظرفیت ها در موضوعات مختلف با همکاری ریاست محترم    – کشاپ های آموزشیور   و همچنان سیمینار ها و 

 . شودمیبرگزار  بصورت دوامدار پوهنتون جوزجان  

واجه گوگردک، جرقدوق، سمنت غوری  خقبل از دیپلوم( محصلان در فابریکات  تولیدی )یی پرکتیک های تعلیمی و  هنماار 

و قشقری  انگوت    دارنفتساحات  م و استندرد، تفحصات شبرغان، معادن زغال سن، پلخمری،  ر بغلان، تصدی افغان گاز، اداره نو 

 گردد.به صورت منظم و مستمر انجام می شپل ولایت 

امتحانات  های صنفی، وظایف خانگی، ارزیابی روزانه، اخذ  طریق ایراد کنفرانس ها، اجرای پرواهدستاورد های محصلان از  

 .گیردقرار می، اجرای پرکتیک های تعلیمی و تولیدی ) قبل از دیپلوم( مورد ارزیابی به صورت سمستروار

تدریسی   –توانمندی جهت ارایه خدمات علمی  داش  سویه تحصیلی بلند اعضای کادر علمی یکی از عوامل اساسی در تثبیت  

بلند اکادمیک محسوب میو موجو  این پوهنحی  شوددیت ظرفیت  ادامه  . در  برای اعضای کادر علمی غرض  فرصت های لازم 

 گردد.ره های ماستری و دوکتورا مهیا میتحصیل در دو 

توافق نامه همکاری میان پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن با پوهنتون پولی تخنیک کابل، پوهنتون بلخ، تصدی افغان گاز،  

، سمنت غوری بغلان و ریاست تصدی زغال سن، بغلان غرض جلب حمایت و مساعدت های  ی شمالشوی هایدروکاربن ها

 شود به امضاء رسیده است. می  دیپارتمنت هاکادر علمی می و اکادمیک اعضای که سبب ارتقای ظرفیت عل
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افغان گاز، سمنت غوری،   بغلانتصدی  ریاست های؛ تصدی  امنیه  و  هایدروکاربن های شمال،  زغال سن،  ولایت    قومندانی 

پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن را در اجرای پرکتیک های تعلیمی و تولیدی ) قبل از دیپلوم( محصلان یاری می    جوزجان

 رسانند. 

در سال های اخیر تعداد قابل ملاحظه کتب مورد ضرورت پوهنحی از طریق کتابخانه به دسترس استادان و محصلان قرار داده  

 شده است، هم چنان تعداد از کتب در رشته های مختلف توسط محصلان مساعدت گردیده است. 

 های تحقیقی فعالیت 

اعضای کادر علمی پوهنحی انجنیری  پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن به انجام کار های تحقیقی هدفمند و موثر متعهد است. 

تحقی و  معادن مقالات علمی  و  مجله علمی جوزجانانجیولوجی  علمی    ،قی شان را در  انجنیریمجله    پوهنتون   تحقیقات نوین 

و مجلات علمی سایر پوهنتون های کشور به چاپ می رسانند. هم چنان تعداد از کتب درسی جهت رفع نیازمندی های    جوزجان

ها را    تلکچر نو گردیده است. استادان مطابق پلان درسی و مفردات مضامین     هدیپارتمنت ها در سطح پوهنتون تألیف و ترجم

ه اجرای فعالیت مربوط به دیپارتمنت،  طترتیب و از آن در امور پیشبرد دروس روزمره خویش استفاده می نمایند. استادان که در حی

. برای ارتقای سطح  گیرندمیمورد تشویق هیأت رهبری قرار    داده اند، تدریس و آموزش با کیفیت از خود ابتکار و شایسته گی نشان  

 است.  دهآگاهی اعضای کادر علمی ورکشاپ های تقویتی و سیمینار های علمی دایر گردی

 مقاطع تحصیلی 

های  لا به سویه لیسانس بوده و در آینده ایجاد برنامهعتا فجیولوجی و معادن ی تحصیلی رشته های فارغده پوهنحی انجنیر برنامه 

 ماستری در این پوهنحی صورت خواهد گرفت. 

 های موفق قبلی استراتیژی 

( نسبتآ موفقانه  1403  –  1398( و )  1397  –  1393جیولوجی و معادن )  ی  های که در پلان استراتیژیک قبلی پوهنحی انجنیر برنامه 

نتیجه بخشتطبیق شده و همین ایجاد  نامبردقابل مک  که می توان از آن    و  گونه راهبرد های قبلا تطبیق شده  اند از؛  ، عبارت 

تدریسی، تطبیق    -های علمیانسجام نسبی فعالیت  USWDPدر دیپارتمنت انجنیری نفت و گاز به کمک مالی دفتر    معیاری  رلابراتوا

رتقای  ها، اعزام عده از استادان در پروگرام های ماستری و دوکتورا، ادر تمام رشته  تکریدکریکولم های منظور شده، تطبیق سیستم  

ا تدویر سیمینار ها و ورکشاپ ها، اجرای تحقیقات علمی توسط اعضای کادر علمی و محصلان، راه  بظرفیت استادان و کارمندان  

، توسعه ساحه  انگشت شمار نهاد های علمیبا تعداد    اکادمیکهای ارزیابی خودی و ارتقای کیفیت، عقد توامیت  اندازی شیوه

بی های پیش بینی شده مقرون  ها آن گونه که انتظار میرفت به کامیا. این استراتیژی ها و برنامهباشدمیسبز غرض بهبود محیط زیست  

 . صورت گیرددر جهت کسب اعتبار علمی و ارتقای کیفیت استفاده  موثر  ، بنآ سعی به عمل می آید تانبوده

 عوامل داخلی و خارجی در موفقیت استراتیژی های گذشته 

ارت  مراجع، بشمول جوانب ذینفع و ذیعلاقه ) وز عوامل عمده موفقیت استراتیژی های قبلی را ایجاد و حفظ هماهنگی با عده ای 

های مدیریتی سالم و  ( بوسیله هیأت رهبری پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن کاربرد شیوهتحصیلات عالی و موسسات همکار

 . گیردمی دربر همچنان ترویج حس همکاری توام با مسئولیت در بین منسوبین، 

 

 



 پوهنتون جوزجان 

معادن پوهنځی انجنیری جیولوجی و   

هنځی انجنیری جیولوجی و معادنپلان استراتژیک پو   

 

15 
 

 

 عوامل داخلی و خارجی در ناکامی استراتیژی های گذشته 

ها،  ها و ناکامی تطبیق کامل برنامه ها، عبارت اند؛ کمبود استادان در بعضی دیپارتمنتنرسیدن به موفقیت استراتیژیعوامل بارز در 

درسی، نبود تجهیزات لابراتواری در اک  دیپارتمنت ها، عدم موجودیت انترنت قوی، نبود کمپیوتر لب در پوهنحی،  نوف  کمبود ص

نبود کتابخانه معیاری به سطح پوهنحی، نبود اتاق جداگانه برای مطالعه و تحقیق، کمبود کتب تخصصی چاپ جدید مطابق رشته  

به موقع    عدم اجرای های نقشه کشی،  تحقیق و مطالعه استادان و محصلان، نبود صنف ها، نبود تجهیزات و امکانات لازم جهت  

 دان بوده اند. تولیدی، نبود زمینه های ماستری و دوکتورا برای استا – پرکتیک های تعلیمی 

 ( SWOT)   تحلیل سوات 

کند تا وضعیت موجود هر  ، ما را کمک می)داخلی و خارجی(های مدیریت استراتیژیک و تحلیل عوامل محیطی استفاده از روش

مقتضی اتخاذ نموده و با   امیمتصهای اجرائی  نهاد را بهتر شناسایی و با برنامه ریزی دقیق ) تعیین راهبرد کارا(، روی تمام فعالیت

ر داشت چگونگی کسب  با در نظ  .نمایدپیاده سازی راهکار های که منحی  اسباب، در دستیابی به اهداف تعیین شده عمل می

از  در رابطه به تغییرات محیطی، فراهم بودن فرصتمعلومات موثق   قابلیت های داخلی و خارجی به  ها، داش  ظرفیت استفاده 

م. بنابر این در  ینمای رویی با تهدید ها، بگونه هوشمندانه و پیگیرانه تلاش می و ضعف، ارتقای توانمندی در رویا  حی  نقاط قوت

ابتداء جهت تدوین این پلان سعی شده است تا نقاط قوت و ضعف، فرصت و چالش ها بطور دقیق مشخص گردد. بدین ملحور  

ترتیب مسئولین  محیطیاز عوامل    لست  ، غرض  با  مراجع ذیعلاقه وجلسات پی در پی  و  ذینفعان  اعضای کادرعلمی،  مدیران    ، 

پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن تدویر یافته تا اسباب کمکی و باز دارنده از نقطه نظر اشتراک کننده گان نشست های کاری  

ن پلان گذاری برانگیزنده های شاخص  های مقایسوی و کاربرد نظریات کارشناسامورد ارزیابی قرار گرفته و سپس با استفاده از روش

عمدتآ برای تجزیه و تحلیل بازار کار، متقاضیان تحصیلات    SWOTبا توجه به اهمیت و کارآیی آنها طبقه بندی شود. از نظر روش  

پوهنحی ضمن  عالی، عملکرد رقبا، وضعیت اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جامعه و متخصصان پلانگذاری و همینگونه مسئولین  

و تهدید های محیطی استفاده بعمل آورده که محصول نهایی این ارزیابی منجر به آماده سازی جداول    هادر نظر گرف  فرصت

بر اساس اطلاعات    (IFEM)و تحلیل و ارزیابی عوامل داخلی    (EFEM)تحلیل و ارزیابی عوامل خارجی   نهایت  گردیده و در 

 استنتاع یافته است.  SWOTاستخراع شده از ماتریس های بکار رفته، ماتریس 

: این ماتریس ابزاری می باشد که برای بررسی عوامل داخلی پوهنحی انجنیری  IFEMماتریس تحلیل و ارزیابی عوامل داخلی 

این ماتریس در واقع نقاط قوت و ضعف و همچنان قابلیت های واحد های این نهاد  جیولوجی و معادن در نظر گرفته شده است. با  

 ارزیابی می گردد.

 

 

 

 

 (، تحلیل و ارزیابی عوامل داخلی پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن IFEMتحلیل ماتریس )
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ضریب   عوامل داخلی ) قوت ها و ضعف ها( 

 وزنی 
 امتیاز وزنی 

ضریب  

 ( Strengths) قوت ها  موزون 

S1 
ه  علوم شامله کریکولم درسی مطابق نیازمندی جامعه در رشته های موجود

 پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن، گنجانیده شده است.
0.03 4 0.12 

S2 .0.08 4 0.02 داش  جواز قانونی در تطبیق برنامه های آموزشی و تحصیلی 

S3  0.16 4 0.04 برای پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن.موجودیت ساحه و تعمیر جداگانه 

S4 .0.2217 3 0.0739 موجودیت مدیریت و رهبری سالم در پوهنحی 

S5  .0.33 3 0.11 موجودیت کادرها به سویه دوکتور، ماستر و لیسانس 

S6 .0.015 3 0.005 داش  ارتباطات و بعضی توافق نامه ها با نهادهای دولتی و خصوصی 

S7 0.045 3 0.015 ،  کتاب خانه و انترنت در پوهنحی.ر موجودیت لابراتوا 

S8  .0.036 3 0.012 موجودیت تجهیزات و امکانات برای امور یادگیری و تحقیقی 

S9 .0.3 3 0.10 موجودیت مرکز ن ات 

S10  0.048 3 0.016 موجودیت نسبی زیرساخت ها 

S11   0.15 3 0.05 پوهنحی میزان موثریت تطبیق همه پالیسی ها در 

S12 .0.15 3 0.05 میزان شفافیت امور مختلف 

S13  .0.04 4 0.01 میزان همکاری علمی و اداری بین اساتید، کارمندان و محصلان 

S14  .0.012 4 0.003 میزان استفاده از روش های جدید در امور تدریسی و آموزشی 

S15  0.012 3 0.004 معیاری برای محصلان. فراهم سازی تسهیلات آموزشی و تحصیلی 

S16 .0.04 4 0.01 موفقیت امور پوهنحی با توجه به تشکیل آن 

S17  .0.015 3 0.005 میزان استفاده از تکنالوای مدرن در پوهنحی 

S18 0.018 3 0.006 ی کنفرانس های علمی استادان و محصلان. میزان برگزاری سلسه 

S19  0.006 3 0.002 محصلان در برنامه های ارتقای ظرفیت. مشارکت اساتید و 

S20 
بروز سازی نصاب تحصیلی رشته های موجود در پوهنحی انجنیری جیولوجی 

 و معادن با توجه به تقاضای مارکیت کار. 
0.001 3 0.003 

S21  .0.008 4 0.002 وجود رضایت شغلی در بین اساتید 

S22  0.015 3 0.005 فعالیت کمیته های مختلف در پوهنحی. میزان موثریت و موفقیت 

S23  .0.009 3 0.003 موجودیت تجهیزات و امکانات آموزشی 

S24  .0.0003 3 0.0001 موجودیت ن یه ها با فعالیت های ابتکاری محصلان 

S25 .0.006 3 0.002 موجودیت تجهیزات و امکانات برای مطالعه و اجرای کارهای تحقیقی 

    ( Weaknessها ) ضعف 

W1  .0.026 2 0.013 کمبود اعضای کادر علمی 

W2 0.024 2 0.012 کمبود منابع مالی 

W3 0.14 2 0.07 عدم دسترسی استادان به منابع علمی معتبر 
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هنځی انجنیری جیولوجی و معادنپلان استراتژیک پو   
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W4  .0.036 2 0.018 عدم موجودیت منابع مالی جهت پیشبرد فعالیت های تحقیقاتی 

W5 0.1 2 0.05 معیاری. ی عدم موجودیت کتابخانه 

W6  0.14 2 0.07 عدم موجودیت انترنت با یک میزان پرشعت و کیفیت بالا 

W7  .0.08 1 0.08 عدم فراهم آوری تسهیلات لازم آموزشی در پوهنحی 

W8 .0.02 2 0.01 عدم دسترسی محصلان و اساتید به منابع الکترونیکی 

W9 
 ن  کارهای علمی، تحقیقی ودیت منابع مالی، جهت پخش وااااااعدم موج

 ) راپورها و مقالات( به اورنال های معتبر.
0.09 1 0.09 

W10  .0.1 2 0.05 عدم موجودیت فضای کاری مناسب 

W11  .0.001 1 0.001 عدم موجودیت ن یه یا مجلات علمی در پوهنحی 

W12 0.06 2 0.03 ی دوکتورا عدم موجودیت اساتید با درجه 

W13 
ظرفیت سازی اساتید نسبت تدارک ندیدن بورس های تحصیلی در  عدم 

 مقاطع مختلف
0.001 1 0.001 

 2.658  1 مجمو  

و ارزیابی عوامل خارجی   ابتدا شناسایی و سپس در قالب  EFEMماتریس تحلیل  تاثیرگذار پوهنحی  ماتریس ذیل عوامل  : در 

 مورد سنجش قرار گرفته است. فرصت ها و تهدید ها از لحار اهمیت مورد ارزیابی و  

 ، تحلیل و ارزیابی عوامل خارجی در پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن EFEMماتریس  

ضریب   عوامل خارجی ) فرصت ها و تهدید ها( 

 وزنی 
 ضریب موزن  امتیاز وزنی 

 ( Opportunities) فرصت ها  

O1 .0.136 4 0.034 حمایت فرهنگی و اجتماعی جامعه 

O2  .0.036 4 0.009 تقاضای محصلان به رشته های انجنیری جیولوجی و معادن 

O3  .0.04 4 0.01 موجودیت فضای آرام و امنیت 

O4  .0.06 4 0.015 افزایش تقاضا برای تحصیلات عالی در مقاطع لیسانس 

O5 
نیازمندی جامعه به فارغ التحصیلان رشته های پوهنحی انجنیری جیولوجی و 

 معادن.
0.01 3 0.03 

O6 .0.36 4 0.09 میزان استفاده از منابع بروز شده در سطح پوهنحی 

O7 .0.4 4 0.10 امنیت و ثبات سیاسی در منطقه فعالیت 

O8  .0.09 3 0.03  ایط توسعه و ارتباطات کافی پوهنحی با سایر نهادها 

O9  0.08 4 0.02 دوکتورا(. موجودیت نیروی متخصص و متعهد) اساتید با درجه عالی 

O10 .0.08 4 0.02 میزان توجه به رشد کیفیت علمی و فرهنگی از طرف وزارت تحصیلات عالی 

O11  .0.03 3 0.01 داش  تفاهم نامه و بعضی توامیت ها با موسسات ملی، محلی و بین المللی 

O12 .0.009 3 0.003 عملکرد علمی و تحقیقی محصلان 

O13  0.32 4 0.08 نصاب تحصیلی با توجه با نیاز بازار کار. موثریت 

O14  .0.008 4 0.002 استفاده از تکنالوجی های جدید برای رشد و انکشاف امور درسی 

O15  .0.04 4 0.01 میزان توجه به نوآوری و خلاقیت اساتید و محصلان 

O16 
ضروری در سطح  میزان توجه به تحقیقات علمی نظر به اولویت بندی های 

 جامعه.
0.04 3 0.12 



 پوهنتون جوزجان 

معادن پوهنځی انجنیری جیولوجی و   

هنځی انجنیری جیولوجی و معادنپلان استراتژیک پو   
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O17 
ی پوهنحی انجنیری  موجودیت نصاب بروز شده در رشته های موجوده 

 جیولوجی  ومعادن. 
0.03 3 0.09 

O18 
پوهنحی انجنیری جیولوجی و  میزان ارزش دهی معنوی به رشته های موجوده 

 معادن در سطح جامعه.
0.01 4 0.04 

O19 
افزایش نیروی ب ی) استادان، مامورین و کارمندان خدمات( متخصص در  

 رشته های پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن. 
0.009 3 0.027 

O20 .0.096 4 0.024 توجه به کیفیت و خدمات 

O21  0.06 4 0.015 محصلان در ادارات ذیربط. تطبیق تحقیقات اساتید و 

 

 ( Threads)تهدید ها  
   

T1 .0.019 1 0.019 ضعف اقتصادی مردم 

T2  0.03 2 0.015 انجنیری جیولوجی و معادن.دخالت های بیرونی در امور پوهنحی 

T3 
 –عدم موجودیت بودجه کافی جهت رشد هرچه بیشتر فعالیت های علمی 

 فرهنگی
0.012 1 0.012 

T4 0.03 2 0.015 سیاسی کشور. ت تاثیر وضعی 

T5  0.2 2 0.1 میزان استقلالیت اکادمیک 

T6  .0.008 1 0.008 استفاده از اساتید منحی  مشاور در ادارات 

 2.451  1 مجمو   

 تطبیق و مقایسه 

تعیین و انتخاب نمائیم. این ماتریس متشکل از  تیژی های ممکن را  امیتوانیم انوا  استر   SWOTدر این مرحله با استفاده از ماتریس  

ها می باشد که به  یک جدول دارای مختصات دو بُعدی بوده که هر یکی از نواحی چهارگانۀ آن نمایانگر یک عدۀ از استراتیژی

  ح ذیل توضیح میشود:

بکار گیری نقاط قوت داخلی در  های محیطی را با  راهبرد های حد اک  استفاده از فرصت  (:SO)استراتیژی های تهاجمی   . 1

 دهد. یک نهاد نشان می

های محیطی برای جبران نقاط ضعف موجود در  های استفاده از نیروی فرصتراهبرد (: WO) استراتیژی های محافظه کارانه  . 2

 نماید. ی را بازگو م نهاد

برای جلوگیری از  مواجه شدن با تهدید ها  های داخلی یک نهاد را های استفاده از قوتراهبرد  (: ST)های رقابتی استراتیژی  . 3

 کند. مشخص می

ها و نقاط ضعف. نهادی که دارای  های ناشی از تهدیدراهبرد های است برای کاهش زیان  (:WT)  استراتیژی های تدافعی  . 4

 های محیطی روبرو است در وضعیتی مخاطره آمیز قرار خواهد داشت.نقاط ضعف داخلی بوده و با تهدید
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 داخلی و خارجی( پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن )   (SWOT)ماتریس  

             
 عوامل داخلی 

                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 عوامل خارجی 

 
 – Strengthنقاط قوت 

علوم شامله کریکولم درسی مطابق نیازمندی جامعه  . ۱

انجنیری جیولوجی و  ه پوهنحی در رشته های موجود

 معادن، گنجانیده شده است. 

داش  جواز قانونی در تطبیق برنامه های آموزشی و  . ۲

 تحصیلی. 

موجودیت ساحه و تعمیر جداگانه برای پوهنحی  . ۳

 انجنیری جیولوجی و معادن. 

 موجودیت مدیریت و رهبری سالم در پوهنحی.  . 4

 موجودیت کادرها به سویه دوکتور، ماستر و لیسانس.  . 5

داش  ارتباطات و بعضی توافق نامه ها با نهادهای   . 6

 دولتی و خصوصی.

،  کتاب خانه و انترنت در  رموجودیت لابراتوا . ۷

 پوهنحی. 

موجودیت تجهیزات و امکانات برای امور یادگیری و  . ۸

 تحقیقی. 

 موجودیت مرکز ن ات.  . ۹

 موجودیت نسبی زیرساخت ها.  . ۱۰

 . میزان موثریت تطبیق همه پالیسی ها در پوهنحی . ۱۱

 میزان شفافیت امور مختلف.  . ۱۲

میزان همکاری علمی و اداری بین اساتید، کارمندان   . ۱۳

 و محصلان. 

میزان استفاده از روش های جدید در امور تدریسی و  . ۱4

 آموزشی.

فراهم سازی تسهیلات آموزشی و تحصیلی معیاری   . ۱5

 برای محصلان. 

 موفقیت امور پوهنحی با توجه به تشکیل آن.  . ۱6

 تکنالوای مدرن در پوهنحی. میزان استفاده از  . ۱۷

ی کنفرانس های علمی استادان و  میزان برگزاری سلسه . ۱۸

 محصلان. 

مشارکت اساتید و محصلان در برنامه های ارتقای   . ۱۹

 ظرفیت. 

بروز سازی نصاب تحصیلی رشته های موجود در  . ۲۰

پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن با توجه به  

 تقاضای مارکیت کار. 

 وجود رضایت شغلی در بین اساتید.  . ۲۱

میزان موثریت و موفقیت فعالیت کمیته های مختلف  . ۲۲

 در پوهنحی. 

 موجودیت تجهیزات و امکانات آموزشی.  . ۲۳

موجودیت ن یه ها با فعالیت های ابتکاری   . ۲4

 محصلان. 

موجودیت تجهیزات و امکانات برای مطالعه و اجرای   . ۲5

 کارهای تحقیقی. 

 
 
 
 

 

 

  
 – Weaknessنقاط ضعف 

 علمی. کمبود اعضای کادر  . ۱

 کمبود منابع مالی.  . ۲

 عدم دسترسی استادان به منابع علمی معتبر.  . ۳

عدم موجودیت منابع مالی جهت پیشبرد فعالیت های   . 4

 تحقیقاتی. 

 ی معیاری. عدم موجودیت کتابخانه . 5

 عدم موجودیت انترنت با یک میزان پرشعت و کیفیت بالا.  . 6

 عدم فراهم آوری تسهیلات لازم آموزشی در پوهنحی.  . ۷

 دسترسی محصلان و اساتید به منابع الکترونیکی. عدم  . ۸

  ن  کارهایعدم موجودیت منابع مالی، جهت پخش و  . ۹

 علمی، تحقیقی) راپورها و مقالات( به اورنال های معتبر. 

 عدم موجودیت فضای کاری مناسب.  . ۱۰

 عدم موجودیت ن یه یا مجلات علمی در پوهنحی.  . ۱۱

 دوکتورا. ی عدم موجودیت اساتید با درجه . ۱۲
عدم ظرفیت سازی اساتید نسبت تدارک ندیدن بورس های  . ۱۳

 تحصیلی در مقاطع مختلف. 
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 Opportunities   -فرصت ها  
 حمایت فرهنگی و اجتماعی جامعه.  . ۱

 تقاضای محصلان به رشته های انجنیری جیولوجی و معادن.  . ۲

 موجودیت فضای آرام و امنیت.  . ۳

 مقاطع لیسانس. افزایش تقاضا برای تحصیلات عالی در  . 4

نیازمندی جامعه به فارغ التحصیلان رشته های پوهنحی   . 5

 انجنیری جیولوجی و معادن. 

 میزان استفاده از منابع بروز شده در سطح پوهنحی.  . 6

 امنیت و ثبات سیاسی در منطقه فعالیت.  . ۷

  ایط توسعه و ارتباطات کافی پوهنحی با سایر نهادها.  . ۸

اساتید با درجه عالی موجودیت نیروی متخصص و متعهد)  . ۹

 دوکتورا(. 

میزان توجه به رشد کیفیت علمی و فرهنگی از طرف وزارت  . ۱۰

 تحصیلات عالی. 

داش  تفاهم نامه و بعضی توامیت ها با موسسات ملی، محلی   . ۱۱

 و بین المللی. 

 عملکرد علمی و تحقیقی محصلان.  . ۱۲

 موثریت نصاب تحصیلی با توجه با نیاز بازار کار.  . ۱۳

استفاده از تکنالوجی های جدید برای رشد و انکشاف امور  . ۱4

 درسی. 

 میزان توجه به نوآوری و خلاقیت اساتید و محصلان.  . ۱5

میزان توجه به تحقیقات علمی نظر به اولویت بندی های  . ۱6

 ضروری در سطح جامعه.

ی پوهنحی موجودیت نصاب بروز شده در رشته های موجوده . ۱۷

 انجنیری جیولوجی  ومعادن. 

پوهنحی   میزان ارزش دهی معنوی به رشته های موجوده . ۱۸

 انجنیری جیولوجی و معادن در سطح جامعه.

افزایش نیروی ب ی) استادان، مامورین و کارمندان خدمات(   . ۱۹

 متخصص در رشته های پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن. 

 توجه به کیفیت و خدمات.  . ۲۰

 تطبیق تحقیقات اساتید و محصلان در ادارات ذیربط.  . ۲۱

   SO تهاجمی  استراتیژی های 
۱ . (S1,S3,S5,S6,S9,O1,O2 O5,O7  )

استراتیژی توسعه ظرفیت تولیدی و عرضه دانش  
توسعه مهارت   و توسعه نهاد در سطح کشور، 

های اخلاق و انعقاد تفاهم تفاهمنامه ها و توامیت  
   ها با موسسات تحصیلی ملی و بین المللی 

۲ . (S2,S4,S7,S10,O3, O4, O6  ) 
استراتیژی هماهنگی و یکپارچگی )داخلی و  

خارجی(در زمینه های نوآوری ،توسعه امور  
داخلی غرض دستیابی به موفقیت های بیشتر و  

استفاده از فرصت های جدید و موثر غرض رشد  
 سریع 

 

   WO محافظه کارانه استراتیژی های 
۱ . (W1,W4,O1,O4 ) امور اکادمیک   استراتیژی بهبود

 آموزشی.   –در عرضه خدمات علمی و تدریسی 
استراتیژی تمرکز بالای عملکرد نهاد و تاثیرات آن   . ۲

 برجامعه. 

ش مشارکت اعضای هیت رهبری  استراتیژی افزای .3
 اساتید و محصلان در امور اکادمیک. ، پوهنخی

   Threats  –تهدیدات 
 ضعف اقتصادی مردم.  . 1

عدم موجودیت بودجه کافی جهت رشد هرچه بیشتر فعالیت  . 2

 . فرهنگی –های علمی 

 سیاسی کشور.  تتاثیر وضعی  . 3

 میزان استقلالیت اکادمیک.  . 4

 استفاده از اساتید منحی  مشاور در ادارات.  .5

   ST رقابتی  استراتیژی های 
۱ . (S1,S3,S5,T1,T6 ) در امور  تنوع استراتیژی

 . کاری 
۲ . (S1,S4,S6,T4  ) محصول) تولید   افزایش تولید

دانش و ازدیاد در تعداد جذب و فارغان(و کاهش  

 هزینه. 
۳ . (S3,S6,S9,T6  ) فراهم سازی زمینه   استراتیژی

 بیشتر.   ت و سفارشا متقاضیان بیشتر افزایش 

   WT تدافعی  استراتیژی های 
۱ . (W1,W5,T4 ) ائتلاف و ادغام با سایرنهاد  استراتیژی

 های تحصیلی. 
۲ . (W1,W10,T4 ) استراتیژی واگذاری و انحلال 
۳ . (W1,W2,T1,T4,T6 )ستراتیژی عدم تغییر و ادامۀا  

 . حالت قبلی
 

   (IE)ماتریس داخلی و خارجی  

توضیح داده شد و با بکار گیری ماتریس ارزیابی عوامل داخلی    SWOTنظر به چهار دسته استراتیژی که قبلا در ماتریس  

های اجرایی در آن  نماییم. سپس برنامهشود، وضعیت کنونی پوهنحی را مقایسه مینیز یاد می  IEو خارجی که به نام روش  

 گردد. اولویت بندی می

 

 

 

 عوامل محیطی 
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 عوامل محیطی 

 نمره نهایی ماتریس ارزیابی عوامل داخلی  

ل  
وام

ع
ی 

س ارزیاب
ماتری

ی 
ج

خار
 

۱
       

       
   

۲
.5

     
            

      

4
 

2 

استراتیژی 

 های تهاجمی 
 

      

1 

 استراتیژی های محافظه کارانه

IFE=  2.651    
EFE= 2.451   

4 

استراتیژی 

 های رقابتی 

3 

 استراتیژی تدافعی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جیولوجی و معادن پوهنحی انجنیری برای  فوق، SWOTو تحلیل مدل (IE)  داخلی و خارجی عوامل با توجه به ماتریس  

 عبارت اند از: شوند که انتخاب می رقابتیاستراتیژی 

  STاستراتیژی های رقابتی 

  

I 

  

II 

  

III 

  

IV 

  

V 

  

VI 

  

VII 
 
 

VIII 

  

IX 

1 2 3 4 

ۀ نهایی ماتریس ارزیابی عوامل داخلینمر  

کارانهاستراتیژی محافظه  استراتیژی تهاجمی   

 استراتیژی تدافعی  استراتیژی رقابتی

عوامل داخلی )نقاط قوت و  

 ضعف(

عوامل خارجی )فرصت ها و تهدید  

 ها( 

2.658 

4512.  

2.

5 
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۱ . (S1,S3,S5,T1,T6 ) در امور کاری. تنوع استراتیژی 
۲ . (S1,S4,S6,T4 ))و کاهش هزینه.  افزایش تولید محصول) تولید دانش و ازدیاد در تعداد جذب و فارغان 

۳ . (S3,S6,S9,T6 ) بیشتر.   تاستراتیژی فراهم سازی زمینه بیشتر افزایش متقاضیان و سفارشا 

های موجود و عوامل محیطی داخلی و از اینکه پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن با استفاده از امکانات و فرصت

ت برای قوت بخشیدن به نقاط ضعف و تهدیدها جهت نیل به قرار دارد پس نیاز اس  رقابتیخارجی در حالت استراتیژی  

 صورت گیرد.  لازم و همه جانبهتوجه استراتیژی تهاجمی 

 جیولوجی و معادن   انجنیری   پوهنحی   ( QSPM) ها بر اساس ابزار  تعیین اولویت استراتیژی 

 استراتیژی ها
 

 عوامل اصلی )داخلی و خارجی( 

 استراتیژی دوم استراتیژی اول 

 نمره ضریب جذابیت  نمره ضریب جذابیت  ضریب اهمیت 

 قوت ها 

ه پوهنحی  علوم شامله کریکولم درسی مطابق نیازمندی جامعه در رشته های موجود 

 انجنیری جیولوجی و معادن، گنجانیده شده است. 
۰.۰۳ 4 ۰.۱۲ ۳ ۰.۰۹ 

 ۰.۰۸ 4 ۰.۰۸ 4 ۰.۰۲ داشتن جواز قانونی در تطبیق برنامه های آموزشی و تحصیلی. 

 ۰.۱6 4 ۰.۱6 4 ۰.۰4 داشتن جواز قانونی در تطبیق برنامه های آموزشی و تحصیلی. 

 ۰.۲۹56 4 ۰.۲۲۱۷ ۳ ۰.۰۷۳۹ موجودیت ساحه و تعمیر جداگانه برای پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن. 

 ۰.۲۸ 4 ۰.۲۱ ۳ ۰.۰۷ موجودیت مدیریت و رهبری سالم در پوهنحی. 

 ۰.۰۱5 ۳ ۰.۰۱5 ۳ ۰.۰۰5 کادرها به سویه دوکتور، ماستر و لیسانس. موجودیت 

 ۰.۰45 ۳ ۰.۰45 ۳ ۰.۰۱5 داشتن ارتباطات و بعضی توافق نامه ها با نهادهای دولتی و خصوصی. 

 ۰.۰۳6 ۳ ۰.۰۳6 ۳ ۰.۰۱۲ ،  کتاب خانه و انترنت در پوهنحی. رموجودیت لابراتوا 

 ۰.۲۱ ۳ ۰.۲۱ ۳ ۰.۰۷ امور یادگیری و تحقیقی. موجودیت تجهیزات و امکانات برای  

 ۰.۰64 4 ۰.۰4۸ ۳ ۰.۰۱6 موجودیت مرکز نشرات. 

 ۰.۱5 ۳ ۰.۱5 ۳ ۰.۰5 موجودیت نسبی زیرساخت ها. 

 ۰.۲ 4 ۰.۱5 ۳ ۰.۰5 میزان موثریت تطبیق همه پالیسی ها در پوهنحی. 

 ۰.۰4 4 ۰.۰4 4 ۰.۰۱ میزان شفافیت امور مختلف. 

 ۰.۰۰۹ ۳ ۰.۰۱۲ 4 ۰.۰۰۳ همکاری علمی و اداری بین اساتید، کارمندان و محصلان. میزان 

 ۰.۰۱۲ ۳ ۰.۰۱۲ ۳ ۰.۰۰4 میزان استفاده از روش های جدید در امور تدریسی و آموزشی. 

 ۰.۰4 4 ۰.۰4 4 ۰.۰۱ فراهم سازی تسهیلات آموزشی و تحصیلی معیاری برای محصلان. 

 ۰.۰۱5 ۳ ۰.۰۱5 ۳ ۰.۰۰5 توجه به تشکیل آن. موفقیت امور پوهنحی با 

 ۰.۰۲4 4 ۰.۰۱۸ ۳ ۰.۰۰6 میزان استفاده از تکنالوژی مدرن در پوهنحی. 

 ۰.۰۰6 ۳ ۰.۰۰6 ۳ ۰.۰۰۲ ی کنفرانس های علمی استادان و محصلان. میزان برگزاری سلسه

 ۰.۰۰4 4 ۰.۰۰۳ ۳ ۰.۰۰۱ مشارکت اساتید و محصلان در برنامه های ارتقای ظرفیت. 

بروز سازی نصاب تحصیلی رشته های موجود در پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن با  
 توجه به تقاضای مارکیت کار. 

۰.۰۰۲ 4 ۰.۰۰۸ ۳ ۰.۰۰6 

 ۰.۰۱5 ۳ ۰.۰۱5 ۳ ۰.۰۰5 وجود رضایت شغلی در بین اساتید. 

 ۰.۰۰۹ ۳ ۰.۰۰۹ ۳ ۰.۰۰۳ میزان موثریت و موفقیت فعالیت کمیته های مختلف در پوهنحی. 

 ۰.۰۰۰۳ ۳ ۰.۰۰۰۳ ۳ ۰.۰۰۰۱ موجودیت تجهیزات و امکانات آموزشی. 

 ۰.۰۰6 ۳ ۰.۰۰6 ۳ ۰.۰۰۲ موجودیت نشریه ها با فعالیت های ابتکاری محصلان. 

 ۰.۰۹ ۳ ۰.۱۲ 4 ۰.۰۳ موجودیت تجهیزات و امکانات برای مطالعه و اجرای کارهای تحقیقی. 

 ضعف ها 

 ۰.۰۲6 ۲ ۰.۰۲6 ۲ ۰.۰۱۳ علمی. کمبود اعضای کادر  

 ۰.۰۱۲ ۱ ۰.۰۲4 ۲ ۰.۰۱۲ کمبود منابع مالی. 

 ۰.۱4 ۲ ۰.۱4 ۲ ۰.۰۷ عدم دسترسی استادان به منابع علمی معتبر. 

 ۰.۰۱۸ ۱ ۰.۰۳6 ۲ ۰.۰۱۸ عدم موجودیت منابع مالی جهت پیشبرد فعالیت های تحقیقاتی. 
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 ۰.۰5 ۱ ۰.۱ ۲ ۰.۰5 ی معیاری. عدم موجودیت کتابخانه

 ۰.۱4 ۲ ۰.۱4 ۲ ۰.۰۷ عدم موجودیت انترنت با یک میزان پرسرعت و کیفیت بالا. 

 ۰.۱6 ۲ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۸ عدم فراهم آوری تسهیلات لازم آموزشی در پوهنحی. 

 ۰.۰۲ ۲ ۰.۰۲ ۲ ۰.۰۱ عدم دسترسی محصلان و اساتید به منابع الکترونیکی. 

کارهای علمی، تحقیقی) راپورها و مقالات(  عدم موجودیت منابع مالی، جهت پخش و نشر 
 ۰.۰۹ ۱ ۰.۰۹ ۱ ۰.۰۹ به ژورنال های معتبر. 

 ۰.۱ ۲ ۰.۱ ۲ ۰.۰5 عدم موجودیت فضای کاری مناسب. 

 ۰.۰۰۱ ۱ ۰.۰۰۱ ۱ ۰.۰۰۱ عدم موجودیت نشریه یا مجلات علمی در پوهنحی. 

 ۰.۰6 ۲ ۰.۰6 ۲ ۰.۰۳ ی دوکتورا. عدم موجودیت اساتید با درجه

 ۰.۰۰۱ ۱ ۰.۰۰۱ ۱ ۰.۰۰۱ عدم ظرفیت سازی اساتید نسبت تدارک ندیدن بورس های تحصیلی در مقاطع مختلف. 

 
 فرصت ها 

 ۰.۱۰۲ ۳ ۰.۱۳6 4 ۰.۰۳4 حمایت فرهنگی و اجتماعی جامعه. 

 ۰.۰۳6 4 ۰.۰۳6 4 ۰.۰۰۹ تقاضای محصلان به رشته های انجنیری جیولوجی و معادن. 

 ۰.۰4 4 ۰.۰۱ امنیت. موجودیت فضای آرام و 
۳ ۰.۰۳ 

 ۰.۰45 ۳ ۰.۰6 4 ۰.۰۱5 افزایش تقاضا برای تحصیلات عالی در مقاطع لیسانس. 

 ۰.۰۳ ۳ ۰.۰۳ ۳ ۰.۰۱ نیازمندی جامعه به فارغ التحصیلان رشته های پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن. 

 ۰.۲۷ ۳ ۰.۳6 4 ۰.۰۹ میزان استفاده از منابع بروز شده در سطح پوهنحی. 

 ۰.6 4 ۰.6 4 ۰.۱5 امنیت و ثبات سیاسی در منطقه فعالیت. 

 ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۹ ۳ ۰.۰۳ شرایط توسعه و ارتباطات کافی پوهنحی با سایر نهادها. 

 ۰.۰۸ 4 ۰.۰۸ 4 ۰.۰۲ موجودیت نیروی متخصص و متعهد) اساتید با درجه عالی دوکتورا(. 

 ۰.۰۸ 4 ۰.۰۸ 4 ۰.۰۲ طرف وزارت تحصیلات عالی. میزان توجه به رشد کیفیت علمی و فرهنگی از  

 ۰.۰۳ ۳ ۰.۰۳ ۳ ۰.۰۱ داشتن تفاهم نامه و بعضی توامیت ها با موسسات ملی، محلی و بین المللی. 

 ۰.۰۰۹ ۳ ۰.۰۰۹ ۳ ۰.۰۰۳ عملکرد علمی و تحقیقی محصلان. 

 ۰.۲4 ۳ ۰.۳۲ 4 ۰.۰۸ موثریت نصاب تحصیلی با توجه با نیاز بازار کار. 

 ۰.۰۰6 ۳ ۰.۰۰۸ 4 ۰.۰۰۲ استفاده از تکنالوجی های جدید برای رشد و انکشاف امور درسی. 

 ۰.۰4 4 ۰.۰4 4 ۰.۰۱ میزان توجه به نوآوری و خلاقیت اساتید و محصلان. 

 ۰.۱6 4 ۰.۱۲ ۳ ۰.۰4 میزان توجه به تحقیقات علمی نظر به اولویت بندی های ضروری در سطح جامعه. 

ی پوهنحی انجنیری جیولوجی   بروز شده در رشته های موجودهموجودیت نصاب 
 ومعادن. 

۰.۰۳ ۳ ۰.۰۹ 4 ۰.۱۲ 

پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن در    میزان ارزش دهی معنوی به رشته های موجوده
 سطح جامعه. 

۰.۰۱ 4 ۰.۰4 4 ۰.۰4 

رشته های  افزایش نیروی بشری) استادان، مامورین و کارمندان خدمات( متخصص در  
 پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن. 

۰.۰۰۹ ۳ ۰.۰۲۷ ۳ ۰.۰۲۷ 

 ۰.۰۹6 4 ۰.۰۹6 4 ۰.۰۲4 توجه به کیفیت و خدمات. 

 ۰.۰45 ۳ ۰.۰6 4 ۰.۰۱5 تطبیق تحقیقات اساتید و محصلان در ادارات ذیربط. 

 تهدید ها 

 ضعف اقتصادی مردم. 
۰.۰۱۹ ۱ ۰.۰۱۹ ۲ ۰.۰۳۸ 

 ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۱5 انجنیری جیولوجی و معادن. دخالت های بیرونی در امور پوهنحی  
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 ۰.۱5 ۱ ۰.۱5 ۱ ۰.۱5 فرهنگی.  – عدم موجودیت بودجه کافی جهت رشد هرچه بیشتر فعالیت های علمی 

 ۰.۰۱5 ۱ ۰.۰۳ ۲ ۰.۰۱5 سیاسی کشور.  تتاثیر وضعی

 ۰.۲ ۲ ۰.۲ ۲ ۰.۱ میزان استقلالیت اکادمیک. 

 ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۸ استفاده از اساتید منحیث مشاور در ادارات. 

 2 مجموعه  
  

5.309 
  

5.3189 

 

 QSPMنتیجه گیری تحلیل با ابزار  

دست هو اوسط ضرایب جذابیت؛ غرض انتخاب و تعیین استراتیژی جدول ذیل ب  QSPMبا جمع بندی ماتریس کمی یا ابزار  

 ید:آمی

 ها نسبت به عوامل داخلی و خارجی تعیین استراتیژی   (.7جدول شماره ) 

 ها اوسط نمره نمره جذابیت عوامل خارجی  نمره جذابیت عوامل داخلی استراتیژی ها 

 ۲.554 ۲.45۱ ۲.65۸ استراتیژی اول .۱

 ۲.65۹ ۲.6۸۹ ۲.6۲۹۹ استراتیژی دوم  .۲

  توسعه می تواند در حصۀ ارتقا و  دومدهد، که از جملۀ دو استراتیژی مورد نظر، استراتیژی ( نشان می۷جدول شماره )

  لو حصودانش، اجرای کارهای علمی و تحقیقی(، انکشاف مهارت ها، ایجاد شرایط برای خلاقیت  ظرفیت تولید محصول )

 ها با موسسات و کسب توامیت های نهاد های معتبر اکادمیک داخلی،   ه تفاهم نامموسسات ذیعلاقه و ذینفع با امضای    حمایت

های بعدی این پوهنحی در مرحله رقابتی با سایر پوهنحی ها و جیولوجی معادن را کمک نماید تا در سالانجنیری  پوهنحی  

 نهاد های تحصیلی دیگر قرار گیرد.

 

 

 

 تیژیک ا تعیین اولویت استر 

 برنامه استراتیژی اولویت   شماره 

 مدیریت و رهبری  1

 

 افزایش پاسخگویی و شفافیت •
 بوروکراسی جلوگیری از  •

 هماهنگی و ارتباطات موثر •
مشارکت در تصمیم گیری و   •

 تطبیق برنامه ها 
جلوگیری و مبارزه با انواع   •

 پوهنحیمختلف فساد در سطح 
بی نظمی  ایجاد شفافیت و کاهش  •

 در امورات کاری
 

 طرح پلان مبارزه با فساد •
 برنامه های تطبیقی و عملی مبارزه با فساد  •
 افزایش روحیه پاسخگویی  •

و    پوهنحیگزارش از اجراات سالانه  تهیه •

 ریاست پوهنتون جوزجان ارایه آن به 
ی  سهم فعال و نشر فعالیت ها و دست آورد ها  •

 پوهنحی در سطح پوهنتون و جامعه 
و  ر به تقاضای مراجعینظاجراأت به موقع ن •

 و رسیدگی به مشکلات آنها  محصلین
ایجاد اداره سالم، کارا و منظم در سطح   •

 پوهنحی
ای اداری و آکادمیک در وقت  انجام فعالیت ه •

 معینه
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2 
خدمات علمی و   بهتر سازی

 تحقیقاتی

 ایجاد رشته های جدید  •
 ایجاد مقطع ماستری •
انکشاف و باز نگری نصاب  •

 تحصیلی 
 بهبود کیفیت تدریس •
 ارتقای کیفیت و اعتبار دهی •
 انکشاف خدمات تحقیقی   •
 توامیت ها و تفاهم نامه ها   •
ظرفیت علمی اعضای ارتقای  •

 کادرعلمی 

در صورت  ایجاد رشته های پیشبینی شده  •

 فراهم شدن امکانات
پوهنحی انجنیری   ایجاد مقطع ماستری در •

 جیولوجی و معادن
سالانه نصاب تحصیلی بازنگری  و انکشاف •

 دیپارتمنت ها 
 ه سازی  نصاب تحصیلی مقطع ماستریآماد •
تحصیلی تایید شده وزارت  نصاب تطبیق  •

 تحصیلات عالی 
تسهیلات برای تطبیق نصاب  فراهم سازی •

 تحصیلی 
در   SCLو   OBEاستفاده از شیوه های جدید •

 دریس و آموزشت
تطبیق پروسه ارزیابی خودی و ارتقای  •

 پوهنحیکیفیت در سطح 
ز مقام محترم کسب تصدیق نامه کیفیت ا •

 وزارت تحصیلات عالی 
ها جهت پیشبرد کار های   انکشاف ظرفیت •

 تحقیقاتی 
 طرح و تطبیق پروپوزل های تحقیقی  •
عقد تفاهم نامه ها توامیت و همکاری با   •

 موسسات داخلی و خارجی 
ها و برنامه های مربوط   هتفاهم نامتطبیق  •

 توامیت ها 

3 
افزایش جذب و بهبود ظرفیت  

 منابع بشری

 ارتقای ظرفیت کارمندان اداری  •
 استادان ارتقای ظرفیت  •
استخدام افراد متخصص و با   •

 تجربه 
استخدام اشخاص با درجه   •

 تحصیل و تخصص بالا

  پو ورکشا   به کورس ها  کارمندانمعرفی  •

درهماهنگی با ریاست   های کوتاه مدت  

   پوهنتون و ادارات همکار
ادامه تحصیل اعزام و معرفی استادان غرض   •

به داخل و   ادوکتوردر مقاطع ماستری و 

 خارج از کشور
شتر اداری و استخدام یدریافت بست های ب •

طبق   صو متخصافراد واجد شرایط مسلکی 

 قانون کارکنان خدمات ملکی
کادرعلمی به سویه   استخدام و جذب اعضای  •

 دوکتور طبق قانون تحصیلات عالی  ماستر و

 مالی مدیریت منابع  4

 افزایش سقف بودجه •
 جلب کمک های مالی •
 افزایش درآمد •

 

 آینده  طرح بودجه برای پنج سال •
طرح و جلب کمک ها از موسسات داخلی و   •

 خارجی 
  طرح پلان افزایش درآمد با استفاده از ایجاد •

 های طرح اندازی راه برنامه ماستری

 ی امور تحقیقیرهبر و تحقیقی

 زیرساخت هامدیریت   5

 و بهبود ساحه پوهنحی انکشاف  •
بهبود و تجهیز صنوف درسی و   •

 لابراتوار های تحقیقاتی 
 اعمار کتابخانه مجهز  •
 اعمار ادیتوریم  •
  PC Labاعمار  •

 

های همکاری و جلب توجه   هتفاهم نامعقد  •

مقامات ذیصلاح داخل ولایت و مقامات  

 مرکز
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به مقامات   پیشنهاداتطرح برنامه عملی  •

ذیصلاح دولتی و موسسات داخلی و  

 خارجی 
طرح و ارایه پیشنهاد ها به مقامات    •

ذیصلاح و موسسات کمک کننده داخلی و  

 کتابخانه، ادیتوریم،خارجی جهت اعمار 
PC Lab  تجهیز صنوف درسی و سایر  و

 زیرساخت ها 

6 

افزایش جذب و فراغت   

محصلین جهت سهم بیشتر در  

 مارکیت کار 

 افزایش کمیت محصلان •
 آگاهی دهی محصلان •
صدور دیپلوم و ترانسکریپت  •

 نمرات
 ورزشی تقویت برنامه های  •
ارتقای ظرفیت و مهارت های   •

 محصلان 

    

طرح افزایش کمیت محصلان مطابق نیاز  •

مندی ها و تقاضای بازار در رشته های  

 دارای اولویت
 طرح برنامه عمل آگاهی جدیدالشمول •
 توزیع دیپلوم فراغت و ترانسکریپت •
طرح و تدویر برنامه های ورزشی برای  •

 محصلان 
طرح و تدویر برنامه های آگاهی دهی و   •

 ظرفیت سازی برای محصلان 

 های مورد نظر تیژی ا پیشبینی میزان موفقیت در کاربرد استر 

که آینده نگر و محیط گرا از نوعی برنامه ریزی بهره گیرد   در میدان رقابت باید  موفقیتدر راستای کسب    نهاد تحصیلی  

حاکم از هر حیث، در یک مقطع زمانی بلند مدت، تأثیر آن بر   (راتموسمفی)بوده، ضممن شمناسمایی عوامل و تغییر شمرایط 

که با اسماس پلانگذاری اسمتراتیژیک اسمت    را مشمخص کند. این نوع برنامه ریزی در واقعمؤسمسمه   سبالعکنهاد و تعامل 

های ها و ضمعفگونه قوتها و تهدید های بیرونی و همین، فرصمتنهاد تحصمیلیبررسمی اسمباب محیط خارجی و داخلی  

درونی را شناسایی کرده و با درنظرداشت آن راهکار های چگونگی تشخیص مأموریت هدفمند و تعیین اهداف  بلند مدت  

های استراتیژیک کند. برای دستیابی به اهداف تعیین شده، باید از بین گزینه(، مییقینیرا برای پوهنتون جستجو و قطعی )

ها برای مشمخص سماختن و رفع ضمعف ها اسمتوار بوده و در ضممن کیه بر قوتکه با تتنها همان راهبردهای انتخاب شمود  

یی اسمتفاده کرده و از رویارویی با تهدید های مخرب و بازدارنده پرهیز کند، تا   هشمایسمتهای پیش آمده به نحو از فرصمت

 ها، کمک نماید. بتواند در راستای اجرای صحیح امور و تطبیق بموقع برنامه

این پلان تممام مواردی کمه در فوق تمذکر بعممل آممده، ممدنظر بوده و تطبیق  تهیمهدر تمدوین و   تمذکر داده شممممد؛کمه  طوری  

تلقی کرده و پیگیرانه به آن عمل  موفقیتتمام قرین به   تقاطعیآن را طی تقویم زمانی  تعیین شممده، با   شمماملهبرنامه های 

 خواهد شد. 

 دیدگاه پوهنځی انجنیری جیولوجی و معادن 

، تحقیق و عرضه خدمات به نسل جوان بمنظور د از طریق  تدریس  با کیفیت عالیپوهنځی انجنیری جیولوجی و معادن می خواه

کشاور به عنوان یک پوهنځی معتبر در ساطح کشاور شاناخته    داقتصاا، جهت رشاد  زیده مسالکی در رشاته معادنتربیه کادر های ور

 شود.

 مأموریت پوهنځی انجنیری جیولوجی و معادن  

تا جوانان کشاور   ،زمینه دساترسای معیاری و مناساب تحصایلی را فراهم نماید  کهپوهنځی انجنیری جیولوجی ومعادن ماموریت دارد 

آموزش و مهارت های لازم را کساب نموده از این طریق مصادر خدمت    ،از طریق نایل شادن به اهداف علمی و تخصاصای خویش

 به وطن خود گردد.
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 معادن   ارزش های پوهنځی انجنیری جیولوجی و 

نمایند تا ارزش بوده وتلاش می تمام اساتید و دانشجویان پابند به ارزش های والای اسلامی  :  نشر وترویج فرهنگ اسلامی . ۱

 ترویج نمایند. اجتماعآکادمیک و  یو فرهنگ اسلامی را دربین جامعه ها 

گیرد. این ارزش به  با شفافیت و صداقت کامل صورت می   پوهنحیها و اقدامات  گیریتمام تصمیم:  صداقت و شفافیت . ۲

 .نمایدکند و از فساد جلوگیری مینفعان کمک می تقویت اعتماد بین کارمندان، مدیران و ذی

تمامی اساتید و دانشجویان مکلف به پاسخ گویی در قبال فعالیت های خود بوده و مسئولیت کارها و     : پاسخگویی . ۳

 .کندکمک می فعالیت های پوهنحید. این امر به بهبود عملکرد و اثربخشی نتصمیمات خود را برعهده می گیر
نماید تا  متعهد به کار تیمی و همکاری بوده و تلاش می   پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن   :کار تیمی و همکاری . 4

د. کار تیمی و همکاری باعث افزایش  به اهداف مشترک تقویت نمای نروحیه همکاری و کار تیمی را جهت رسید

 .شود وری و ایجاد نوآوری میبهره
ها و ارائه خدمات بهتر، از های جدید برای بهبود پروسهحلتشویق به نوآوری و یافتن راه:  نوآوری و بهبود مستمر . 5

 است.  پوهنحی های کلیدی در جمله ارزش

نفعان خارجی، و چه در تعامل با ذی  سطح پوهنحیرفتار عادلانه و منصفانه با همه افراد، چه در : عدالت و انصاف . 6

 .باشدمی پوهنحییکی از اصول اساسی 
احترام به حقوق و نظرات دیگران و ایجاد محیطی که در آن اعتماد متقابل بین کارمندان و :  احترام و اعتماد متقابل . ۷

 .باشدمی  پوهنحیمدیران وجود داشته باشد، از اصول اساسی 
 فعالیت های هدفمندبر دستیابی به نتایج ملموس و    پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن:  وریتمرکز بر نتایج و بهره . ۸

از اهمیت   استراتیژیکدر رسیدن به اهداف  های مربوطهفکتور از منابع و کارایی موثر. استفاده توجه جدی دارد

 .ای برخوردار استویژه

خوبی ایفا  نماید تا نقش خود را در جامعه به تلاش میپوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن  :  پذیری اجتماعیمسئولیت . ۹

 .جامعه بپردازد علمیطور فعال به بهبود شرایط اجتماعی، اقتصادی و کند و به 
، به پایداری و استفاده بهتر از این منابع پوهنحیدر مدیریت منابع مالی، انسانی و مادی : پایداری و مدیریت منابع . ۱۰

 .بتواند در بلندمدت به اهداف خود دست یابدپوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن  گیرد تا  ای صورت می توجه ویژه 
مطابق با قوانین و   پوهنحی انجنیری جیولوجی ومعادنهای  گیریها و تصمیم تمام فعالیت:  رعایت قوانین و مقررات . ۱۱

در چارچوب   پوهنحی   ها جلوگیری شده و گیرد تا از وقوع تخلفصورت می  وزارت محترم تحصیلات عالیمقررات  

 .عمل کند شرعی و اصول قانونی
 . دهیمکیفیت و مبتنی بر علم روز اهمیت میهای آموزشی با ما به ارائه برنامه: کیفیت آموزشی . ۱۲

با ارتقاء فرهنگ تحقیق و نوآوری، به دنبال یافتن  پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن: تعهد به نوآوری و تحقیق . ۱۳

بهبود شرایط    تواند به و بر این باوریم که تحقیق بنیادی و کاربردی میبوده      جامعه های پایدار برای مشکلات  حلراه

 .کمک کند

های جامع  ها آموزش های ما هستند. ما متعهدیم که به آندانشجویان ما محور اصلی فعالیت:  محوریت بر دانشجویان  . ۱4

 .تبدیل شوند انجنیریموفق در زمینه علوم  متخصصانها به های عملی ارائه دهیم تا آنو تجربه
مربوط به تخصص و  ای در زمینه مسائل  ما به ارتباط مؤثر با جامعه و ارائه خدمات مشاوره:  ارتباط با جامعه . ۱5

 متعهد هستیم.   مسلک خود 

نجنیری جیولوجی ومعادن پوهنتون جوزجان در راستای بهبود کیفیت به شمول تدوین نصاب تحصیلی، ارایه ای ا  وهنحیپ

  یځ نماید. پوهنپیشنهاد در جهت بهبود سیستم استخدام و ترفیع مبتنی بر اصل شایسته سالاری اهداف مشخص را تعقیب می

سهیلاتی مانند کتاب خانه، تکنالوژی معلوماتی و ارتباطات،  ت  بهبود  علمی،  تحقیقات  انجام  جهت  ومعادن  جیولوجی انجنیری

 بهبود کیفیت و اعتبار دهی پالیسی های طرح را خواهد کرد.  دسترسی به انترنت، تدریس زبان های خارجی،

 معادن  پوهنځی انجنیری جیولوجی و  اهداف 

کادر های ورزیده و   نه در زمینه تربیهمعادن پوهنتون جوزجان سااهم گیری آگاها پوهنځی انجنیری جیولوجی واهداف اساااساای  

عرضاه خدمات برای جامعه، ارتقای ظرفیت های علمی و مسالکی اعضاای کادر علمی و  تحقیق و بهبود کیفیت تدریس، ،مسالکی

های علمی و عملی معاصر، به  روش محصالان، تامین  ایط رشاد و توساعه علوم انجنیری با کار برد جدید ترین دسات آورد ها و

 :ذیل امکان پذیر است نکات عمده  منظور رشد بنیه ی اقتصادی و اعتلای کشور در منطقه بوده که با در نظر داشت
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معاادن باه ی پوهنځی جیولوجی و تحلیال و انتقاال دانش و مهاارت هاا در بخش علوم انجنیری رشاااتاه هاای مربوطاه  تجزیاه، .1

 محصلان.

 تامین نیاز های اقتصادی جامعه و مارکیت کار با تربیه کادر های علمی، مسلکی در سطح ملی. .2

 ارتقای توانمندی ها در جهت سهم گیری و اجرای تحقیقات علمی به منظور تقویه روند رشد و توسعه اقتصادی کشور. .3

کارمندان و محصالان در امور عام    بهبود و تقویه وضاعیت شاعبات و دیپارتمنت های موجوده با ساهم گیری فعال اسااتید، .4

 المنفعه.

تهیه و ترتیب برنامه ها با در نظر داشات نیاز های مبرم جامعه، غرض ایجاد رشاته های تحصایلی و تقویه برنامه های رشاته    .5

 .های موجوده ی پوهنځی

 پوهنځی.بهبود و ارتقای سطح کیفیت تدریس و ارائه خدمات آموزشی در سطح  .6

 مدیریت و رهبری  

 رهبری  

مختلف و مدیریتی  تلاش    معادن در سطوح جیولوجی و  انجنیری  ، پوهنحی  ب و تطبیق موارد اجرایی این پلان، ترتیهیهبا ت 

ذیل را عملی های  ، راهکار  عالی پیروی نموده و به صورت مشخصتا از قوانین و مقررات وزارت تحصیلات    ،می نماید

 سازد:

 ؛ کارا و جوابگو نزد ریاست پوهنتون جوزجان و مؤسسات تمویل کننده ،نماینده گی مؤثر ▪
 ؛بوطه و مقاماترایجاد مناسبات سازنده با ادارات م ▪
 مراجعین؛ ومحصلان  کارکنان اداری، ،سیدگی به مشکلات اعضای کادر علمیر ▪
 ها؛زم در سطح پوهنحی و دیپارتمنتهای لاتفویض صلاحیت ▪
 گی اجرای تمام امور علمی و اداری؛نظارت از چگون ▪
   ؛ایجاد زمینه شفافیت در جذب قشر جوان و تحصیل کرده به بست های کادر علمی و اداری ▪
 دانش، تجربه و ابتکار. تشویق و تحسین اعضای کادر علمی و کارمندان اداری نظر به شایستگی، ▪

 مبارزه با فساد 

سالم و کارا برنامه های مختلفی را   ادارهجیولوجی و معادن جهت رسیدن به اهداف خویش و داشتن یک  انجنیری  پوهنحی  

به یک سطح معینی از اعتبار نزد وزارت   در این پلان گنجانیده است، تا باشد که با نهادینه ساختن سیستم شایسته سالاری،

 تحصیلات عالی و جامعه دست یابد، عمده ترین برنامه ها قرار ذیل اند:

   ؛سهیم ساختن بیشتر اساتید در امور تصمیم گیری ▪
 ویج فرهنگ پاسخ دهی؛شفافیت کاری و تر ▪
 جهت نشر فعالیت های علمی و اداری؛معادن  جیولوجی وانجنیری پوهنحی  شبکه های اجتماعیفعال نمودن  ▪
   ؛استادان و کارمندان اداری به اساس لیاقت و شایستگی جذب ▪
  ؛ها نظارت و کنترول از کارد کرد های تمامی بخش ▪
   ؛ها در سطح پوهنحیها و کمیتهتفویض صلاحیت ها به هیات رهبری و دیپارتمنت ▪
 تطبیق سیستم مکافات و مجازات. ▪

 ارزیابی و کنترول 

نظارت، ارزیابی و کنترول از چگونگی فعالیت های قابل اجرا، یکی از اجزای اصلی و اساسی پیشبرد رهبری و مدیریتی 

انجنیری داشته باشد. پوهنحی  نهاد ها برای رسیدن به اهداف خویش برنامه های مشخص نظارتی را می  شود.محسوب می

یک کمیته را جهت    اطمینان حاصل نماید،های اساتید و کارمندان اداری خود  جیولوجی و معادن برای اینکه از تطبیق برنامه
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ها دربخش نظارت و ارزیابی تشکیل داده است، که این کمیته مطابق به تقسیمات زمانی مشخص از تطبیق پلان و برنامه

 نماید.نظارت و کنترول می مداوم های علمی و اداری بگونه 

 

 

 ها  جلب و جذب مساعدت 

جیولوجی و معادن طی سالهای گذشته در حصۀ جلب و جذب مساعدت ها موفق بوده و توانسته است یک  انجنیری  پوهنحی  

اکنون   .ایجاد نماید USWDPلابراتوار مجهز با امکانات معیاری با کمک و همکاری ریاست پوهنتون و حمایه مالی دفتر 

ارگانها و موسسات داخلی و    بخاطر جلب همکاری مالی  ،باشدپوهنتون جوزجان در تلاش می   نیز هیئت رهبری پوهنحی و

 طرح های معقولی را ارایه نماید. ،خارجی

از اینرو ظرفیت سازی نیروی مدیریتی و اجرایی را به منظور جلب و جذب مساعدت ها در رآس اولویت ها، قرار 

مندان اداری رها و سمینارها برای کا   گترینینو معادن مصمم است، تا با ارایه    انجنیری جیولوجیپوهنحی    داده و می دهد.

کشور ،غرض فراگیری دانش لازم و کسب تجارب کافی   جو خارهای با اعتبار کشور  اعزام آنها در پوهنتون  نچنا و هم

معاصر مکتسبه ، در تهیه پروپوزل و  های علمی و مهارت های  ها و شیوه اقدامات عملی نماید، تا باشد که آنان از روش

 تقدیم آن به دونرها و مساعدت کننده ها، بهره گیرند. 

 پروگرام اکادمیک  

 استخدام و تربیه کادر های علمی 

لذا در تلاش است تا   ،باشدجیولوجی و معادن سزاوار کسب اعتبار از اداره ارتقای کیفیت میانجنیری از این که پوهنحی 

های در ضمن به منظور پیش برد امور تدریسی در رشته  رهبری و اجرا نموده و  پیشتحقیقی را بیشتر از    کار های علمی،

گونه استفاده  گانه، تعهد منسوبین بخش اکادمیک اش را در جهت ایجاد و بکار گیری دانش و همین  پنجهای  مختلف دیپارتمنت

 از روش های پذیرفته شده آموزشی و نوآوری های علمی و اکادمیک اخذ نماید . 

با استفاده از ظرفیت های  این پلان راه کارهای عالی را در جهت فراهم آوری تسهیلات آموزشی برای محصلان 

های با کیفیت تدریس در این پوهنحی است، جستجو نموده  موجوده و تجارب مکتسبه که تقویت کننده و ترویج دهنده روش 

بالا بردن سطح امکانات، ارایه خدمات علمی، تحقیقی و تدریسی یک روند مناسب را برگزیده و طی   بخاطر انکشاف و  و

 شود. سال های بعدی طبق آن، بلا استثناء عمل می

جیولوجی و معادن مسایل انجنیری  روی ملحوظات فوق الذکر دربخش پروگرام های علمی پلان استراتیژیک پوهنحی  

های مشخص علمی  بست های کادری و بست های کارمندان اداری ، راه اندازی و توسعه برنامه  افزایشمهم و اساسی مانند؛  

دستیابی به اعتبار اکادمیک،   های تحقیقی، ارتقای سطح ظرفیت ها جهت کسب تصدیق کیفیت و رهبری و اجرای فعالیت

وارایه خدمات آموزشی  انکشاف و باز بینی کریکولم های درسی جدید و انکشاف مواد درسی، ایجاد شرایط برای توسعه 

م با فراهترش بستر مناسب تدریس و آموزش  سگ  وری های جدید )تدریس از طریق انترنت به گونه آنلاین(،به وسیله فنا 

 ایجاد زمینه دسترسی به تکنالوژی معلوماتی گنجانیده شده است .  ی درآوری تسهیلات کتابخانه ی

گزینش افراد واجد شرایط و استخدام آنها در بست های جدید علمی و تربیه افراد مسلکی، کمبود استادان به تناسب تعداد  

در این کانون علمی بخاطر    هچنانچ جیولوجی و معادن محسوب میشود  انجنیری  های عمده پوهنحی  محصلان یکی از چالش

-های مختلف تحصیلی تمام فعالیتخدمات علمی تدریسی آموزشی محصلان با تعداد کم اعضای کادر علمی در رشته  ارایه

باعث بروز مشکلات گوناگون و مصروف بودن بیش از حد اعضای کادر علمی    اوقات    گاهی  های در دو تایم عیار شده،

 گردد. مندان، میرو کا 

، غرض ارتقای ظرفیت تحصیلی در پروگرام ز استادان شامل در بست های کادریکه تعداد کثیری ا  این در حالی است

جیولوجی و معادن در  انجنیری  ماستری و دوکتورا به پوهنتون های خارج از کشور معرفی شده اند. با آنهم پوهنحی    های،

تا روند آموزش را طور نورمال با تنظیم دروس در تایم های جدا گانه )قبل از ظهر و بعد از ظهر( دسترسی   تلاش است،

  استادان   %۸  هچنانچ محصلان به امکانات فراهم شده در این پوهنحی جهت کسب دانش مسلکی بیشتر از پیش محسوب بوده،  

 دهد. تشکیل می ذکور از اعضای کادر علمی را قشر  %۹۲و  طبقه اناثاین نهاد تحصیلی را 
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جیولوجی و معادن با توجه به دور نمایی انکشافی خود؛ ایجاد و توسعه رشته های تحصیلی مطابق انجنیری پوهنحی 

معیاری مصمم است، تا افراد واجد شرایط   بگونههای سیستم کریدت  چنان تطبیق برنامهخواست و نیاز بازار کار و هم

، تا باشد که تناسب استاد و محصل در این کانون علمی تحصیلی کادر علمی استخدام و تربیه نمایدبیشتری را در بست های  

گردد؛ موجودیت تناسب معقول بین استاد و محصل با در نظر داشت پروگرام معیاری برسد. قراریکه ملاحظه میحد به 

دهد. در  میدست همعمول است و نتایج بهتری را نیز ب برد سیستم کریدت،رکا  هان امروزی نظر به ج های تدریسی که در 

، طوریکه هویدا است بنابر عدم موجودیت صنوف درسی  تواند، تطبیق گرددنمی  شایسته   بگونهاین نهاد تحصیلی هنوز  

تن محصل در    5۰( در هر صنف درسی بیشتر از  تناسب در تعداد محصلان و استادانکمبود استاد )ناساز گاری    ،معیاری

گردد با مطالعه همین وضعیت،  وب میاین از جمله نکات ضعف محس  روس نظری و علمی تنظیم شده اند.  جهت فراگیری د

تن را در بست های کادر علمی استخدام و    ۱۰در پنج سال آینده بیشتر از    پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن؛  قرار است

 . پارتمنت های فعال استفاده نمایداز آنان در اکمال کمبود اعضای دی

 

 دیپارتمنت های پیش بینی شده  

جیولوجی و معادن با توجه به نیاز جامعه و بررسی شرایط ضروری به آموزش و پرورش در صدد  انجنیری  پوهنحی  

بخش های اساسی زمین  که  پیشبرد امور به وجه احسن بوده و در نظر دارد تا در پنج سال آینده دیپارتمنت های ذیل را  

 دهد ایجاد نماید.شناسی و جیولوجی را تشکیل می

 دیپارتمنت های پیش بینی شده طی پنج سال آینده

 غنی سازی  جیوفزیک 
جیولوجی انجنیری و  

 جیولوجی وهایدر

ها طی  ، پروسه جذب و استخدام اعضای کادر علمی در این نهاد تحصیلی و دیگر پوهنتونکه همه می دانندطوری

استادان به سویۀ لیسانس شامل بست  های متمادی بخاطر تامین نیاز های آموزشی محصلان، پیوسته ادامه داشته و اکثرا  سال

ارتقای سویۀ تحصیلی آنها بتأسی از پالیسی های وزارت محترم تحصیلات   های کادری شده اند، لذا جهت تربیه مجدد و

های تحصیلی ماستری و دوکتورا    سویهنماید تا همۀ اعضای کادر علمی دارای  عالی گام های مثبت برداشته شده و ایجاب می

 باشند.

( تن از اعضای کادر علمی مصروف ارایۀ خدمات ۲5)جیولوجی و معادن به تعداد  انجنیری  هم اکنون در پوهنحی  

خل و خارج از کشور  دوکتورا در دا وتن از اساتید مصروف فراگیری پروگرام های ماستری  4علمی تدریسی است که 

 . باشندجه تحصیلی ماستر و لیسانس میتن اساتید دارای در ۲۱بوده و متباقی

 شوند ماستری و دوکتورا معرفی می   تحصیلی دورۀ   بورسیه های (  1408  - 1404های ) که در سال   ی تعداد استادان 

 ملاحظات دوکتورا ماستری سال ها 

۱4۰4 ۲   

۱4۰5 ۳ ۲  

2 2

1

3

2

1

0 0

1 11

0

1

2 2

ل  ا 1404س ل  ا 1405س ل  ا 1406س ل  ا 1407س ل  ا 1408س

ش ه  ت ظرگرف دن م ر  ی ج ا و  ری  ا د ا ن  دا ن رم ا ک می،  ل ع در  ا ک ی  عضا ا جذب  د  دا ع ده ت

نده ی آ ل  ا س ج  ن پ طی 

اعضای کادر علمی اجیر کارمند اداری
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۱4۰6 ۲ ۱  

۱4۰۷ ۲ ۲  

۱4۰۸ ۲ 4  

 

، ولی در  نمایدلیسانس به جامعه تقدیم می  سویۀ جیولوجی و معادن فارغان خود را به  انجنیری  در حال حاضر پوهنحی  

شرایط بهتر، بعد از بررسی و غور همه جانبه شناسایی و مشخص شده    توسعهایجاد و  با  و    یپلان حاضر دور نمای انکشاف

از این رو انتظار می رود با    است، تا باشد که در آینده نه چندان دور پروگرام های ماستری عملا در آن راه اندازی گردد.

ها(   سینیتکن)لابرانت ها و  و کارمندان عده از اعضای کادر علمی  های یاد شده، وتطبیق برنامۀ ماستری در دیپارتمنت

 نیز سویه های تحصیلی شان را بلند ببرند.

جیولوجی و  انجنیری  در پنج سال آینده نیز رهبری پوهنحی    محاتتشویق اعضای کادر علمی از موارد مهم شمرده شده،  

اداری –معادن اصل شایسته سالاری را مد نظر داشته، در حصۀ گماشتن افراد توانمند به راس بست های کلیدی کادری  

ها توجه  ، تکنالوژی معلوماتی و آمرین دیپارتمنتقای کیفیت و اعتبار دهی کتابخانهها، تحقیقات علمی ارت،آمرین دیپارتمنت

های، انکشاف وبه کار گیری دانش و جدی مبذول نموده و به همین منوال به تفویض مکافات، کسانی را که در زمینه

 شود. دهند، سبب ترغیب شان به ارایه خدمات بیشتری و بهتر از قبل میشایستگی نشان داده و میها از خویش فرصت

 

 های مشخص علمی  برنامه   توسعه راه اندازی و  

جیولوجی و معادن در نظر دارد تا ظرفیت علمی استادان و سایر کارمندان بخش اکادمیک را به منظور انجنیری  پوهنحی  

تدریسی و توسعۀ پیشرفت های متداوم در زمینه    –تقویۀ فرهنگ انعکاس دانش معاصر و ارایۀ خدمات با کیفیت علمی  

باشد،  ارتقای توانایی های مختلف آنان که همانا قبول کردن مفکوره های نوین پیداگوژیکی و کابرد میتودلوژی های خوب می 

دویر جلسات و پروگرام با راه اندازی سمینارها، ورکشاپ ها و دیگر پروگرام های تطبیق موفقانۀ این استراتیژیک پلان ت

علمی یکی از راه کار های معقول پنداشته شده و اشتراک اعضای کادر علمی و کارمندان مرتبط به بخش   –های تقویتی

 گردد.  ها باعث تقویۀ دانش و انکشاف مهارت های مسلکی آنان میاکادمیک به همچو مجالس و برنامه

آنگونه که به همگان هویدا است تدویر کنفرانس های علمی استادان در هر سمستر یکبار و از محصلان به شکل متداوم  

تقویتی و سمینار های علمی بنابر ضرورت ارایه، توانسته کارایی –شاپ های آموزشیهای مختلف راه اندازی ورک به رشته 

ارتقای مهارت های کارمندان این نهاد بیشتر از پیش تبارز دهد،    خوب را در بخش انکشاف توانایی های علمی اساتید و 

اداری آن، در بین جامعۀ اکادمیک، اقشار متفاوت وعام؛ به شمول شبکه های اجتماعی،   – های علمی  چانچه انعکاس فعالیت

 باشد.  این ادعا می مؤید
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به بورسیه های تحصیلی دوره ماستری و ( 1408-1404)گراف تعداد استادانی که در سال های 

دوکتورا معرفی می شوند

ماستری دوکتورا
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داشتن اساتید بلند رتبه علمی در پهلوی استادان با درجه تحصیلی بالاتر، بازگو کننده توانایی های بارز دیگری تجارب 

، نیز وسۀ ترفیع استاداناز اینرو پر  ها استفادۀ اعظمی بعمل آورده، لیتعلمی آنان در پیشبرد امور رهبری و اجرای همه فعا 

باشد. لذا شورا های علمی پوهنحی، وارزیابی خودی بر خوردار میراستای کسب اعتبار کیفیت    ی دریاهمیت بسزا  از

سهیلات لازم غرض  چنان کمیته های مرتبط به آنان، در حصۀ ایجاد ت، تحقیقات علمی و استادان همآمریت های دیپارتمنت ها 

، ترفیع، طبق قانون تحصیلات عالیحقیقی و فرعی، به کاندیدا های اخذ  ت  –ه ترتیب آثار اصلی علمی، تهیارایۀ طرح، اجرا

 نماید.رهنمایی و مساعدت می

 ارایۀ طرح پیشبرد ) اجرا( و رهبری امور تحقیقاتی  

، که اجرای امور تحقیقی سبب انکشاف جامعه و تقویۀ بنیۀ اقتصادی هر کشور می شود؛ پوهنتون ها  با توجه به این اصل

از دیر زمانی بمثابۀ مراکز تحقیقاتی در جهت جستجوی حقایق علمی گام برداشته و در حصه گره گشایی مسایل حل نشده،  

 کابرد علم سهیم باشند .   ونماید. از اینروست، اعضای کادر علمی پیوسته می کوشند تا در تولید، توسعه، ترویج عمل می

نهم هئیت رهبری، با تشویق اساتید، نقش خویش را هر چند در پوهنتون جوزجان مرکز تحقیقات علمی وجود ندارد، با آ

، پروژه ها و فارم های  در حصۀ رهنمایی، پیشبرد و مدیریت امور تحقیقاتی، ایفا نموده است. نبود لابراتوار ها، مراکز

چنان عدم آشنایی تعداد کثیری از استادان بزبان های بین  شود. هم این قسمت شمرده می  های عمده درتحقیقاتی یکی از چالش

المللی و نبود کتابخانه جامع و مجهز، عدم دسترسی کامل اعضای کادر علمی به انترنت با کیفیت و سریع از جمله دیگر 

 قرار داده است .   ت شعاع  این کانون علمی تحصیلی تح تحقیقی را در    –ت که پیشبرد و رهبری کارهای علمیمشکلاتی اس 

رهنمایی و رهبری اجرای امور  ( و با تجربه از نکات قوی در حصۀ داشتن اساتید بلند رتبه )از پوهندوی تا پوهنوال

شود. همچنان در این اواخر تعداد کثیری از اعضای کادر علمی با فراگیری دروس دوره های  تحقیقی محسوب می  –علمی

ماستری و دوکتورا در پوهنتون های معتبر خارجی و داخلی توانایی ها و تجارب اجرای تحقیقات علمی را کسب نموده اند.  

 تحقیقی بیشتر از پیش برجسته گردد. –ها نقش آنان با ارایۀ خدمات علمیتواند در آینده  که می

تداوم تطبیق پلان استراتیژیک خود در نظر دارد تا موارد مهم  مهای  جیولوجی و معادن در طی سالانجنیری  پوهنحی  

 :  جدیت تام به بمنصۀ اجرا قرار دهدآتی را با 

کارهای مناسب برای ایجاد مرکز تحقیقات علمی به سطح پوهنحی و جلب همکاری ریاست  چگونگی جستجوی راه ▪

 وسسات مساعدت کننده در این راستا؛عالی و دیگر ارگانها و م تحصیلاتپوهنتون، وزارت محترم 
   ؛تحقیقات علمی و نیاز های مورد ضرورت بودجهنیاز سنجی  ▪
تحقیقی را بگونه  –و اجرای کار های علمی  راهنمایی( که توانایی  ها شناسایی نهاد های علمی موجود )دیپارتمنت ▪

  ستقل دارند؛م

علمی و درجه تحصیلی   هرتبهای نیک بوسیله اساتید دارای  های اعضای کادر علمی با ارایۀ مشورهانسجام فعالیت ▪

  ؛بالاتر
فراهم آوری تسهیلات لازم غرض جلب کمک های مؤسسات مساعدت کننده بخاطر اجرای امور تحقیقی از طرف   ▪

   ؛جیولوجی و معادنانجنیری رهبری پوهنحی  هیئت
لایت جوزجان با تدارک مخارج وزمینه سازی اجرای تحقیقات علمی اعضای کادر علمی در بیرون از پوهنتون و   ▪

  ؛سفر و هزینه های کار تحقیقی از طریق جلب همکاری های مؤسسات ذینفع و ذیعلاقه و معاونیت محترم اداری
جهت اجرای   ه مراجع فرمایش دهنده و ذیعلاقه، ها و ارسال آن بجمع آوری پروپوزل های تحقیقی استادان دیپارتمنت ▪

   ؛امور تحقیقی از طریق معاونیت علمی

  ؛ تحقیقی شایسته به مراکز معتبر اعطای جوایز غرض کسب جایزه از طریق معاونیت علمی –معرفی کار های علمی ▪
تحقیقی اساتید و به اشتراک گذاشتن –لمی به منظور معرفی کار های علمیراه اندازی سمینار ها و کنفرانس های ع  ▪

 له از تحقیقات اجرا شده؛ صنتایج حا 
تحقیقی با کیفیت اساتید در مجله علمی پوهنتون جوزجان و مجلات بین المللی  –زمینه سازی نشر کار های علمی ▪

 ؛ ، آمریت تحقیق و مجلهمعاونیت علمی بوسیله
را در جهت  صلان خود  ح مو بلند بردن کیفیت تدریس،  جیولوجی و معادن بمنظور ارتقای ظرفیت  انجنیری  پوهنحی   ▪

 نماید؛و تألیف( و تحقیق تشویق میترجمه پیشبرد کار های علمی )

علمی  ، کمیته های تحقیقات علمی دیپارتمنت ها را مطابق لایحه ایجاد و اعضای کادر  ریاست پوهنحی مصمم است ▪

 قات علمی پوهنتون نیز بسیج نماید؛را در مرکز تحقی
جیولوجی و معادن لابراتوار های مورد نیاز را ، که در شته های مختلف برای تحقیق ضروری انجنیری  پوهنحی   ▪

 سازد؛میشود، آماده پنداشته می



 

33 
 

تحقیقی پوهنتون های داخلی و خارجی  –ظرفیت سازی بیشتر با مراکز علمی  اعضای مرکز تحقیقات علمی را جهت  ▪

 نماید؛رفیت و کسب تجارب معرفی میبخاطر ارتقای ظ
استادان را جهت تمویل مالی به مراکز دیگر و نهاد های مساعدت کننده    مطروحهمرکز تحقیقات علمی پروژه های   ▪

 نماید؛ ی میمعرف
  خاک و آب و   آنالیز،  نفت و گاز  آنالیز، مانند استفاده از لابراتوار های  یقات علمی منابع عایداتی خویش رامرکز تحق ▪

 نماید؛یره را تشخیص و پیشنهاد میفلزات و غ
ت غیر  مرکز تحقیقات علمی تمام اسناد علمی تهیه شده را با جدیت نظارت و بررسی نموده از چاپ و نشر مقالا ▪

 نماید. ، جلوگیری میعلمی و اسناد فاقد اعتبار

 های درست ارزیابی خودی ارتقای سطح ظرفیت جهت کسب تصدیق کیفیت و اعتبار با تطبیق شیوه 

( در  تنظیم و انسجام جمیع فعالیت ها )علمی، تدریسی و اداریپروسه ارزیابی خودی بمثابۀ یک روند متبارز به منظور  

در جهت کسب اعتبار ، تا باشد از آن طریق  گیردی تحصیلی بگونۀ متداوم در منصۀ تطبیق و اجرا قرار میتمام نهاد ها 

  های داخلی و خارجی، بگونه لازم و شایسته   یآموزشی و  مدیریتی معیاری از مراجع ذیصلاح و بازنگر–کیفیت اکادمیک

 استفاده بعمل آید.

( بدینسو ادامه و نتایج ملموس را نیز  ۱۳۹۱جیولوجی و معادن از )انجنیری  پروسۀ تطبیق ارزیابی خودی در پوهنحی  

)  اخیرابه همراه دارد.   با ارایۀ پیشنهاد مشخص و کسب منظوری مقامات  ۱۳۹۷در سال  ( رهبری پوهنتون جوزجان 

ارزیابی خودی را در سطح پوهنتون، عملا فعال ساخته است. قبل از آن    وذیصلاح آمریت ارتقای کیفیت و اعتبار دهی  

کیفیت را با راه اندازی   گانهامور مربوط به این روند از طریق کمیته های ارتقای کیفیت و اعتبار دهی، معیار های یازده  

ل گردیده،  ا جدیت تام دنبا ( بها و پوهنتونها، پوهنحیو ارزیابی خودی در سطوح مختلف )دیپارتمنت  پروسیجر تطبیق

که این روال کماکان نیز    ن به مقامات ذیصلاح ارایه می شد ، ترتیب و تقدیم گزارش های مختص، طبق تقویم معیضمن تهیه

 ادامه دارد.  

،  مصمم استاری آمریت ارتقای کیفیت  جیولوجی و معادن به همک  انجنیریکمیته تضمین کیفیت و اعتبار دهی پوهنحی  

 های ذیل به پنج سال آینده با جدیت عمل نماید: تا در حصۀ انجام فعالیت

، جهت اعتبار کیفیت اری مطابق معیار های پذیرفته شدهتدریسی و اد–ر و دقیق علمیصهای معا کاربرد شیوه ▪

 ؛ از مراجع ذیربط
 ؛ ارزیابی متداوم فعالیت های مختلف مربوط به ارزیابی خودی بگونه سیستماتیک و مقطعی ▪
  ؛و دیگر کارمندان علمی تدویر ورکشاپ های آگاهی دهی جهت ارتقای کیفیت برای اعضای کادر ▪
تدریسی برای راه اندازی انکشافی آن بیشتر از  –زسنجی و چگونگی ارایۀ خدمات علمیکار دوامدار روی نیا  ▪

   ؛ دیگر رشته ها محسوس است
تدریسی در همۀ رشته های فارغ ده جهت دستیابی و کسب اعتبار –ظارت از چگونگی ارایۀ خدمات علمین ▪

 یابی خودی؛رکیفیت اکادمیک با راه اندازی پروسه های متفاوت و از
  ؛تهیۀ گزارش های ارزیابی خودی و ارتقای کیفیت در سطوح مختلف ▪
   ؛آماده ساختن پلان های عملیاتی و تدابیری در جهت بهبود کیفیت با در نظر داشت نکات ضعف ▪
قراری ارتباط با دیگر نهاد های تحصیلی با اعتبار و جلب همکاری آنان و همچنان تأمین ارتباط کاری منظم بر   ▪

  .با ریاست محترم ارتقای کیفیت و اعتبار دهی در سطح وزارت تحصیلات عالی

 باز بینی و انکشاف کریکولم های درسی  

های  پلان  یک باز بینی ژرف و با تعمقی را برای    جیولوجی و معادن ضمن تطبیق این پلان استراتیژیک،انجنیری  پوهنحی  

خود خواهد داشت، تا تجارب خوبی در حصۀ ارتقای ظرفیت و بهبود کیفیت در موارد مشخص مانند؛ تدریس، آموزش و  

از آن برای ترتیب چارچوب جامعی از روش های معقول و انتخاب میتودلوژی   های علمی محصلان کسب کرده و   راهنمایی

چنان آماده ساختن اسناد مهم در رابطه به چگونگی دریافت راه کارهای مناسب و مسیر یابی بخش حیاتی های کاربردی و هم

 تدریسی، استفاده شایانی بعمل آورد.   –ارایۀ خدمات علمی 

ه و  ادارات ذیعلاقهای که موسسات و  بنآ در قدم اول باید روی بازنگری و انکشاف کریکولم های درسی معیاری رشته

بازار کار، تعهد به همکاری نموده و آن  های شغلی در آن و تقاضای با توجه با فرصت چنان دولت های مساعدت کننده هم

، ترتیب و بعد از تکمیل و اخذ منظوری بمنصۀ اجرا قرار دهیم. از طرف دیگر نظربه موازین پذیرفته را به اسرع وقت تهیه
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فارغده یک بار مورد باز بینی قرار گرفته و انکشاف داده  های  از هر پنج سال کریکولم های درسی دیپارتمنت  شده باید بعد 

چنان تقاضای مارکیت کار، متخصصین تعلیم یافته و هم  شود، تا باشد که مطابق پیشرفت های علم تخنیک و تکنالوژی و

 مسلکی به جامعه تقدیم گردد. 

شدۀ فوق وهمچنان بخاطر بهترسازی نصاب   دجیولوجی و معادن، با توجه به موارد یا انجنیری  قرار است پوهنحی  

و مؤثر فارغ التحصیلان و    موثق( محصلان، معلومات  ر های مسلکی به جمع آوری فیدبک )بازدهیتحصیلی و تربیۀ کاد

تدریسی معتبر و کسب اعتبار ارتقای  –به اهداف عالی ارایۀ خدمات علمی  و از آن جهت رسیدن  تجدیدکار آفرین ها در  

ها . جهت تحقق بهتر این موارد کمیته های نصاب تحصیلی پوهنحی و دیپارتمنتخواهد آوردکیفیت، استفادۀ اعظمی بعمل  

 :خواهند دادبه شکل دوامدار کار خواهند نمود و موارد آتی را پیوسته مورد توجه خویش قرار 

و اعضای کادر علمی با چگونگی تطبیق   آگاهی کارمندانورکشاپ های ارتقای ظرفیت، جهت    اشتراک در   ▪

   ؛ پروسۀ باز بینی و انکشاف نصاب تحصیلی در سطح پوهنتون
شناسایی نیازمندی ها جهت فراهم آوری تسهیلات آموزشی در رابطه به چگونگی تطبیق کریکولم های درسی   ▪

 موثر؛ بگونهجدید 
مندی آنها   انکشاف مهارت مسلکی فارغ التحصیلان با در نظر داشت علاقه   مرور برنامه های درسی محصلان و  ▪

 رکیت کار؛و هم چنان تقاضای ما 

تحقیقی اعضای کادر علمی در    –های علمی  له  علمی تحقیقی ) ترجمه و تالیف ( و رسا –تفاده از آثار اصلیسا ▪

 گیرد؛ در زمرۀ اولویت ها قرار می جهت تکمیل مواد درسی رشته های مختلف

  معاونیت علمی، آمریت های تحقیق، ارتقای کیفیت و اعتبار دهی و کمیته های نصاب تحصیلی، پیوسته بر تهیۀ  ▪

 داشته باشند؛مواد درسی، نظارت می
کتب درسی تالیفی و ترجمه شده در صدر برنامه های کمیتۀ نصاب تحصیلی،  تغییر مواد درسی چپتر نوت به   ▪

 قرار می گیرد. 

 دسترسی به تحصیلات عالی  

 جذب محصلان  

ملی   ادارهجیولوجی و معادن با در نظر داشت تعداد معرفی شوندگان  انجنیری  در سالهای اخیر جذب محصلان به پوهنحی  

گردد. افزایش در تعداد جدیدالشمولان ارسال می  قبلا  دیپارتمنت ها باشد. هر چند ظرفیت جذب در  امتحانات کانکور زیاد می

– علمی  باعث بروز مشکلاتی از قبیل: کمبود استاد ، صنوف درسی ، لابراتوار ها ، تبارز حالت بی کیفیتی در ارایه خدمات

 باشد.شده است. چون تناسب جذب تعداد محصل نظربه استاد بیشتر می پوهنحیتدریسی، در این 

  توسعه ظرفیت جذب در رشته های مختلف نظر به دور نمایی انکشافی و    ارایهبا    الشمولجذب محصلان جدید   ▪

 .امکانات

 . ممتاز مکاتبدر اولویت قرار دادن جذب محصلان قشر  ▪
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 برای محصلان    عملی تسهیلات امور آموزشی و    توسعه ایجاد و  

، لابراتواریکه شامل پروژه های تحقیقی، تجارب  دریس را تشکیل می دهد. تکار های علمی و تحقیقی یک بخش مهم از 

جیولوجی و معادن انجام  انجنیری  باشد. در پوهنحی  می  سیر علمی جمع آوری معلومات و اطلاعات و همچنان راه اندازی  

ها بنابر کمبود بودجه،  رلابراتوادر    عملیاجرای کارهای  و    سیر علمیبه    های محصلان  های تحقیقی، اعزام گروپپروژه

ص های خا های مختلف و محدودیتها، عدم دسترسی به ساحۀ تطبیق و عملی در بخشنبود لابراتوارها در اکثر دیپارتمنت

 .) امنیتی (، رونق چندانی ندارد

جیولوجی و معادن در پنج سال آینده فراهم آوری تسهیلات برای سفر های علمی، ایجاد شرایط انجنیری  با آنهم پوهنحی  

در اولویت خود قرار و با همکاری ریاست پوهنتون    را نظر به تقاضا و پیشنهاد پوهنحی    ا لابراتوار هتحقیق و کار در  

 دهد. می

 درسی    اف  موادش آماده ساخ  تجدید و انک 

تدریس    پروسه ممد و کتب درسی( باعث ارتقای سطح کیفی در  زی ، تجدید و انکشاف مواد درسی ) از آنجائیکه آماده سا 

 موارد مهم و قابل توجه برای معاونیت علمی پوهنتون جوزجان، انتخاب یک راهکارعلمی درعرصه از    محسوب میشود، لذا

که در گذشته به آن چندان پرداخته نشده است. از اینرو گاهی  ، شودروسای پوهنحی ها و آمریت دیپارتمنت ها پنداشته می

جیولوجی و معادن بگونه جدی مصمم است  انجنیری  سبب بروز نارضایتی محصلان نیز از این بابت می گردد. بنآ پوهنحی  

،تجدید و انکشاف مواد  سیستماتیک روی مبرمیت آماده سازیتا در پرتو قوانین، لوایح و مقرره های موجوده، بصورت  

بندی و مشخص شده به بروز    درسی کار نموده، بعد از غورهمه جانبه و شناسایی مواد درسی نظر به اولویت های رده

آن را تجدید و تهیه کند، تا باشد که بنوبت همۀ مواد درسی مطابق معیار های علمی پذیرفته شدۀ بین المللی،   (،سازی )ابدیت

آماده و تکمیل شده و در اختیار محصلان و جامعۀ اکادمیک قرار گیرد. هر چند در بعضی از رشته عده یی از کتب ترجمه 

در علمی را  وده و ایجاب تلاش های مصرانۀ همۀ اعضای کا ب  و تألیف شده، ولی هنوز کمبود کتب درسی کماکان محسوس 

 . نمایددراین راستا می

به اجرای کارهای ذیل ادامه   به این اهدافآینده به منظور رسیدن به این  جیولوجی و معادن در پنج سال  انجنیری پوهنحی  

 دهد:  می

 د برای تهیه و نو سازی مواد درسی؛ ایجاد سهولت بخاطر دست یابی به منابع و مآخذ جدی ▪
    ؛های فارغ دهتجهیز کتابخانه با کتب درسی مورد نظر رشته  ▪
  ؛ایجاد لابراتوار در هر دیپارتمنت جداگانه ▪
   ؛دیجیتالی کتابخانهفراهم آوری امکانات برای دسترسی به محصلان و استادان به   ▪
 دید تالیف و ترجمه شده ی استادان؛چاپ و نشر کتاب های ج  ▪
   .ترغیب استادان به منظور تهیه و ترتیب مواد درسی جدید با تالیف و ترجمه کتبتشویق و  ▪

 خدمات صحی، صحت روانی و کاریابی   ارائه 

 کند: جیولوجی و معادن در بخش های ذیل برای محصلان خدمات بهتری ارایه میانجنیری پوهنحی 

اهده و تشخیص مشکلات روانی  طریق کلینیک مشراهنمائی به مرکز خدمات مشوره دهی به محصلان از  معرفی و   ▪

 و صحی؛
   ؛خدمات ورزشی برای محصلان ارائه ▪
  ؛خدمات کاریابی از طریق مرکز کاریابی برای محصلان ارائه ▪
فراهم سازی کارهای آموزشی در سکتور های دولتی و خصوصی برای محصلان از طریق مرکز کاریابی، تشویق  ▪

   .و مقامات ذیصلاح پوهنحیمحصلان ممتاز از طرف ریاست 

 آشنا ساخ  محصلان جدیدالشمول به محیط پوهنحی و پوهنتون  

ملی امتحانات کانکور به این نهاد   ادارهجیولوجی و معادن محصلان جدید الشمولی را، که از طریق  انجنیری  پوهنحی  

  راهنمایی جامع و آموزنده های ذیل  پوهنتون با کاربرد شیوهو    گردند، در حصۀ آشنایی با محیط پوهنحی معرفی می

 نماید: می

   ؛معلومات  از طریق معاونیت امور محصلان ارایه ▪
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 حصلان جدیدالشمول؛ دیپارتمنت ها برای م اورینتشین توسط ارائهبا  پوهنحی و پوهنتونمعرفی مکمل  ▪
   ؛دیپارتمنت و پوهنحی توسط، طرزالعمل ها و لوایح پوهنتون؛ ساختن محصلان به قوانین و مقرراتآشنا  ▪
  .رهبری و اساتید از طریق دیپارتمنت هیئت، های مربوطپوهنحی ها و دیپارتمنتآشنا ساختن محصلان با  ▪

 های ورزشی    فعالیت 

پرداختن به بازی های تفریحی و اجرای فعالیت های در محیط اکادمیک در کنار آموزش و کار های علمی و تحقیقی،  

رقابت های ورزشی سالم  باشد بنآ بخاطر داشتن یک جامعه صحتمند و محصلان ذکی لازم است  ضروری می  نیز  سپورتی

محصلان پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن همواره در مسابقات ورزشی سطح   صورت گیرد.   نو تشویق ورزشکارا

تشویق و ترغیب پوهنتون و سطح ملی اشتراک فعال داشته و تلاش می نمایند تا با درخشش عالی و کسب افتخار باعث  

در پلان استراتیژیک فعلی پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن در نظر  دانشجویان به ورزش در محیط آکادمیک گردند. 

و با راه انداختن مسابقات دوستانه جهت انتخاب چهره های برتر   دارد تا با ایجاد تیم های منتخب ورزشی در سطح پوهنحی

پوهنحی انجنیری جیولوجی و     در تیم های منتخب سهم فعال در قسمت فعالیت های ورزشی پوهنتون جوزجان داشته باشد.

مسابقات دوستانه  درتصمیم دارد  کسب نموده است  معادن با تجربه از فعالیت ها و دست آورد های قبلی که در بخش ورزش  

پوهنحی   پوهنحی ها و پوهنتون اشتراک ورزیده و باعث تشویق و رشد ورزش میان جوانان و محصلان گردد.بین تیم های  

 در پنج سال آینده برنامه های زیر را دربخش ورزش علمی خواهد نمود:   انجنیری جیولوجی و معادن

 ی؛تشویق محصلان در روی آوردن به رشته های مختلف ورزش ▪

   لف در سطح پوهنحی و دیپارتمنت ها؛راه اندازی رقابت های ورزشی بین تیم های مخت ▪

 اد و حفظ مراقبت میدان های ورزشی؛ایج همکاری در  ▪

 سطح پوهنتون جوزجان و مسابقات بیرونی.اشتراک در مسابقات  ▪

 ساحات سبز و بهبود محیط زیست   توسعه 

 روند  اساسی در هر پوهنتون است. بدون فراهم آوری محیط سبز و سالمفضای سبز و محیط مناسب آرام یکی از نیاز های  

 گردد.  دهد. برای اینکه روند آموزش موثر و نتیجه بخشآموزش به مشکل مواجه شده و کارایی خود را از دست می

 سبز بیشتر محیط زیست و فراهم آوری ساحۀ    توسعهدر پنج سال آینده بر ای    پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن

 : داردذیل را در نظر  ، برنامه هایپوهنحی و ساحات همجوار آن فاطرادر 

ط آن ساحات را ایجاد و توس  یکمیتهمحیط سبز    توسعهجیولوجی و معادن برای سرسبزی و  انجنیری پوهنحی   ▪

 بخشد؛ سبز را وسعت می

را با غرس نهال های مثمر و    ساحات اطراف پوهنحی و همجوار آنجیولوجی و معادن تمام  انجنیری  پوهنحی   ▪

 سازد؛سبز میسرغیر مثمر 

با   هو سازندپوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن جهت ایجاد فضای سبز و حفظ محیط زیست همکاری فعال   ▪

 جوزجان را تقویت میکند. و محیط زیست پوهنتون   سرسبزیکمیته 

 بینی شده های پیش  زیرساخت 

در پلان استراتیژیک خود در نظر دارد تا طی پنج سال آینده جهت برآورده ساختن  پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن 

 زیرساخت های موجود اقدامات ذیل را انجام دهد. چنان جهت معیاری سازی  یازمندی های تدریسی و اداری و همن

 ؛ایجاد کتابخانه در سطح پوهنحی ✓

 ؛ ایجاد کمپیوتر لب برای انجام کارهای عملی ✓

 ؛جهت برگزاری کنفرانس های علمی و محافل فراغت ادیتوریمایجاد  ✓

 ؛ورزشی سالنایجاد  ✓

 ؛ تحقیقاتی برای دیپارتمنت های فارغدهایجاد لابراتوار های  ✓

 ؛تجهیز صنوف درسی با وسایل تدریسی مناسب ✓

 ؛ پاک و صحیسیستم تصفیه آب در سطح پوهنحی جهت دسترسی به آب  ✓

 ؛ هت تامین دوامدار برق در سطح پوهنحیج فعال سازی سیستم سولری  ✓

 . فعال سازی انترنت پرسرعت و دوامدار در تمام شعبات ✓
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( 1408  -1404جیولوجی و معادن )  ساله پوهنحی انجنیری    5پلان مالی و بودجوی    
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 شماره 
لوازم و اجناس  

 مورد نیاز 
 مشخصات 

 سال ها 

مجموع  

 تعداد/ واحد

 قیمت به افغان  

 ملاحظات  تمویل کننده 
1404 1405 1406 1407 1408   

 
قیمت ف

به   واحد 

 افغان  

قیمت  

به   مجموع 

 افغان  
 تعداد/ واحد تعداد/ واحد تعداد/ واحد تعداد/ واحد تعداد/ واحد

ورت بخش اداری پو  ی جیولوجی و معادن نیازمندی ها و مواد مورد ض   انجنیر
 هنځی

مدیریت  ۱ ز  49500 4500 پایه   11 پایه   2 پایه   2 پایه   2 پایه   2 پایه   ۳ چوب   می 

پوهنتون  

 جوزجان 

معاونیت مالی  

 و اداری

 

  / / 63000 4500 پایه   14 پایه   2 پایه   2 پایه   2 پایه   5 پایه   3 چرخز  چوک  2

  / / 100000 25000 پایه   4 - پایه   1 - پایه   1 پایه   Epson3050 2 پرنیر رنگه 3

 پرنیر سه کاره  4
Hp laserjet m1132 

MFP 
  / / 65000 13000 پایه   5 پایه   1 پایه   1 پایه   1 پایه   1 پایه   1

/ / 124000 800 عدد   155 عدد  32 عدد  32 عدد  31 عدد  30 عدد  A 85 30 کارتری    ج  5   

/ / 20000 800 عدد  25 عدد  5 عدد  5 عدد  5 عدد  5 عدد  CF283A 5 کارتری    ج  6   

/ / 12000 800 عدد  15 عدد  3 عدد  3 عدد  3 عدد  3 عدد  A 79 3 کارتری    ج  7   

/ / 7200 800 عدد  9 عدد  2 عدد  2 عدد  2 عدد  2 عدد  Hp laserjet 1320 n 1 کارتری    ج  8   

9 
کیت رنگ  

 پرنیر 

  Epson مایع شش رنگه 

L805   
/ / 19200 1200 بسته   16 بسته   4 بسته   4 بسته   3 بسته   3 بسته   2   

 تونر 10

SARP AR 6026 N    و

2420 CANON   ز ماشی 

 های کاب  

/ / 22000 1000 عدد  22 عدد  5 عدد  5 عدد  4 عدد  4 عدد  4   

11 

کمپیوتر  

دیسکتاب  

ی  ز  سرمی 

HP Elitdesk Ram 8 

GB, hrddesk 500 

GB ssd, cori7 

/ / 30000 10000 پایه   3 - پایه   1 - پایه   1 پایه   1   

/ / 17500 3500 عدد  5 عدد  1 عدد  1 عدد  1 عدد  1 عدد  GB 1 1000 هاردیسک  12   

/ / 205000 1000 کارتن  205 کارتن  45 کارتن  40 کارتن  40 کارتن  40 کارتن  40 اصل   BLCگرامه    80 کاغذ  13   

/ / 40000 100 عدد   400 عدد  80 عدد  80 عدد  80 عدد  80 عدد  80 کماندار کلان  دوسیه  14   

/ / 8000 40 عدد   200 عدد  40 عدد  40 عدد  40 عدد  40 عدد  40 کماندار خورد  دوسیه  15   

/ / 2500 5 عدد   500 عدد   100 عدد   100 عدد   100 عدد   100 عدد   100 پلاستیک  دوسیه  16   

/ / 45000 600 درجن   75 درجن   15 درجن   15 درجن   15 درجن   15 درجن   15 0.7یونیبال   قلم 17   
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 شماره 
لوازم و اجناس  

 مورد نیاز 
 مشخصات 

 سال ها 

مجموع  

 تعداد/ واحد

 قیمت به افغان  

 ملاحظات  تمویل کننده 
1404 1405 1406 1407 1408   

 
قیمت ف

به   واحد 

 افغان  

قیمت  

به   مجموع 

 افغان  
 تعداد/ واحد تعداد/ واحد تعداد/ واحد تعداد/ واحد تعداد/ واحد

/ / 15000 200 درجن   75 درجن   15 درجن   15 درجن   15 درجن   15 درجن   15 خودکار  قلم   18   

/ / 2500 100 درجن   25 درجن   5 درجن   5 درجن   5 درجن   5 درجن   5 اصل  پنسل  19   

/ / 200000 400 درجن   500 درجن   100 درجن   100 درجن   100 درجن   100 درجن   100 اصل  مارکر  20   

/ / 1200 200 عدد  6 عدد  1 عدد  1 عدد  1 عدد  1 عدد  2 برگه   100 سوراخ کننده 21   

/ / 3600 150 عدد  24 عدد  8 - عدد  8 - عدد  8 متوسط  سوراخ کننده 22   

/ / 3000 500 عدد  6 عدد  1 عدد  1 عدد  1 عدد  1 عدد  2 برگه  150کلان   استبلر  23   

/ / 3800 100 عدد  38 عدد  8 عدد  8 عدد  8 عدد  7 عدد  7 متوسط  استبلر  24   

/ / 5000 100 درجن   50 درجن   10 درجن   10 درجن   10 درجن   10 درجن   10 کلان  سوزن استبلر  25   

/ / 8000 50 درجن   160 درجن   32 درجن   32 درجن   32 درجن   32 درجن   32 متوسط  سوزن استبلر  26   

/ / 1250 50 قطی  25 قطی  5 قطی  5 قطی  5 قطی  5 قطی  5 - سنجاق  27   

/ / 35000 1000 خریطه   35 خریطه  7 خریطه  7 خریطه  7 خریطه  7 خریطه  7 پودری رنگ  28   

/ / 4640 80 رول  58 رول  12 رول  12 رول  12 رول  12 رول  10 رول کلان  اسکاشتیپ 29   

/ / 3500 50 رول  70 رول  15 رول  15 رول  15 رول  15 رول  10 رول خورد  اسکاشتیپ 30   

/ / 3000 150 رول  20 رول  4 رول  4 رول  4 رول  4 رول  4 پوش چپیر  رابرتیب 31   

/ / 5000 50 بوتل  100 بوتل  20 بوتل  20 بوتل  20 بوتل  20 بوتل  20 مایع  سرش  32   

/ / 7000 70 عدد   100 عدد  20 عدد  20 عدد  20 عدد  20 عدد  20 لب سرینز  سرش  33   

/ / 9200 200 عدد  46 عدد  10 عدد  10 عدد  10 عدد  8 عدد  8 اصل  کیر همراه پل  34   

/ / 3000 40 عدد  75 عدد  15 عدد  15 عدد  15 عدد  15 عدد  15 اصل  رنگ پاک  35   

/ / 3600 150 عدد  24 عدد  8 - عدد  8 - عدد  8 متوسط  قیچ   36   

ز دار اصل سه ساکته  37 / / 13750 250 عدد  55 عدد  10 عدد  10 عدد  10 عدد  10 عدد  15 لی    

ی  کتابچه  38 ز / / 5000 100 جلد  50 جلد  10 جلد  10 جلد  10 جلد  10 جلد  10 سرمی    

/ / 6250 50 جلد  125 جلد  25 جلد  25 جلد  25 جلد  25 جلد  25 یاداشت کتابچه  39   

/ / 3600 150 عدد  24 عدد  8 - - عدد  8 عدد  8 دیزابز جدید  قلم دابز  40   

 کاغذ رول  41
 HPبرای تقسیم اوقات  

28 Cm 
/ / 6600 1100 رول  6 رول  2 - رول  2 - رول  2   

ز حساب  42 / / 900 300 عدد  3 عدد  1 - عدد  1 - عدد  1 دیچیتال اصل  ماشی    
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 شماره 
لوازم و اجناس  

 مورد نیاز 
 مشخصات 

 سال ها 

مجموع  

 تعداد/ واحد

 قیمت به افغان  

 ملاحظات  تمویل کننده 
1404 1405 1406 1407 1408   

 
قیمت ف

به   واحد 

 افغان  

قیمت  

به   مجموع 

 افغان  
 تعداد/ واحد تعداد/ واحد تعداد/ واحد تعداد/ واحد تعداد/ واحد

ورت بخش   ی جیولوجی و معادن پو   آموزش و ارتقای ظرفیتنیازمندی ها و مواد مورد ض   انجنیر
 هنځی

 کمپیوتر لبتاب 43

Lenovo, 16.5 inch, 

thinkpad 15, core 

i7, ram 16 GB, 

harddesk 1TB 

/ / 84000 14000 پایه   6 پایه   1 پایه   1 پایه   1 پایه   1 پایه   2   

 تلویزیون  44
Samsung, LED, 60 

inch 
/ / 98000 14000 پایه   7 - - - پایه   4 پایه   3   

45 
پروجکتور  

 همراه پرده 
Sony EZ 575 - 1   30000 15000 پایه   2 پایه   1 - - پایه / /   

/ / 2400 100 عدد  24 عدد  8 - عدد  8 - عدد  8 ساننر   50فلزی   خط کش  46   

/ / 20000 10000 عدد  2 - عدد  1 - - عدد  Canon 1 کمره  47  
ارتقای  

 کیفیت

ز کلان گرین بورد 48 / / 17000 1000 تخته   17 تخته   2 تخته   3 تخته   4 تخته   4 تخته   4 سی    

/ / 3840 30 عدد   128 عدد  28 عدد  25 عدد  25 عدد  25 عدد  25 اصل  تخته پاک 49   

/ / 72000 6000 پایه   12 - - پایه   4 پایه   4 پایه   4 چوب  سه پله ب   الماری 50  
برای  

 کتابخانه 

/ / 1200 100 عدد  12 عدد  4 - عدد  4 - عدد  4 کلان آهنز  دایره کش  51   

52 
تخته سفید 

 کلان 
/ / 23400 1800 تخته   13 تخته   2 تخته   2 تخته   3 تخته   3 تخته   3 اصل    

/ / 210000 1500 140 عدد  30 عدد  30 عدد  30 عدد  20 عدد  30 اصل فلزی برای صنوف  چوک تدریس  53  
صنف  برای  

 ها

54 
پرکتیک  

 تعلیم 
غان  اطراف شهر شی 

تن   150

 محصل 

تن   150

 محصل 

تن   150

 محصل 

تن   150

 محصل 

تن   150

 محصل 

تن   750

 محصل 

70000 

 سالانه
350000 / /   

55 
پرکتیک  

 تولیدی

معادن ذغال سنگ،  

چونه بغلان، خواجه  

گوگردک، جرقدوق  

 جوزجان و سرپل 

تن   120

 محصل 

تن   120

 محصل 

تن   120

 محصل 

تن   120

 محصل 

تن   120

 محصل 

تن   600

 محصل 

300000 

 سالانه
1500000 / /   
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 شماره 
لوازم و اجناس  

 مورد نیاز 
 مشخصات 

 سال ها 

مجموع  

 تعداد/ واحد

 قیمت به افغان  

 ملاحظات  تمویل کننده 
1404 1405 1406 1407 1408   

 
قیمت ف

به   واحد 

 افغان  

قیمت  

به   مجموع 

 افغان  
 تعداد/ واحد تعداد/ واحد تعداد/ واحد تعداد/ واحد تعداد/ واحد

56 
تحقیقات  

 علم 

معادن ذغال سنگ دره  

 صوف 
 تن   25 تن استاد   5 تن استاد   5 تن استاد   5 تن استاد   5 تن استاد  5  

35000 

 سالانه
175000 / /   

 تن   50 تن استاد   10 تن استاد   10 استاد تن    10 تن استاد 10 تن استاد   10 ارتقای کیفیت ورکشاپ   57
4800 

 سالانه
24000 / /  

دو روزه در 

 سال

 تن   50 تن استاد   10 تن استاد   10 تن استاد   10 تن استاد   10 تن استاد   10 تحقیقات علم  ورکشاپ  58
7200 

 سالانه
36000 / /  

سه روز در 

 سال

 ورکشاپ  59
 OBEروش های تدریس  

&SCL 
 تن   60 تن استاد   20 - استاد تن    20 - تن استاد   20

9600 

 سالانه
 دو روزه  48000

ی و مدیریت ورکشاپ  60  رهی 

تن آمرین 10

و بخش های  

 اداری

- - 

تن آمرین 10

و بخش های  

 اداری

 تن 20 -
2400 

 سالانه
4800  

یک روزه در 

 هرسال

 چاپ بیز  61
دیدگاه، ماموریت، لایحه  

 های وظایف، پوهنچ
مرب  ع  50 مرب  ع  30 میر مرب  ع  20 میر مرب  ع  20 میر مرب  ع  20 میر  میر

140 

مرب  ع   میر
200 28000 / /   

ورت بخش   ی جیولوجی و معادن پو   حفظ، مراقبت، سهولت و زیربنا نیازمندی ها و مواد مورد ض   انجنیر
 هنځی

/ / 15000 5000 پایه   3 - پایه   1 - پایه   1 پایه   Star pak 1 جاروب برقر  62   

 پایه   8 اصل  کمره امنینر   63

 59000 

/ / کمره همراه   

با کیبل  

ز   برق، لی 

 کمره 

 هاردیسک   64
بخاطر کمره امنینر  

 خ  ب    2000
/ / عدد  1  

65 AC LG SSNH246t4A1 1   60000 15000 پایه   4 - - پایه   1 پایه   2 پایه / /   

/ / 3500 70 عدد  50 عدد  10 عدد  10 عدد  10 عدد  10 عدد  10 وات اصل  12 گروپ  66   

/ / 3000 150 عدد  20 عدد  4 عدد  4 عدد  4 عدد  4 عدد  4 اصل  آبگرم  67   

/ / 6000 80 عدد  75 عدد  15 عدد  15 عدد  15 عدد  15 عدد  15 وطنز  جاروب دسنر  68   

/ / 3000 100 عدد  30 عدد  6 عدد  6 عدد  6 عدد  6 عدد  6 کمود  برس 69   

ز  70 ه ایرابز   12 قالی  / / 80000 10000 تخته   8 - - تخته   2 تخته   4 تخته   2 میر   

/ / 8800 220 درجن   40 درجن   8 درجن   8 درجن   8 درجن   8 درجن   8 اصل ناشکن  گیلاس  71   

/ / 7500 500 پایه   15 پایه   5 - پایه   5 - پایه   5 اصل  ترموز چای 72   
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 شماره 
لوازم و اجناس  

 مورد نیاز 
 مشخصات 

 سال ها 

مجموع  

 تعداد/ واحد

 قیمت به افغان  

 ملاحظات  تمویل کننده 
1404 1405 1406 1407 1408   

 
قیمت ف

به   واحد 

 افغان  

قیمت  

به   مجموع 

 افغان  
 تعداد/ واحد تعداد/ واحد تعداد/ واحد تعداد/ واحد تعداد/ واحد

73 
مایع  

 دستشوب  
/ / 3200 80 بوتل  40 بوتل  8 بوتل  8 بوتل  8 بوتل  8 بوتل  8 اصل گلرنگ    

/ / 4800 80 جوره   60 جوره   12 جوره   12 جوره   12 جوره   12 جوره   12 رابری اصل چپل  74   

/ / 4800 120 عدد  40 عدد  8 عدد  8 عدد  8 عدد  8 عدد  8 برای شعبات  قفل مغزی  75   

مرب  ع  20 چوب  دیواری  الماری 76 مرب  ع  20 میر مرب  ع  40 - - - میر / / 80000 2000 میر   

 )کتل(  چای جوش   77
ر
/ / 8000 800 پایه   10 پایه   3 - پایه   2 - پایه   5 برق   

ز  78 / / 25000 2500 سیت  10 - سیت  2 سیت  2 سیت  4 سیت  2 چای خوری شیشه ب   می    

79 
پتنوس چای  

 خوری
/ / 1600 200 دانه   8 دانه   3 - - دانه   3 دانه   2 اصل    

/ / 3000 100 عدد  30 عدد  5 عدد  5 عدد  5 عدد  10 عدد  5 اصل  قفل الماری  80   

مرب  ع  30 اصل ایرابز  موکت  81 مرب  ع  30 میر مرب  ع  30 میر مرب  ع  90 - - میر / / 31500 350 میر   

82 

دستگاه آب  

سرد کننده و  

 گرم کننده 

Super general 1   60000 10000 پایه   6 پایه   1 پایه   1 پایه   1 پایه   2 پایه / /   

/ / 6250 250 عدد  25 عدد  5 عدد  5 عدد  5 عدد  5 عدد  5 برای تشناب پاس پاس   83   

/ / 100000 50000 پایه   2 - - - پایه   2 - فلزی  سایه بان 84   

/ / 318750 85 سی    3750 سی    750 سی    750 سی    750 سی    750 سی    750 خشک برای زمستان  چوب  85   

/ / 175500 60 کیلو  2700 کیلو  540 کیلو  540 کیلو  540 کیلو  540 کیلو  540 برای زمستان  گاز مایع 86   

اتور  87 / / 18000 18000 یک پایه - - - - یک پایه اصل جاپابز  جیز   

اتور تیل پطرول 88 / / 117000 65 لییر   1800 لییر   360 لییر   360 لییر   360 لییر   360 لییر   360 برای جیز   

/ / 2000 200 عدد  10 عدد  1 عدد  2 عدد  2 عدد  3 عدد  2 برای خشاوه داس  89   

/ / 750 250 عدد  3 - عدد  1 - عدد  1 عدد  1 - کلنگ  90   

/ / 2100 300 عدد  7 - عدد  2 - عدد  3 عدد  2 - بیل 91   

/ / 400 200 عدد  2 - - عدد  1 - عدد  1 خورد  اره  92   

/ / 600 300 عدد  2 - عدد  1 - - عدد  1 کلان  اره  93   

/ / 1050 350 عدد  3 عدد  1 - عدد  1 - عدد  1 تاک بری قیچ   94   

/ / 2500 100 جوره   25 جوره   5 جوره   5 جوره   5 جوره   5 جوره   5 کار  دستکش  95   
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 شماره 
لوازم و اجناس  

 مورد نیاز 
 مشخصات 

 سال ها 

مجموع  

 تعداد/ واحد

 قیمت به افغان  

 ملاحظات  تمویل کننده 
1404 1405 1406 1407 1408   

 
قیمت ف

به   واحد 

 افغان  

قیمت  

به   مجموع 

 افغان  
 تعداد/ واحد تعداد/ واحد تعداد/ واحد تعداد/ واحد تعداد/ واحد

ب  کلان  96
ّ
/ / 45500 3500 پایه   13 پایه   2 پایه   2 پایه   2 پایه   3 پایه   4 اصل ایرابز  کولر آ   

 - صنوف و بلاک  رنگ مالی  97
بلاک  

 پوهنچ
- - -    / /   

/ /   تشناب  4 - - - تشناب  4 - تشناب ها ترمیم 98   

/ /   اتاق  14 اتاق  2 اتاق  2 اتاق  2 اتاق  4 اتاق  4 کلکن و دروازه ها  ترمیم 99   

ورت ترمیم کوچ ها 100       نظر به ضز

ی جیولوجی و معادنپو   بخش لابراتوارینیازمندی ها و مواد مورد    انجنیر
 هنځی

/ / 2500 50 جوره   50 جوره   10 جوره   10 جوره   10 جوره   10 جوره   10 پلاستیک اصل  فیس ماسک  101   

/ / 12500 250 قطی  50 قطی  10 قطی  10 قطی  10 قطی  10 قطی  10 رابری اصل دستکش  102   

/ / 7500 100 بسته   75 بسته   15 بسته   15 بسته   15 بسته   15 بسته   15 طن  اصل ماسک  103   

/ / 3000 500 دانه   6 دانه   1 دانه   1 دانه   1 دانه   2 دانه   1 اصل  ترمامیر  104   

/ / 5250 750 دانه   7 دانه   2 دانه   1 - دانه   2 دانه   2 اصل  ب  اچ سنج 105   

106 
بر دی اس  

 سنج
/ / 9600 1200 دانه   8 دانه   2 دانه   1 دانه   1 دانه   2 دانه   2 اصل    

/ / 15400 2200 سیت  7 سیت  1 سیت  1 سیت  1 سیت  2 سیت   2 اصل  صدا سنج  107   

/ /         اصل  خ  ب  اس  108   

109             

ی جیولوجی و معادن برای پنج سال آینده    مجموع  مصارف مورد نیاز پوهنځ انجنیر
3816030 

سه میلیون و هشتصدو شانزده  

 هزار و سی افغان  

بدون در نظر داشت چهار  

 قلم ) ترمیم و رنگمالی (

 

 

 

 



 

 

 اعضای کمیته پلان استراتیژیک 

 پوهنیار صفی الله حسنی مسئول کمیته  

 عضو کمیته  پوهنیار نوید رهیاب رسولی

 عضو کمیته  پوهنمل اولوغ بیک تلاش

 پوهندوی بابر جان فیضی عضو کمیته 

 پوهنیار اسحق علی محمدی عضو کمیته 

 عضو کمیته  پوهنیار محمد عثمان اکبرینامزد 

 15/12/1403( پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن در جلسه مورخ  ها.ش  1408-1404قرار  ح فوق پلان ستراتیژیک پنج ساله )

 ستراتیژیک مورد تایید قرار گرفت. اکمیته پلان 

 با احترام 

 پوهنیار صفی الله حسنی 

 مسئول کمیته 

 

)اپلان   ساله  پنج  مورخ  ها.ش  1408-1404ستراتیژیک  جلسه  در  معادن  و  جیولوجی  انجنیری  پوهنحی  مطابق    19/12/1403( 

 مورد تایید قرار گرفت. با اتفاق آراء شورای علمی پوهنحی انجنیری جیولوجی و معادن   9/9/1446

 با احترام  

 پوهنیار نوید رهیاب رسولی 

 معادن رئیس پوهنحی انجنیری جیولوجی و  

 

 

)اپلان   ساله  پنج  مورخ  ها.ش  1408-1404ستراتیژیک  معادن در جلسه  و  انجنیری جیولوجی                      مطابق    1403/       /        ( پوهنحی 

 با اتفاق آراء مورد تایید قرار گرفت. پوهنتون جوزجانشورای علمی  1446/     /

 با احترام  

 مفتی سید انوالحق حبیبی 

 عمومی پوهنتون جوزجان رئیس  

 

 

 

 


