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 مقدمه

ی ساختمانی به عنوان یکی از رشته صنعت ساخت ر های حیانی و اساسی ددر جوامع مختلف، انجنیر

، افغانستان به فضل خداوند ها مطرح است. پس از سالو ساز و توسعه زیرساخت ها جنگ و ویرانی

های بسیاری در زمینه ساخت و ساز، توسعه ای رسیده است که نیازمندیمتعال به مرحله

ی ساختمانی به عنوان یک رشته علمیها و طراحی شزیرساخت در  هری دارد. بنابراین، نقش انجنیر

 .افغانستان بسیار حیانی و مهم است

ی ساختمانی به دانش و مهارت التحصیلان این رشته قادر خواهند کند که فارغهانی مجهز میانجنیر

توان به موارد های مختلف ساختمانی فعالیت کنند. از جمله وظایف این رشته علمی میبود تا در حوزه

 :زیر اشاره کرد

ان ساختمانها: زیرساخت اعمار طراحی و  .1 های حیانی زیرساخت اعمار در زمینه طراحی و  انجنیر

و تأسیسات آب و فاضلاب  بند ها ادر، ، بنمیدان های هوانی ها، ها، تونلها، پلجامعه، مانند جاده

و پایدار را طراحی و  استوار  ساختمان هایها با استفاده از دانش و تجربه خود، کنند. آنفعالیت می

وری هستندمی اعمار  ی آب و انرژی و سایر نیازهای جامعه ضی ، ارتباطات، تأمیر  .کنند که برای جابجانی

: مدیریت پروژه .2 ان ساختمانهای ساختمانی های ساختمانی در مدیریت و نظارت بر پروژه انجنیر

ل هزینهها مسئولیت برنامهنقش مهمی دارند. آن فتها، مدیریت منابع و نظاریزی، کنیی  رت بر پیشر

ند تا پروژهپروژه را بر عهده می ی انجام شوندطور موفقیتها بهگیر  .آمیر

ان مدیریت منابع آب: آب یکی از منابع طبیعی اساسی است که برای بقای جامعه لازم است.  .3 انجنیر

سات آب ، تأسیبندها  اعمار ها با طراحی و کنند. آننقش مهمی در مدیریت منابع آب ایفا می ساختمان

ب، آبیاری و استفادههای آبیاری و دیگر زیرساختو فاضلاب، سیستم ی آب شر های های آب، تأمیر

 .کنندمی عملیدیگر را 

:  خطر مدیریت  .4 ان ساختمانو ایمنی ها و و ایمنی ساختمان خطر نقش مهمی در مدیریت  انجنیر

مقاوم  دیزاینها، و زیرساخت ساختمان ها مرتبط با  خطرها زیانی ها با تحلیل و ار ها دارند. آنزیرساخت

بخشند. ها را بهبود میها و پلهای طبیعی، مدیریت ترافیک و ایمنی جادهدر برابر زلزله و سایر فعالیت

، در مدیریت بحران ی ی نقش مهمی دارند های طبیعی مانند همچنیر  .سیلاب، زلزله و طوفان نیر

ان ساختمانحفاظت محیط زیست:  .5 ها به و زیرساخت اعمار ساختمان ها و  دیزایندر  انجنیر

ی و پایدار در طراحی و ساخت ها و فناوریها از روشکنند. آنحفاظت محیط زیست توجه می های سیی

ات منفی استفاده می و از  کاهش دهند ر محیط زیست را کاهش دهند، مصرف انرژی را  بکنند تا تأثیر

 .منابع طبیعی با هوشمندی استفاده کنند

ان ساختمانتوسعه پایدار:  .6 و  طرحها در در توسعه پایدار جامعه نقش اساسی دارند. آن انجنیر

کنند. این شامل ایجاد فضاهای ساخت شهرها و مناطق شهری، اصول توسعه پایدار را رعایت می

، حمل و نقل عمومی، مدیریت  ی  .ع استبرداری اقتصادی از منابو بهره زباله ها سیی

ی ساختمانی می رشته های التحصیلانفارغ که  قابل ذکر است ساختمان  دیزاینو  طرحتوانند در انجنیر

، محاسبات سیستم آهنکانکرینی فلزی،  ساختمان های از جمله ها  و ایمنی  ساختمانهای و چونی

 آنها می توانند ساختمان 
ً

های ساختمانی در مدیریت پروژهنقش اساسی را داشته باشند. ضمنا
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ل هزینهبرنامهمسئولیت  فت پروژه را بر عهده دریزی، کنیی اشته ها، مدیریت منابع و نظارت بر پیشر

 باشند. 

ی ساختمانی در افغانستان به عنوان یک رشته مهم در زمینه ساخت و ساز  به طور خلاصه، انجنیر

و مشاوره لیل، مدیریت توانند در طراحی، نظارت، تحرشته می التحصیلان اینشناخته شده است. فارغ

های های ساختمانی مشغول به کار شوند و نقش مهمی در توسعه بناها و زیرساختفنی در پروژه

     .افغانستان ایفا کنند

 
 
 تاریخچه پوهنحی ساختمان

ی ساختمانی پوهنحی  به پالیسی  خورشیدی نظر  هجری1389پوهنتون جوزجان درسال  انجنیر
 هی

ی
ی او برنامه های انکشاف م وزارت تحصیلات عالی ت رهیی پوهنتون جوزجان و منظوری مقام محیی

 به اساسکشور   ملی در  های علمی و  تربیه کادر  مسلکی و  غرض انکشاف سکتور تحصیلات عالی و 
م وزارت تحصیلات عالی در چوکات پوهنتون  مقام 13/5/1388 مورخ  1982حکم شماره   محیی

 تاسیس گردیده 
ً

 ز نمود. فعالیت آغا بهو جوزجان رسما
 

 
 
 اهداف پوهنحی ساختمان

اهداف اساسی نهاد های تحصیلی و تعلیمی که اساس و بنیاد سایر بخش های اجتماع را تشکیل 
گاهانه در زمینه تربیه کادر های ورزیده و مسلکی،  ه برخوردار است. میدهد از اهمیت ویژ  ی آ سهم گیر

ی بهبود کیفیت تدریس، ارتقای ظرفیت های علمی و مسلکی  اعضای کادر های علمی و محصلان، تامیر
ی با کاربرد جدیدترین دست ایط رشد و توسعه علوم انجنیر آوردها و روش های علمی و عملی شر

محاض به منظور رشد بنیه اقتصادی و اعتلای کشور در منطقه بوده که با در نظر داشت نگات عمده 
 ذیل امکان پذیر است: 

ی رشته های مربوط به هارتمتچزیه، تحلیل، انتقال دانش و  × ها در بخش علوم انجنیر
 پوهنحی. 

ی نیاز اقتصادی جامعه و مارکیت کار با تربیه کادر های علمی و مسلکی.  ×  تامیر
ی و اجرای تحقیقات علمی به منظور تقویه روند رشد  × ارتقای توانمندی ها در جهت سهم گیر

 و توسعه ساحات اقتصادی در کشور. 
ی فعال استادان،  بهبود و تقویه وضعیت ش × عبات و دیپارتمنت های موجوده  با سهم گیر

 کارمندان و محصلان. 
م جامعه غرض ایجاد رشته های تحصیلی  × تهیه و ترتیب برنامه ها با در نظر داشت نیاز های میی

 و تقویه برنامه های رشته های موجود در پوهنحی . 
 پوهنحی. بهبود ارتقای سطح کیفیت و ارایه خدمات آموزسیر در سطح  ×

 

 
 
 مرامنامه پوهنحی ساختمان

ایط و زمینه های مناسب برای محصلان جهت ادامه تحصیل در کانون علمی.  ×  ایجاد شر
ی مهندسی، ساختمان های صنعنی مدنی و  × تربیه کادر های مسلکی و ورزیده در رشته انجنیر

 ساختمان های هایدروتخنیکی و هنچنان تقدیم آنها در جامعه. 
ی و تحصیل کرده به سویه انجنیر لسانس. ارتقای ظرفیت ها × وی کار بشر ی نیر  ی کادری و تامیر
ی لابراتوار های موجوده  و ایجاد لابراتوار های جدید مسلکی در  × ی و غنامند ساخیی تجهیر

 پوهنحی. 
×  . فته خارحیی ی پوهنحی به پوهنتون های کشور های پیشر  مرتبط ساخیی
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 جدید. ایجاد دیپارتمنت  ×
 

ی پوهنحی  و دو دیپارتمنت غیر فارغده اند که  دیپارتمنت فارغده  سهدارای  ساختمانی انجنیر
  باشد: ذیل می  قرار 

  ساختمانهای صنعنی و مدنی دیپیارتمنت  .1
 هایدروتخنیکیساختمانهای دیپارتمنت   .2
 دیپارتمنت مهندسی .3
 دیپارتمنت هندسه ترسیمی و رسم تخنیک .4
 نظری دیپارتمنت میخانیک  .5

ی المللیسیستم تحصیلی این  کریدت تنظیم گردیده و   پوهنحی بر اساس سیستم معیاری و بیر
م  نظر به کریکولم منظور شده مقام   دروس خود را تنظیم نموده است. وزارت تحصیلات عالی محیی

ی پوهنحی   شود. پوهنحی و آمرین دیپارتمنت ها پیش برده می رئیستوسط  ساختمانی امور رهیی
با رتب علمی  ماسیی و لیسانس ،دوکتور به سویه  رسمی تن از استادان( ۱۰توسط )دروس این پوهنحی 

 . تدریس می گردند تا پوهاند نامزد پوهنیار 

 دیدگاه

 یرا که جوابگو  لییتحص تیفیارائه خدمات با ک نهیدر نظر دارد زم ساختمانی  حیی پوهن
فتهیمحصلان فراهم سازد تا آنها با کسب دانش پ یکشور باشد برا  یهایازمندین و با استفاده  مسلکی شر

 . ند ینما فا یکشور ا  ینقش ارزنده در اعمار و بازساز  د یجد یاز تکنالوژ 

         ماموریت

سی نهیزم ساختمانی  پوهنحی  موجود  یرا در رشته ها تیفیو با ک یار یمع عالی لاتیتحص دسیی
و وطن  ملی هیبا روح لازم مسلکی یکسب مهارتها  قیسازد تا آنها از طر  محصلان فراهم می یبرا

 مصدر خدمت به مردم و کشور شوند.  دوسنی 
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 تشکیلات اداری پوهنحی

درجه  تخلص نام  شماره

 تحصیل

 دیپارتمنت رتبه علمی وظیفه

۱ ãÿ¾Þùºú´ù Ĉæĉ¾É ¾¤Åwù Ĉ´þăĀ~ ¢Å¾~¾Å ćÿºþăĀ~  øÅ½ ÿ ĈúÅ¾£ ĂÅºþă

ìĊþ¸£ 

2 øÉwă ºú´ù ĈêĉºÍ ¾¤Åwù ¢þú£½w ĉ¹ ¾ùj ºýwăĀ~  øÅ½ ÿ ĈúÅ¾£ ĂÅºþă

ìĊþ¸£ 

۳ ºĉÿw« ¡¾ĊÅ ½Ā¤íÿ¹ ¹w¤Åv ôúþăĀ~  ÿ Ĉ¤ÞþÍ ćwă ûwú¤·wÅ

Ĉýºù 

۴  ĕv ¡ÀÝ ĈzĀêÞĉ ¾¤Åwù ¢þú£½w ĉ¹ ¾ùj ôúþăĀ~  ÿ Ĉ¤ÞþÍ ćwă ûwú¤·wÅ

Ĉýºù 

۵  ĕv yĊêý ĈåwÍ ¾¤Åwù ¹w¤Åv ½wĊþăĀ~  øÅ½ ÿ ĈúÅ¾£ ĂÅºþă

ìĊþ¸£ 

۶ ºú³v ºĊùv ĈĉwÖÝ ¾¤Åwù ¢þú£½w ĉ¹ ¾ùj  ½wĊþăĀ~ ½ºĉwă ćwă ûwú¤·wÅ ÿ

ĈîĊþ¸£ 

۷ äĉ¾Éºú´ù ć¾úÝ ÄýwÆĊõ ¹w¤Åv ½wĊþăĀ~ ¹Àùwý ĈÅºþĄù 

۸ ºú´ùºĊÅ ĈþĊÆ³ ÄýwÆĊõ ¹w¤Åv ½wĊþăĀ~ ¹Àùwý ½ºĉwă ćwă ûwú¤·wÅ ÿ

ĈîĊþ¸£ 

۹  ĕv ûwÆ³v ºĊÅ ½wĉ½Āý ÄýwÆĊõ ¹w¤Åv ½wĊþăĀ~ ¹Àùwý ĈÅºþĄù 

1۰  ºĊÅüĉºõv¾ĊĄÙ ĈúÉwă ÄýwÆĊõ ¢þú£½w ĉ¹ ¢Å¾~¾Å ½wĊþăĀ~ ¹Àùwý ć¾Úý ìĊýw¸Ċù 

1۱ ¾zwÍ ºú´ù ½ĀĊÆöĉv ÄýwÆĊõ ĈÆĉ½º£ ĈùĀúÝ ¾ĉºù  ¢Æz5  

1۲ º³vĀõvº{Ý ĈþÆ³ ÄýwÆĊõ  ĂĊtv¾«v ¾ĉºù  ¢Æz5  

1۳    ¢ýv¾zđ  ¢Æz5  

1۴ äÍj ºú´ù   Ĉ£wùº· üí½wí  ¢Æz8  

۱۵ ô¯jºú´ù  ºú´ù

ûwú¨Ý 

  üí½wíĈ£wùº·  ¢Æz8  
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 ریاست پوهنحی ساختمان

 
 چارت تشکیلان

 

 
 
 ریاست پوهنحی ساختمان

م پوهنمل  ایفای وظیفه می نمایند.  ساختمانی به صفت رئیس پوهنحی  احمد جاوید رحیمی محیی

 2بست: 

 لیحه وظایف رئیس پوهنحی

 از پوهنحیی در تمام امور مربوطه.  .1
ی

 نمایندگ

 پوهنحیی ریاست از جلسات شورای علمی  .2

 نظارت از تطبیق اصول فیصله های شورای علمی پوهنحیی و پوهنتون .3

4.  .  تنظیم امور اکادمیک مالی و اداری پوهنحیی

 و پوهنتون حیی پوهن علمی یبه شورا حیی پوهن یها تیگزارش از فعال  هیارا .5

  بیرهنمود ترت نیدر جدول جداگانه ا کیاکادم یها تیفعال ر یو سا درسی یها تیانجام مکلف .6

 است.  دهیگرد

ی از جانب مسئول مرتبط فیوظا ر یسا یاجرا .7  عالی لاتیکه در اصول وزارت تحص  ربطیذ یر

 است.  دهیگرد  نی یشبیپ

  دیپارتمنت ها
ل تنظیم امور و فعالیت های اکادمیک برای مسئو دیپارتمنت عبارت از یک واحد اکادمیک و 

است که اهداف دوره تحصیلی را در چارچوب زمانی  پوهنحیتطبیق موثر نصاب تحصیلی در سطح 
 . تنظیم می کند
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دیپارتمنت ها دارای اعضای مشخص کادر علمی بوده که پروسه تطبیق نصاب تحصیلی توسط 
ده می شود و همچنان مسوول ارتقای ظرفیت اکادمیک استادان در سطح دیپارتمنت می  آنان پیشیی

 .  باشد
 

 لیحه وظایف آمر دیپارتمنت 

 3بست: 

 ینما .1
ی

 در تمام امور مربوطه پارتمنتیاز د ندگ
 . پارتمنتیاز جلسات د استیر  .2
 . پارتمنتید یاجندا و پلان کار  بیترت .3
اسناد تقرر تقرر  لیمنجمله تکم پارتمنتیمجلس د یها صلهیمراحل ف در مورد طی اجراآت .4

 کادر علمی  یاعضا علمی عیترف و  تیمجدد انفکاک ارتقاء، تثب
  نصاب درسی قیاز تطب نظارت .5

ی
فتیپ و چگونکی مربوط  یو ساحو  عملی ینظر  یدرس ها شر

 . پارتمنتیبه د
 ؛حیی و پوهن پارتمنتیانکشاف و بهبود وضع د یبرا یابتکارات و نو آور  ی ارائه .6
ی تام یبرا تلاش .7  . پارتمنتید یها یازمندین یر
  . پارتمنتید یو ادار  کیامور ا کادم میتنظ .8
ی و تحس ر یتقد یبرا شنهاد یپ .9    پارتمنتید یاز کار آنعده اعضا یر

ی
و  که از خود ابتکار برازندگ

 یشا
ی

 دهند.  نشان می کیاکادم یها تیفعال ر یو سا قیتحق سیدر تدر  ستکی
 شوند.  که مرتکب تخلف می  پارتمنتید کادر علمی  یبه آنعده اعضا نی یتأد داتیموئ شنهاد یپ .10
 حیی پوهن علمی یو شورا استیر  به پارتمنتید یها تیگزارش از فعال  ی هیارا .11
در هر سمسیی و ارائه گزارش آن  پارتمنتید کادر علمی  یاعضا کیاکادم یها تیفعال انی یارز  .12

 . یبعد میجهت اتخاذ تصام حیی پوهن علمی یبه شورا
  بیرهنمود ترت نیدر جدول جداگانه ا کیاکادم یها تیفعال ر یو سا درسی یها تیانجام مکلف .13

 است.  دهیگرد
ی مسئول مرتبط از جانب فیوظا ر یسا یاجرا .14  عالی لاتیکه در اصول وزارت تحص  ربطیذ یر

 است.  دهیگرد  نی یب شیپ
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 دیپارتمنت های موجوده پوهنحی 
 
 می گردند:  ساختمان

 
 معرف

ً
 ذیلا

 
1-  

 
 دیپارتمنت ساختمان های صنعت  و مدن

        

 
 
 تشکیل دیپارتمنت ساختمان های صنعت  ومدن

 

 :  اهداف

تقاضای  و آوری خدمات تحصیلی با کیفیت ومعیاری با توجه به نیازمندی های کشور فراهم ×
 بازار. 
کید و × ظرفیت سازی بخش کادرعلمی دیپارتمنت ) اعزام تمام استادان دربورسیه  بر تمرکز تأ

ی و دوکتورا های تحصیلی  (مقاطع ماسیی
نو  ×  .ت ها وکریکولم درسیبهبود امور و سیستم اداری منظم دردیپارتمنت وبروز سازی چپیی
ی نیازهای اقتصادی و مارکیت کار.  ×  تقدیم کادرهای فنی و مسلکی به جامعه جهت تأمیر
ی  × ی از هر نوع فساد اداری ارائه خدمات به محصلان و فارغیر  . و جلوگیر

 ĀÒÝ
¢þú£½w ĉ¹

 ½wĊþăĀ~ ¹Àùwý
 äĉ¾É ºú´ù
ć¾úÝ

 ĀÒÝ
¢þú£½w ĉ¹

ôúþăĀ~
½Ā¤íÿ¹
¡¾ĊÅ ºĉÿw«

 ĀÒÝ
¢þú£½w ĉ¹

ôúþăĀ~

 ĕv ¡ÀÝ
ĈzĀêÞĉ

 ¾ùj
¢þú£½w ĉ¹
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 دیدگاه: 

های صنعنی و مدنی متعهد به تربیه متخصصان مطابق به نیازهای دیپارتمنت ساختمان          

 باشد. ، ارتقای ظرفیت های علمی استادان و محصلان میکشور 

 ماموریت: 

حیث یک واحد وزارت تحصیلات عالی وظیفه های صنعنی و مدنی مندیپارتمنت ساختمان         

م کشور خود می داند تا زمینه آموزش خوب و با کیفیت را برای تمام محصلان خویش مطابق نیاز میی

ان   لایق، مسلکی با حس وطن دوسنی به جامعه تقدیم گردد. فراهم سازد تا انجنیر

 ارزش ها: 

 آموزس باکیفیت.  تدریس و ×
 های اکادمیک.  رعایت آزادی ×
 کرامت انسانی .  رعایت اخلاق و ×
 کارا.  و اداره سالم ، موثر ×
 شفافیت درتطبیق فعالیت های اکادمیک .  ×
 محصلان بلند بردن ارتقای ظرفیت استادان و ×

  نصاب درسی
 
 : دیپارتمنت ساختمان های صنعت  ومدن
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н-  ͻϝк дϝгϧ϶ϝЂ ϥзгϦϼϝ͠тϸͼͮузϷϦмϼϹтϝк 
 
 

 هایدروتخنیکیتشکیل دیپارتمنت ساختمان های 

 
 اهداف: 

 .تدریس عالی و با کیفیت  ×
با روحیه وفا داری  .های هایدروتخنیکی ساختانتربیه متخصصان به سویه لیسانس در رشته  ×

 به ارزش های ملی ،اسلامی ، انسانی  و  مسلکی . 
 و نوآوری در سطح  پوهنحی و  ×

ی
 .پوهنتونمعرف

 .رشد استعداد و توانانی های محصلان ×

 دیدگاه: 

های هایدروتخنیکی در نظر دارد تا از نگاه تربیت متخصصان، ارتقای دیپارتمنت ساختمان
عنوان یک دیپارتمنت برتر های ملی، بهمحصلان، و تعهد به ارزشهای علمی استادان و ظرفیت

 در سطح پوهنحی ساختمانی مطرح گردد و از این طریق مصدر خدمت به کشور و جامعه شود. 
 

 ماموریت: 

های هایدروتخنیکی زمینه آموزش و ارائه خدمات با کیفیت را جهت طرح و دیپارتمنت ساختمان

ور هایدروتخنیکی، بر اساس تقاضا و رشد اقتصادی و اجتماعی کشهای ساختمان دیزاین پروژه

 کند. برای محصلان فراهم می

 ارزش ها: 

 . کیفیت  تدریس وآموزس با  ×
 . رعایت آزادی های اکادمیک ×
 کرامت انسانی .   رعایت اخلاق و  ×
 . کارا   و  موثر ، اداره سالم ×
 تطبیق فعالیت های اکادمیک .  شفافیت در  ×
 محصلان.  استادان و  بلند بردن ارتقای ظرفیت ×

 ĀÒÝ
¢þú£½w ĉ¹

 ½wĊþăĀ~ ¹Àùwý
 ºú´ù ºĊÅ
ĈþĊÆ³

 ĀÒÝ
¢þú£½w ĉ¹

 ĀÒÝ
¢þú£½w ĉ¹

 ºĊùv ½wĊþăĀ~
ĈtwÖÝ ºú³v

 ¾ùj
¢þú£½w ĉ¹
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 نصاب درسی: 
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19 
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о- دیپارتمنت مهندسی 

 
 اهداف:    

 تدریس عالی و با کیفیت .  ×
 ,تربیه متخصصان به سویه لیسانس در رشته مهندسی با روحیه وفاداری به ارزش های ملی  ×

 انسانی و مسلکی.  ,اسلامی 
 و نوآوری در سطح دیپارتمنت، پوهنحی و  ×

ی
 . پوهنتونمعرف

 رشد استعداد و توانانی های محصلان.  ×

 دیدگاه: 

نگاه تربیت مختصصان ، ارتقای ظرفیت های علمی استادان  از  نظر دارد تا  در مهندسی دیپارتمنت 

وازاین  ومحصلان ومتعهد  به ارزش های ملی ،یک دیپارتمنت برتر درسطح پوهنحی ساختمانی بوده

 طریق مصدر خدمت به کشور وجامعه گردد. 

 ماموریت: 

جهت طرح ودیزاین پروژه های  کیفیت را   ه خدمات با ئارا زمیته آموزش و مهندسی دیپارتمنت 

 فراهم میکند.   رشد اقتصادی واجتماعی کشور برای محصلان براساس تقاضا و مهندسی 

 ارزش ها: 

 باکیفیت.  شتدریس وآموز  ×
 اکادمیک. رعایت آزادی های  ×
 رعایت اخلاق وکرامت انسانی .  ×
 کارا.   و  اداره سالم ، موثر  ×
 شفافیت درتطبیق فعالیت های اکادمیک .  ×
 بلند بردن ارتقای ظرفیت استادان ومحصلان.  ×

 
 
 

 ĀÒÝ
¢þú£½w ĉ¹

 ½wĊþăĀ~ ¹Àùwý
 ûwÆ³v ºĊÅ
½wĉ½Āý ĕv

 ĀÒÝ
¢þú£½w ĉ¹

 ĀÒÝ
¢þú£½w ĉ¹

 ¾ùj
¢þú£½w ĉ¹
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 نصاب درسی: 
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24 
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 دیپارتمنت هندسه ترسیمی و رسم تخنیک -4

 

 
 اهداف: 

 . برای محصلانفراهم سازی زمینه تدریس با کیفیت  ×

 ĀÒÝ
¢þú£½w ĉ¹

 ôúþăĀ~
 ĕv yĊêý
ĈåwÍ

 ĀÒÝ
¢þú£½w ĉ¹

 ćÿºþăĀ~
 ãÿ¾Þù ºú´ù
Ĉæĉ¾É

 ĀÒÝ
¢þú£½w ĉ¹

 ºýwăĀ~
 øÉwă ºú´ù
ĈêĉºÍ

 ¾ùj
¢þú£½w ĉ¹
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 تمرکزبه ارتقای ظرفیت های اعضای کادرعلمی دیپارتمنت.   ×
ی ودکتورا.   ×  استادان به بورسیه های تحصیلی ماسیی

ی
 معرف

ش فعالیت های تحقیفی وپژوهسیر اعضای کادرعلمی دیپارتمنت  ×  گسیی
 بهبود امورت اداری دیپارتمنت   ×
 . بروزسازی مواد درسی   ×
 ارائه خدمات با کیفیت  برای محصلان   ×
 فعالیت های موثردرراستای ارزیانی خودی وارتقای کیفیت  ×

 دیدگاه: 

دیپارتمنت هندسه ترسیمی ورسم تخنیک درنظردارد تا ازنقطه نظرتدریس وآموزش، تحقیقات 
ازمندی های علمی وارایه خدمات آموزسیر یک دیپارتمنت معیاری ، دارای مدیریت عالی ، جوابگوی نی

 رشد اقتصادی کشورومتکی به ارزش های ملی باشد. 

 ماموریت: 

دیپارتمنت هندسه ترسیمی ورسم تخنیک زمینه آموزش معیاری و با کیفیت را برای محصلان 
فراهم می سازد، تا آنها ازطریق کسب مهارت های لازم مسلکی و با روحیه ملی و وطندوسنی 

 مصدرخدمت به مردم و کشورشوند. 

 ارزش ها: 

 باکیفیت.  شتدریس وآموز  ×
 رعایت آزادی های اکادمیک.  ×
 رعایت اخلاق وکرامت انسانی .  ×
 اداره سالم ، موثروکارا.  ×
 شفافیت درتطبیق فعالیت های اکادمیک .  ×
 بلند بردن ارتقای ظرفیت استادان ومحصلان.  ×

 

р- نظری دیپارتمنت میخانیک 
 

 

 ĀÒÝ
¢þú£½w ĉ¹

 ĀÒÝ
¢þú£½w ĉ¹

 ½wĊþăĀ~ ¹Àùwý
 üĉºõv¾ĊĄÙºĊÅ
ĈúÉwă

¢Å¾~¾Å
¢þú£½w ĉ¹

 ¾ùj
¢þú£½w ĉ¹
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 اهداف: 

 . برای محصلانفراهم سازی زمینه تدریس  ×
 تمرکز به ارتقای ظرفیت های اعضای کادرعلمی دیپارتمنت.   ×
 استادان به بورسیه های تحصیلی.   ×

ی
 معرف

ش فعالیت های تحقیفی وپژوهسیر اعضای کادرعلمی دیپارتمنت.   ×  گسیی
 بهبود امورات اداری علمی دیپارتمنت.   ×
×    .  بروزسازی مواد درسی در هر سمسیی
 خودی وارتقای کیفیت در دیپارتمنت. فعالیت های موثردرراستای ارزیانی   ×

 دیدگاه: 

دیپارتمنت میخانیک درنظردارد تا ازنقطه نظرتدریس وآموزش، تحقیقات علمی وارایه خدمات 
آموزسیر یک دیپارتمنت معیاری ، جوابگوی نیازمندی های رشد اقتصادی کشورومتکی به ارزش های 

 ملی باشد. 
 

 ماموریت: 

آموزش معیاری و با کیفیت تلاش نموده تا محصلان ازطریق  یپارتمنت میخانیک در زمینه د
 کسب مهارت های لازم مسلکی و با روحیه ملی و وطندوسنی مصدرخدمت به مردم و کشورشوند. 

 ارزش ها: 

 باکیفیت.  شتدریس وآموز  ×
 رعایت آزادی های اکادمیک.  ×
 رعایت اخلاق وکرامت انسانی .  ×
 اداره سالم ، موثروکارا.  ×
 فعالیت های اکادمیک . شفافیت درتطبیق  ×
 بلند بردن ارتقای ظرفیت استادان ومحصلان.  ×
 

 بخش اداری پوهنحی

 مدیریت عمومی تدریسی .1

م محمد صابر ایلسیور به حیث مدیر عمومی تدریسی ایفای وظیفه می نمایند.        محیی
 4بست: 

 هدف وظیفه: 

ترتیب و تنظیم امور تدریسی مربوط به استادان و محصلان پوهنحی طبق لوایح، مقررات و معیار 

 های تحصیلی. 

 وظایف:  لیحه

ترتیب و تنظیم پلان کاری هفته وار، ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت به پلان پوهنحی  .1

 غرض دستیانی به اهداف پیشبینی شده. 

ول از ثبت نام،  .2 ی، ترتیب تقسیم اوقات محصلان جدید الشمول به نظارت و کنیی حاضی

 پوهنحی. 
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ترتیب و تنظیم جداول، اسناد و سوابق محصلان و فارغ شده گان جهت تهیه ترانسکریپت  .3

 ها و دیپلوم ها. 

تطبیق احکام قانون، مقررات، لوایح، طرزالعمل ها و فیصله های شورای علمی غرض ایجاد  .4

ی در پوهنحی.   نظم و دسپلیر

ی از ضیاع وقت.  ترتیب .5  تقسیم اوقات استادان دیپارتمنت ها بمنظور تنظیم تدریس و جلوگیر

 ترتیب و تنظیم و ارائه اسناد ترفیع علمی استادان جهت بررسی و تائید به شورای علمی.  .6

ترتیب و تنظیم پلان های تجرنی و مشاهدانی تکنیشن ها )لابرانت( طبق لزوم دید دیپارتمنت  .7

 قات تهیه شده. ها مطابق تقسیم او 

ی پوهنحی در صورت  .8 ترتیب و تنظیم تقسیم اوقات درسی استادان بخش شبانه و دوره ماسیی

 موجودیت. 

اجرای شتیفیکت، ترانسکریپت و دیپلوم برای متقاضیان )محصلان و فارغان پوهنحی(  .9

 مطابق به طرزالعمل. 

ده می شود.   .10  سایر اجراانی که از طرف ریاست در رابطه به تدریس سیر

 

 مدیریت اجرائیه      .2

م       . به حیث مدیر مدیر اجرائیه ایفای وظیفه می نمایند  عبدالواحد حسنی محیی
 5بست: 

 هدف وظیفه: 

، مقررات و   ی تنظیم امور اجرائیوی مربوط به دیپارتمنت ها، استادان و کارکنان پوهنحی طبق قوانیر

 لوایح. 

 وظایف:  لیحه

وار، ماهوار، ربعوار و سالانه مدیریت جهت تطبیق اهداف ترتیب و تنظیم پلان کاری هفته  .1

 پیشبینی شده و پلان سالانه پوهنحی. 

ی کارکنان و استادان بمنظور اجرای معاشات، اضافه کاری و حق الزحمه  .2 ارائه راپور از حاضی

 پرسونل پوهنحی. 

ی لیلیه به آمریت امور محصلان.  .3  ترتیب راپور و ارائه گزارش بدل اعاشه مستحقیر

، موجودی سالانه وسایل  .4
ی

ثبت اسناد اجناس خریداری شده، جمع و قید، مجرانی مواد مصرف

 تحویلخانه ها و لابراتوار های پوهنحی. 

ده می شود.  .5  سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از جانب آمر مربوطه برایش سیر
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 لبرانت .3

م       وظیفه می نمایند. به صفت  لابرانت این پوهنحی ایفای ............... محیی
 

 5بست: 

 هدف وظیفه: 

ات لابراتواری برای استادان و محصلان مطابق لوایح.   ی  تنظیم امور تجهیر

 لیحه وظایف: 

 ترتیب و تنظیم پلان کاری هفته وار ، ماهوار، رب  ع وار و سالانه.  .1
ورت جهت استفاده کار های  .2 ی سامان آلات لابراتواری و مواد کیمیاوی مورد ضی تسلیم گیر

 عملی محصلان. 
ات و وسایل لابراتوار جهت استفاده موثر.  .3 ی  نگهداری مسولانه از تمام تجهیر
 آن به طور سمسیی وار ب ریاست به  .4

ی
ورت لابراتواری و راپورمصرف ارایه پیشنهادات موار ضی

 منظور تهیه و تدارک آن . 
Ăz Ĉöù تدریس عرهنمانی محصلان به منظور استفاده از مواد و وسایل لابراتواری در هنگام  .5

 همکاری استاد مربوط به منظور ارتقای ظرفیت آنها. 
ده می شود.  .6  سایر وظایف مرتبط به وظیفه که از جانب ریاست پوهنحی سیر

 کمیته ها

Á  به تأسی از پالیسی وزارت تحصیلات عالی و رهنمودهای سود مند هیئت  ساختمانی پوهنحی
ی پوهنتون دارای کمیته های ذیل می باشد:      رهیی

V  یک ر اتیر  کمیته  پلان استیر
V   

ی
  کمیته فرهنکی

V  کمیته کریکولم 
V   ی   کمیته نظم و دسپلیر
V  کمیته تحقیق و ریشچ 
V   ارتقای کیفیتکمیته  
V   کمیته ورزسیر 
V  ی و محیط زیست ی  کمیته شسیی
V           کمیته مبارزه با فساد اداری 
V   کمیته بورسیه 

 کیفیت  ارتقایکمیته ارتقای کیفیت

ی و اعضای کادر علمی پوهنحی  پوهنتون جوزجان فعالیت های اداری و تدریسی  ساختمانی منسوبیر
ستا جدیت به خرج داده و می دهند که کیفیت انجام داده و در این را  های ارتقایخویش را طبق معیار 

 ر نمائیم: در زمینه جا دارد از کار و فعالیت اعضای این پوهنحی در این راستا بگونه چند مورد را ذک
م توسط محصلان ممتاز.  .1  ارزیانی خودی اساتید محیی
م دیپارتمنت ها.  .2 م بوسیله آمرین محیی  ارزیانی اساتید محیی
م دیپارتمنت ها بوسیله رئیس پوهنحی.  .3  ارزیانی آمرین محیی
م.  .4  ترتیب پالیسی کورس ها از جانب اساتید محیی
ی پلان های عملیانی انفرادی و پلان بهبود تدریس.  .5  داشیی
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م عمومی تدریسی و  .6 ترتیب پلان های کاری ریاست پوهنحی، دیپارتمنت ها، مدیریت محیی
م اجرائیه دیپارتمنت ها.   مدیریت محیی

 تطبیق پلان ها به مراجع مربوطه. ارائه گزارش از  .7
این پوهنحی در کمیته های فعال بودن کمیته ها در سطح پوهنحی و عضویت اعضای  .8

 پوهنتون. 
 استفاده از تکنالوژی در تدریس.  .9

 موجودیت کتابخانه و فعال بودن در دو تایم درسی.   .10
همکاری همه جانبه به سهم خویش در عبور موفقانه پوهنتون جوزجان از مرحله دوم   .11

 بازنگری. 
ند.   .12 ی کیفیت صورت می گیر  سایر فعالیت هانی که طبق معیارات تضمیر

 
 

 
 کمیته تحقیق

بخش تحقیق همانند سایر بخش ها و حنی بهیی از سایر بخش ها اعضای این پوهنحی فعالیت 
ا دارند   در هر دوره از مجله علمی پوهنتون جوزجان اعضای این پوهنحی مقالات علمی خویشر

ً
. تقریبا

 به نشر می رسانند. 

 

نامزد پوهنیار سید ظهیرالدین 
هاشمی
مسوول کیمته

پوهاند محمد هاشم 
صدیقی
عضو

نامزد پوهنیارسید 
احسان الله نوریار
عضو

پوهنیار امید احمد 
عطایی
عضو

پوهندوی محمد معروف 
شریفی
عضو

پوهنمل عزت الله 
یعقوبی
عضو
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 کمیته کریکولم

م تحصیلات عالی بوده که در این اواخر کریکولم درسی این پوهنحی تائید   شده وزارت محیی
ی در آن مطابق هدایت وزارت مح ی ثقافت اسلامی نیر م تحصیلات عالی افزود گردیدند. مضامیر  یی

 

پوهندوی داکترجاوید سیرت 
مسوول کیمته

پوهنیار امید احمد 
عطایی
عضو

پوهنمل عزت الله 
یعقوبی
عضو

پوهندوی محمد معروف 
شریفی
عضو

نامزد پوهنیار سید 
احسان الله نوریار
عضو

پوهنمل عزت الله یعقوبی
مسوول کیمته

پوهاند محمد هاشم 
صدیقی
عضو

پوهنیار امید احمد 
عطایی
عضو

نامزد پوهنیار سید 
احسان الله نوریار
عضو

نامزد پوهنیار سید 
ظهرالدین هاشمی
عضو
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 کمیته نظم و دسپلی   

 

 

ونیکی) کمیته  (E-Learning آموزش الکت 

 

 

پوهنیار امید احمد عطایی
مسوول کیمته

پوهندوی محمد معروف 
شریفی
عضو

پوهندوی دکتور جاوید 
سیرت
عضو

محمد صابر ایلسیور
عضو

پوهاند محمد هاشم 
صدیقی
عضو

نامزد پوهنیار سید 
احسان الله نوریار
مسوول کیمته

پوهندوی دکتور جاوید 
سیرت
عضو

نامزد پوهنیار سید 
محمد حسینی
عضو

محمد صابر ایلسیور
عضو

نامزد پوهنیار سید 
ظهرالدین هاشمی
عضو

پوهنمل نقیب الله 
صافی
عضو



34 
 

  کمیته استراتیژی پلان

 

 

ϝк ЀϼнϠ йϧугͭ  

 

پوهاند محمد هاشم صدیقی
مسوول کیمته

پوهنمل عزت الله 
یعقوبی
عضو

نامزد پوهنیار 
سیدظهرالدین هاشمی

عضو

نامزد پوهنیار سید 
احسان الله نوریار
عضو

پوهنیار امید احمد 
عطایی
عضو

پوهنمل نقیب الله صافی
مسوول کیمته

پوهندوی محمد 
معروف شریفی
عضو

نامزد پوهنیار 
سیدظهرالدین هاشمی

عضو

نامزد پوهنیار سید 
احسان الله نوریار
عضو

پوهنیار امید احمد 
عطایی
عضو

پوهندوی دکتور جاوید 
سیرت
عضو
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  ͼͺзкϽТ йϧугͭ 

 

 

ϤϝжϝϳϧвϜ ϻ϶Ϝ йϧугͭ  

 
  

نامزد پوهنیار سید محمد 
حسینی

مسوول کیمته

یپوهنمل نقیب الله صاف
عضو

نامزد پوهنیار سید 
ظهرالدین هاشمی
عضو

یکتن از محصلین

عضو

محمد صابر ایلسیور
عضو

نامزد پوهنیار محمد 
شریف عمری
عضو

محمد شریف نامزد پوهنیار 
عمری

مسوول کیمته

پوهاند محمد هاشم 
صدیقی
عضو

نامزد پوهنیارسید 
احسان الله نوریار
عضو

پوهنیار امید احمد 
عطایی
عضو

پوهندوی محمد معروف 
شریفی
عضو

پوهنمل عزت الله 
یعقوبی
عضو
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ϸϝІϼϜ м ϤнКϸ йϧугͭ 

 

 

    (PDCانکشاف مسلکی اعضای کادر علمی)کمیته 

  

پوهنمل نقیب الله صافی
مسوول کیمته

عبدالواحد حسنی
عضو

نامزد پوهنیار سید محمد 
حسینی
عضو

یکتن از محصلین

عضو

پوهندوی دکتور جاوید 
سیرت
عضو

نامزد پوهنیار محمد 
شریف عمری
عضو

پوهنمل عزت الله یعقوبی
مسوول کیمته

پوهاند محمد هاشم 
صدیقی
عضو

پوهنیار امید احمد 
عطایی
عضو

نامزد پوهنیار سید 
احسان الله نوریار
عضو

نامزد پوهنیار سید 
ظهرالدین هاشمی
عضو
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 ͻϿϡЂϽЂ йϧугͭ 

 

 

 کمیته تربیت بدنی   

 

پوهنمل نقیب الله صافی
مسوول کیمته

عبدالواحد حسنی
عضو

نامزد پوهنیار سید محمد 
حسینی
عضو

یکتن از محصلین

عضو

پوهندوی دکتور جاوید 
سیرت
عضو

نامزد پوهنیار محمد 
شریف عمری
عضو

نامزد پوهنیار سید احسان الله 
نوریار

مسوول کیمته

نامزد پوهنیار محمد 
شریف عمری
عضو

نامزد پوهنیار سید 
محمد حسینی
عضو

یپوهنمل نقیب الله صاف
عضو

نامزد پوهنیار سید 
ظهرالدین هاشمی
عضو
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 لابراتوار

  Ĉ´þăĀ~v¾zđ ½¹ ûv¹w¤Åv ÔÅĀ£ ĈöúÝ Ãÿ½¹ Äĉ½º£ ā¹Āz ÀĄ¬ù ½vĀ£v¾zđ ìĉ ćv½v¹ Ĉýwú¤·wÅ ÷w¬ýv ½vĀ£

Ĉù ¹¾Ċñ ) 

 

 کتابخانه

    Ĉ´þăĀ~  Ĉýwú¤·wÅ Ăýw¸zw¤í ćv½v¹ā¹Āz ¹Ā«Āù y¤í ºö« ½vÀă ¹vºÞ£ Ăz Mv¹ÿº³ ûj ½¹ Ăí ºÉwz Ĉù ) 
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 بلاک

      Ĉ´þăĀ~ ć½v¹v ÿ ĈÅ½¹ ¢ĊõwÞåĈýwú¤·wÅ )¹¾Ċñ Ĉù ¡½ĀÍ ëĒz ìĉ ½¹ 

 

 تحقیقی پوهنحی ساختمانی-نمایی از فعالیت های علمی

 


