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 معرفی  .۱

 مقدمه. ۱.۱

ی آلّهّ وَ 
َ
دٍ وَّ عَل ا مُحَمَّ

َ
دّن ّ
ی رَسُولّهّ الأمّینَ، سَیه

َ
مُ عَل

َ
لا  وَ السَّ

ُ
وة
َ
ل مّینَ وَ الصَّ

َ
ّ العَل

ّ رَبه
ه
ی یَومّ  ألحَمدُ لِّل

َ
بَعَهُم بّإحسَانٍ إل

َ
 أصحَابّهّ وَ مَن ت

ینَ. ّ
 الده

و  ی بانکدار  ،یمال یهانهیمتخصتتتتتتت  در زم  یانستتتتتتتان  یروین  یهیدر ترب  ی افغانستتتتتتتتان نقش استتتتتتتاستتتتتتت   یهادر پوهنتون  یو بانک  یامور مال  پارتمنتید      

بازار  یازهایرا مطابق با ن یقیو تحق ی آموزشتت  یهابرنامه ان،یدانشتت و  یعمل یهاو مهارت  ی دانش نظر   یبا هدف ارتقا  پارتمنتید نیاقتصتتاد دارد. ا
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 با آغازفعال  تی( هتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت.ش شتتتتتتترو   به  فعال1391درستتتتتتتا  ) پارتمنتید  نی.اکندیم نیتدو   یو بانک  یمال  یدر عرصتتتتتتته یو تحولات جهان  ارک 
ه
  تی نمود، قبلا

  مؤرخ   1597شتتتتتتتتتتتتتنهتادیبته استتتتتتتتتتتتتاس پ یو بتانک یبته  امور متال  پتارتمنتتید نینتام ا  یلیبود و بنتابر دلا  ی و بتانکتدار  یمتال  پتارتمنتتید  نیاقتصتتتتتتتتتتتتتاد نتام ا  یپوهنح

مورد بحث  کیانستت ام اموراکادم یعموم استتتیر  ی بورد علم  13/10/1394درجلستته   18/8/1394مؤرخ    1313بر  1766و نامه شتتماره   25/7/1394

 دیمنظور گرد یعال لاتیمقام وزارت تحصتتت   3/11/1394مؤرخ    5437بر  8641حکم شتتتماره    یوموضتتتو  ط  دیگرد شتتتنهادیقرارگرفته وبه مقام وزارت پ

 جامعه نموده است. میاقتصاد تقد سانسیل ثیاز جوانان را منح ی ر یوتا  حا  تعداد کث دیگرد لیتعد یو بانک یبه امور مال پارتمنتیو نام د

 ی مقطع ماستر   لیدرحا  تحص  اری( تن نامزد پوهن2ازجمله )  ی کادر علم  ی( تن اعضا6)  یو بانک  یامور مال  پارتمنتید  لاتیدر حا  حاضر در تشک       

. باشند  یم  کیو اکادم  ی امور علم  شبردیمصروف پ  اریپوهن  ی ( تن ماستر با رتبه علم1پوهنمل و )   ی علم  ی( تن ماستر با رتبه ها3در داخل کشور، )

عبادالله عباد، احمد کنشکا   کیجذب شده اند شامل محترمان هر   پارتمنتید  ن یکه در ا  یدیاسات  یدر چهارچوکات پوهنح  پارتمنت ید  سیاز بدو تاس

 مدزاده، مح  یمحمد اکرام صوف  ار،یبخت  دیبهزاد، عبدالحم  لهیراشد، جم  لایمخدوم، نب  وبیمحمد ا  ،ی ز یعز   ریعبدالکب  ،ی نی آقا حس  یظهور، عل

 یمختلف  یلیبهزاد به دلا   لهیو جم  ی عبادالله عباد، محمد هاشم عمر   ،ی ن یآقا حس  یباشد. از جمله محترمان عل  ینبرد م  لادیو احمد م  ی هاشم عمر 

 شده است.   لیاقتصاد پوهنتون بلخ تبد یپوهنح یو بانک یامور مال پارتمنتیبه د ی ز یعز  رینموده و عبدالکب  فهیترک وظ

   Mission )) ديدگاه .۲.۱

در عرصه آموزش،   تازشینهاد پ  کیعنوان  به ن،ینو  یهایو استفاده از تکنالوژ   یمل یهاارزش  ،ی بر اصو  علم  هیدر تلاش است تا با تک پارتمنتید

و   ی ار یمع یلینظام تحصت   قیبا تطب  پارتمنتید نی. ادینما  تیرا ترب نیمتعهد، متخصت  و کارآفر   یانستان  یروین ،یو بانک  یو ارائه خدمات مال قیتحق

 زون، کشور و منطقه کسب خواهد کرد.  ت،یممتاز در سطح ولا  یگاهیشفاف، جا تیر یمد

 Vision )) موریت برنامهما. ۳.۱

مطابق   تیفیبا ک   ی را در عرصه عرضه خدمات علم  یلیتحص  ی ار یآسان، مناسب و مع  ی دسترس   یها  نهیبر آنست تا زم  یو بانک  یامور مال  پارتمنتید

را   ازیمورد ن  یآموزش و مهارت ها  ش،یخو   ی و تخصص   ی شدن به اهداف علم  لی با نا قیطر   نیفراهم سازد، تا جوانان کشور از ا  یجهان  یها  اریمع

 مصدر خدمت به مردم و کشور شوند.   قیطر  نیکسب نموده و از ا

 امور مالی و بانکیتعریف برنامه لیسانس . ۴.۱

 شامل دروس نظری   دیپارتمنت امور مالی و بانکیبرنامۀ لیسانس  
ً
این امکان   محصلان است. این برنامه به    مالی های مختلف  در زمینه  و عملی  معمولا

با    محصلان    .آشنا شوند  و امور مالی شرکت های اسلامی  اقتصاد اسلامی،  نوسانات بازار،  رمز ارزها،  بانکداری ،  امور مالیدهد که با مبانی  را می

سیاست مالی، سیاست  توانند در تحلیل و تفسیر مسائل یابند، بلکه میدست می امور مالیتری از مبانی گذراندن این برنامه، نه تنها به درک عمیق

 .معاصر نیز فعا  باشندپولی و اقتصاد سیاس ی 

 اهداف. 5.1

 قرار ذیل اند:  باشد،های آن میمش ی فعالیتخط ۀف این دیپارتمنت که تعیین کننداهدا

 هدف عمومی. 1.5.1

مال  پارتمنتید بانک  یامور  پ  یو  اباشدیم  ی گذار هیو سرما  یبانک  ،یمال  یهادر عرصه  یمتخص  و مسلک  یکادرها  هیترب  یدر  با    پارتمنتید  نی. 

 و  یقاتیتحق یهاتیظرف ی. همچنان، ارتقاسازدیبازار کار آماده م یازهایبه ن ییگو پاسخ یمحصلان را برا ،یو عمل ی نظر  یهاآموزش ی ساز فراهم

 .  رودیشمار م آن به ی کشور از اهداف اساس  ینظام مال تیتقو  یدر راستا ی علم
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 اهداف جزئی. 2.5.1

 یارهایمطابق به مع  یمال  یبازارها  لیو تحل  ی گذار هیسرما  ،یبانک  ،یمال  یهامحصلان در عرصه  ی و تخصص   ی علم  یهات یظرف  یارتقا .1

 . یالمللن یو ب یمل

 کشور. یو بانک یمال یدر سکتورها تیجهت فعال یمسلک یکادرها هیترب ی در راستا یو عمل ی آموزش نظر  نهیزم ی ساز فراهم .2

 مدرن. یمال یو استفاده مؤثر از ابزارها یخطرات مال لی تحل ،یمنابع مال تیر یمد نهیدر زم ی ر ی گمیو تصم یلیتحل یهامهارت توسعه .3

و    یدهمشوره  ،ی علم  قاتیتحق  قیکشور از طر   یو بانک  ینظام مال  تیو مؤثر   یدهحساب   ت،یشفاف  یدر ارتقا  پارتمنتینقش د  تیتقو  .4

 . ربطیذ ی با نهادها ی همکار 

ها و  ها، پژوهشورکشاپ  نارها،یسم   ریتدو   قیاستادان و محصلان از طر   ی علم  یهاتیانکشاف ظرف  یبستر مناسب برا  ی ساز فراهم .5

 . تیظرف یارتقا یهابرنامه

 پوهنتون جوزجان در  دیپارتمنت امور مالی و بانکیساحه مؤثریت  .6.1

  باشد:قرار ذیل میپوهنتون  جوزجان در  دیپارتمنت امور مالی و بانکی تیمؤثر  ۀساح

 یو بانک یمتخص  در امور مال یکادرها هیترب .1

 کشور.  یدر سکتور مال تیفعال یبرا ان یبه دانش و  یو عمل ی نظر  آموزش .2

 . یسواد مال جیترو  یبرا یو اجتماع یمحل ی با نهادها ی همکار  .3

 پیانترنش یهابرنامه قیدر تطب یمال یها و نهادهابا بانک  ی همکار  .4

 . یمال و نهاد های ها و مؤسساتدر بانک ان یدانش و  یبرا  یکارآموز  یهافرصت ی ساز فراهم .5

 کشور  یدر عرصه نظام مال پژوهش .6

 افغانستان. یو مال یبهبود نظام بانک یها براحلها و ارائه راهچالش  ییجهت شناسا ی علم قاتیتحق انجام .7

 یو خصوص  ی دولت یبه نهادها  ی تخصص  یهامشوره ارائه .8

 . یاقتصاد یهای ر یگمیمشاوره در تصم  یبرا پارتمنتید ی علم تیاز ظرف استفاده .9

 هاها و کنفرانسورکشاپ نارها،ی میس  ی برگزار  .10

 . یو فعالان سکتور مال ان یاستادان، دانش و  ان یم  اتیتباد  دانش و تجرب یفضا جادیا .11

 کوچک  یوکارها کسب جادیو ا ی نیکارآفر  قیتشو  .12

 وکار. کسب  جادیبه ا قیتشو  یبرا ی گذار هی و سرما یمال تیر یمد میمفاه آموزش .13

 یو مل یمحل یانکشاف یهااستیاز س یبانیپشت .14

 .یا توسعه یهادر پروژه ی ر یگ میکمک به تصم  یبرا یاقتصاد یهالیتحل ارائه .15

 کشور  یمال هایپوهنتون و سکتور  نیارتباط ب جادیا .16

 .یو بانک یکننده در عرصه مالاستخدام  یمحصلان و نهادها ان یم یارتباط پل .17

 انیدانش و  یعمل یهامهارت پرورش .18
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 . پلان )برنامه( 2

  جادیا  یو اقتصاد  یبانک  ،یمال  یها متخص  و متعهد در عرصه  ،یمسلک  یکادرها  هیمنظور تربپوهنتون جوزجان به  یو بانک  یامور مال  پارتمنتید

فعال  دهیگرد اساس دینمای م  تیو  هدف  نظر   یارتقا  پارتمنت،ید  نیا  ی .  دانش  عمل  ی سطح  مهارت  یو  انکشاف  و   یمسلک  یهامحصلان،  آنان، 

 . باشدیکشور م یفعا  در رشد اقتصاد  ی ر یگ اشتغا  و سهم یلازم برا یهانهیزم ی ساز فراهم

طبق    ی نصاب درس   ی ساز ی ار یو مع  ی بازنگر   رندهیدست دارد که دربرگ  یرا رو   ییهابرنامه   ی و بانک  ی امور مال  پارتمنتید  ت،یمأمور   نیبا ا  مطابق       

راه  یهایازمندین کار،  آموزش کوتاه   یهاکورس  ی انداز بازار  و  بخش  ی مدت  بانک  یمال  ی تخصص   یهادر  بانک   ی علم  یدهایبازد  ری تدو   ،یو  و  از  ها 

پوهنتون    انیم  وندیپ  تیتقو   یدر راستا  پارتمنت ید  نی. همچنان، اباشدیم  ی علم  یهاها و ورکشاپکنفرانس  نارها، یم یس ی و برگزار   ،یمال  مؤسسات

محصلان و فارغان    یو استخدام برا  یکارآموز   یهانهیامضا نموده و زم  یمال  ی ها و نهادهابا بانک  ییهانامهتا تفاهم  دینمایو بازار کار، تلاش م

 را فراهم سازد.  شیخو 

مشارکت فعا  محصلان در   نهیزم  ی ساز و فراهم   ،یو کاربرد  ی علم  قاتیبه تحق  قیاستادان، تشو   یو مسلک  ی علم  تیظرف  یکنار آن، ارتقا  در       

  یهامتعهد است تا با استفاده از روش  یو بانک  یامور مال  پارتمنت ی. درودیشمار مبه  پارتمنتید  نیا  یابرنامه  یها تیاولو   گر یاز د  ،ی علم  یهاتیفعال

و   ی در رشد علم  دارینقش مؤثر و پا  ، یو خارج  یمعتبر داخل  یبا نهادها  ی علم  یهای همکار   جاد یو ا  ،ی درس   یهامؤثر برنامه  تیر یمد   س،یتدر   نینو 

 مطرح گردد.  یممتاز در سطح مل یهاپارتمنتیاز د یکیعنوان و به دینما فایکشور ا یاقتصاد

 نیازسنجی . 3

نقش    دارای  دیپارتمنت امور مالی و بانکی  دهای مرتبط، ایجاد برنامه لیسانسشده توسط وزارت تحصیلات عالی و نها های انجامبر اساس نیازسنجی

به    و متخص   آگاه،  محصلان   تی با ترب  پارتمنتید  نیاست. ا  مالی جامعه  یهابه چالش   ییگو و پاسخ   بانکی، تجارت  ،انکشاف علم مالیدر    اساس ی 

  ی ضرور   ی نهاد آموزش   کیبه عنوان    پارتمنتید  نیا  تیتقو     ن،ی. بنابراکندیکمک م  امور مالی و بانکیاز    ی تر قیفهم عم   جیو ترو   مالی  یهاانتقا  ارزش 

 .رسدیبه نظر م

 وضع فعلی . ۱.۳

دی در  های ارزشمنفعالیترشد زیادی داشته و  هت. ش  1404سا    هت. ش الی اکنون 1391اش در سا   این دیپارتمنت افتخار دارد که از آغاز تأسیس

 که برخی آنان قرار ذیل اند:  مختلف نمودههای بخش 

مقطع    لیدرحا  تحص  اری( تن نامزد پوهن2ازجمله )  ی کادر علم  ی( تن اعضا6)  یو بانک  ی امور مال  پارتمنتید  لاتیدر حا  حاضر در تشک .1

و   ی امور علم  شبردیمصروف پ  اریپوهن   ی ( تن ماستر با رتبه علم1پوهنمل و )  ی علم  ی( تن ماستر با رتبه ها3در داخل کشور، )  ی ماستر 

 . باشند یم کیاکادم

  م یبه جامعه تقد  سانسی ل  هی( تن را به سو 489( دوره فراغت به تعداد )9)  یط  یو بانک  یامور مال  پارتمنتید  1403  یال  1394از سا     .2

بر اساس    یدر چهار چوکات پوهنح  پارتمنتید  نیا  یلیتحص  ستمی( تن اناث بوده است. س65( تن ذکور و )424نموده که از جمله )

  شیپ ک،یامورات اکادم یعال لاتیمنظور شده مقام وزارت تحص کولمیو نظر به کر  دهیگرد میتنظ دتیکر  ین¬المللی و ب ی ار یمع ستمیس

  ی . امورات ادار ¬باشدیموجود م ز یشده ن دیتجد کولمیکر  نیآخر  یثقافت اسلام نی که هم اکنون با اضافه شدن مضام  ¬شودیبرده م

 . شود  یبرده م شیپبه پارتمنتیتوسط آمر د یو بانک یامور مال پارتمنتید
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 دیپارتمنت امور مالی و بانکیرت و اهمیت برنامۀ لیسانس ضرو . ۲.۳

  یرشد سکتور مال بهرو  یازهایاست به ن یپاسخ  ،ی و تخصص  ی ار یمع ی ساختار آموزش  کیبه عنوان    یو بانک یامور مال پارتمنتیدر د  سانسیل ۀبرنام

 یهاتی. با توجه به گستتترش فعالیو اقتصتتاد مل  ی رشتتد نظام بانکدار   یدر راستتتا یو عمل ی علم یهاو ضتترورت  ،یاقتصتتاد یکشتتور، تحولات بازارها

و  یاتیت امر ح  کیت برنامه   نیا  تیت و تقو  ی انداز راه ،یمتخصتتتتتتتتتتتتت  و مستتتتتتتتتتتتتلک ی به منتابع بشتتتتتتتتتتتتتر  یمال  ینهتادها ازیت در افغتانستتتتتتتتتتتتتتتان و ن ی و تجتار  یمال ،ینکبا

  تی ر یمد ات،یمال ،ی کار متخصتتت  در عرصتتته بانکدار   یروین دیبرنامه، کمبود شتتتد نیضتتترورت ا  یاصتتتل لیاز دلا  یکی  .شتتتودیمحستتتوب م  کیژ یاستتتترات

در عرصتتتتتته   عیستتتتتتر  راتییتغ  گر،ید ی . از ستتتتتتو باشتتتتتتدیغرب مدر زون شتتتتتتما  و شتتتتتتما  ژهیو در ستتتتتتطح کشتتتتتتور به  یمال  یهالیو تحل هیبازار ستتتتتترما  ،ییدارا

بتواند   یو بانک یامور مال  پارتمنتیتا د کندیم جابیا ،یاقتصتتتتتتتاد لیو تحل ستتتتتتتکیر   تیر یمد  تا ،یجید  اختپرد  یها(، روشFinTech) یمال یتکنالوژ 

 نوظهور را داشته باشند. یهاها و فرصتبه چالش ییگو پاسخ ییکه توانا دینما هیو مبتکر را ترب ریپذانعطاف ده،یداز فارغان آموزش ینسل

بر   دیت نقش دارد، بلکته بتا تتأک  یو بتانک  یمبتاحتث متال  ی آموزش نظر   یبرا  ی چتارچوب علم  ی ستتتتتتتتتتتتتتاز نته تنهتا در فراهم  پتارتمنتتید  نیا  ستتتتتتتتتتتتتتانسیل  ۀبرنتامت        

  نه یزمبرنامه   نی. همچنان، اسازدیورود موفق به بازار کار آماده م یفارغان را برا  ،یقاتیتحق یهاها و انجام پروژهدر بانک یکارآموز  ،یآموزش عمل

 یو مل یابر شتتواهد در ستتطح منطقه  ی مبتن  یاقتصتتاد  یهااستتتیستت   ی ر یگبه شتتکل  تواندیو م کندیم  تیرا تقو   یدر عرصتته مال ی علم  قاتیرشتتد تحق

 .دیکمک نما

  ، ی کار یکاهش ب  ،یعال  لاتیتحص  تیفیک  یدر ارتقا  ی نقش مهم  ،یو بانک  یامور مال  پارتمنتیدر د  سانسیل  ۀو توسعه برنام  ی انداز راه  ت،ینها  در       

شمار  در کشور به  یاقتصاد  داریبه توسعه پا  یابیدست  یبرا  ی از ارکان اساس   یکیدر جامعه دارد و    یسطح سواد مال  ش یو افزا  یاقتصاد محل  تیتقو 

   .رودیم

 نتایج نیازسنجی  . 3.3

  یو بانک   یامور مال  پارتمنتید  یازستتتتنجین جیاستتتتتادان، محصتتتتلان و متخصتتتتصتتتتان مربوطه، نتا  یهادگاهید یآور شتتتتده و جمعانجام یهالیتحل ادیبر بن

 .باشدیو ارتباط با بازار کار مواجه م ی آموزش  ،ی علم  یهانهیدر زم یمتعدد  یها و کمبودهابا چالش  پارتمنتید نیکه ا دهدینشان م

در ارائه آموزش مؤثر  ی از موانع استتاستت  یکی  ،یمال  ی تخصتتصتت  یافزارهاروز، مانند کتب، مقالات، و نرمبه ی و آموزشتت  ی نخستتت، کمبود منابع علم        

 .  گرددیمحسوب م

بازار  یازهایبه هدف انطباق با ن  ،یو مال  ی در بخش بانکدار   دیبر استتتتتاس تحولات جد  ی نصتتتتتاب درستتتتت   ی ستتتتتاز ی ار یو مع ی مبرم به بازنگر  ازیدوم، ن       

  است. یابیارز  نیبرجسته ا  جینتا گریکار، از د

و  یداخل ی مدت آموزشتت کوتاه یهاها و برنامهورکشتتاپ ،ی آموزشتت  یهافرصتتت  ی ستتاز فراهم  قیاستتتادان از طر  ی علم تیظرف  یبه ارتقا ازین  ،ستتوم       

 شده است.    ییشناسا ی اساس  تیاولو  کیبه عنوان   ،یخارج

و  پیانترنشتتتتتتتتتت  یهافرصتتتتتتتتتتت جادیجهت ا یها و مؤستتتتتتتتتتستتتتتتتتتتات مالبا بانک ی همکار  یهانامهتفاهم  ضتتتتتتتتتتعیف بودن در بعد ارتباط با بازار کار،  چهارم        

 .گرددیم یتلق یو عمل  ی آموزش نظر  ان یم وندیمحسوس در پ یاز خلأها یکی ،یابیکار 

  ی هانهیزم  دیبا  پارتمنتیهستتتند و د  یو کاربرد ی علم  ،یقیتحق یهاتیدر فعال شتتتریمشتتارکت ب ازمندیکه محصتتلان ن دهدینشتتان م جینتا  ن،یهمچن

بهبود مستتتتتتتتتمر  یو بازخورد محصتتتتتتتتلان، برا  سیتدر   تیفیک  یابیمؤثر ارز  ستتتتتتتتتمیستتتتتتتت   کی  جادیموارد، ا نیراستتتتتتتتتا فراهم ستتتتتتتتازد. در کنار ا نیلازم را در ا

 ی ز یر هدفمند، برنامه  ی گذار هیبر لزوم ستتتتتترما ،یازستتتتتتنجین نیا  یکل ندیبرآ عاجل شتتتتتتناخته شتتتتتتده استتتتتتت. یهااز جمله ضتتتتتترورت  زین ،ی آموزشتتتتتت   ماتخد

خود، نقش مؤثر و   یاو توستتتتتتتتتتتعه ی اهداف علم  یبتواند در راستتتتتتتتتتتتا یو بانک  یامور مال  پارتمنتیدارد تا د دیتأک ربطیذ  یو تعامل مؤثر با نهادها ی علم

 .دینما فایا ی ماندگار 
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 فورم شرایط اساس ی ، ۴

 فورم شرایط اساس ی  شماره

1 
یدی جواز دیپارتمنت و  ئتا

 پوهنځی

اقتصاد   شماره  پوهنحی  حکم  وزارت    9/9/۱۳۹۰مورخ    ۳۵۴۷بر    ۳۶۰۰قرار  محترم  مقام 

 تاس  یعال  لاتیتحص
ً
به  1/1391/ 2  خیو سر از تار   دهیگرد  سیدر چوکات پوهنتون جوزجان رسما

 آغاز نمود.  تیفعال

بانکی   و  مالی  امور  پ  یبانکدیپارتمنت  نامه شماره    1394/ 25/7مؤرخ    1597شنهادیبه اساس  و 

انس ام    یعموم  استیر   ی بورد علم  13/10/1394درجلسه    1394/ 8/ 18مؤرخ    1313بر  1766

پ  کیاموراکادم حکم شماره    یوموضو  ط  دیگرد  شنهادیمورد بحث قرارگرفته وبه مقام وزارت 

به    پارتمنتیو نام د  دیمنظور گرد  یلعا  لاتیمقام وزارت تحص   1394/ 3/11مؤرخ    5437بر  8641

 .  دیگرد لیتعد یو بانک یامور مال

2 
تاییدی دوره فراغت به سویه  

 لیسانس 

اولین دور   1394دیپارتمنت امور مالی و بانکی پوهنحی اقتصاد پوهنتون جوزجان از جدی سا  

 فارغان خویش را به جامعه تقدیم نموده است.  

 تاییدی کسب اعتبار اکادمیک  3

 کیفیت و اعتباردهی:  ارتقایریاست 

 

 

 

 /        /        مورخ:  

 شرایط اجرایی . ۵

 . استادان1.5

لیسانس پیشنهادی به شکل توحیدی شهرت استادان برنامه  وماده هفتم مقرره تحصیلات عالی  (۲)فقره  ۴با در نظر داشت شرایط مندرج بند 

 و انفرادی در جداو  ذیل ارایه گردد.  
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 لیسانس پیشنهادی به شکل توحیدی شهرت مختصر استادان واجد شرایط تدریس برنامه 
 

 ملاحظات دایمی/قراردادی رتبه علمی رشته تحصیل درجه تحصیل  نام مکمل شماره

۱ 
 احمد کنشکا ظهور 

  دایمی  پوهنمل امور مالی  ماستر 

۲ 
 محمد ایوب مخدوم

  دایمی  پوهنمل امور مالی  ماستر 

۳ 
 نبیلا راشد

  دایمی  پوهنمل مالی و حسابداری  ماستر 

۴ 
 احمد میلاد نبرد 

  دایمی  پوهنمل مالی و حسابداری  ماستر 

۵ 
 عبدالحمید بختیار

در جریان تحصیل 

 دوره ماستری 
  دایمی  نامزد پوهنیار  مالی و حسابداری 

6 
 محمد اکرام صوفی زاده 

در جریان تحصیل 

 دوره ماستری 
 نامزد پوهنیار  مالی و حسابداری 

  دایمی 

7 
 عبدالله فیض

 امور مالی و بانکی  لیسانس 
 قرارداری‌ ___

 

 

 استادان واجد شرایط. 2.۵

 باید واجد شرایط ذیل را باشند:  علاقه مند به تدریس در برنامه ای لیسانساستادان       

 ار یمع

 در رشته مرتبط  ی حداقل ماستر  یلیتحص مدرک •

 اقتصاد  ای ی بانکدار  ،یمال یهااز شاخه یکیدر  تخص  •

 منتشرشده  ی مقالات علم داشتن  •

  ی و منابع علم اتینظر  نیدتر یبا جد ییآشنا •

 ی مال لیتحل یبرا Excelافزار تسلط به نرم  •

 ی آمار  لیتحل یبرا SPSS / STATA / Rبا  ییآشنا •

 یکیالکترون ی بانکدار  یهاستمیبا س ییآشنا •

  ( Case Study) یمورد لیو تحل قیانجام تحق ییتوانا •

 انیارتباط مؤثر با دانش و  ییتوانا •

 ی و اصو  رفتار  یااخلاق حرفه  تیرعا •

 پارتمنتی د یاعضا ریبا سا ی میدر کار ت مهارت •
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منظم ی زمان و جلسات درس  تی ر یمد ییتوانا •
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 دیپارتمنت امور مالی و بانکی عضای کادر علمی لیست آثار علمی ا          

 عنوان مقاله  شماره
نام کامل  

 نام کامل ژورنال  نویسنده

لینک مقاله  

خارجی نشر  

شده در   

  /DOI ژورنال/

 ))سال نشر 

ISSN   /ژورنال

)شماره مجله  

و سال  داخلی

 (نشر

 )در صورت موجودیت(  INDEX صفحات 

 اقتصاد رسانه ها  1
احمد کنشکا  

 ظهور 

مجله علمی پوهنتون  

 جوزجان 
 

شماره 

(12  )

1394 

 

266-291 

 
 

2 

بررس ی دلایل کاهش تولیدات صنعت  

قالین در افغانستان )مطالعه موردی  

 ولسوالی آقچه ولایت جوزجان( 

احمد کنشکا  

 ظهور 

مجله علمی پوهنتون  

 جوزجان 
 

شماره 

(30  )

1398 

‌

144-152 

 
 

3 

نقش بیمه در افزایش سرمایه گذاری  

شرکت های صنعتی )مطالعه موردی:  

 شهر مزارشریف( 

احمد کنشکا  

 ظهور 

مجله علمی پوهنتون  

 جوزجان 
‌

شماره 

(34  )

1399 

‌

164-181 

  

4 

بررس ی نقش حاصلات بادام بر 

اقتصاد خانوارها )مطالعه موردی  

 شهر ایبک( 

احمد کنشکا  

 ظهور 

مجله علمی پوهنتون  

 جوزجان 
 

شماره 

(37  )

1400 

 

128-145 

 
 

5 

A Study on the 

Contribution of foreign 

Direct Investment to 

Economic Growth in 

Afghanistan 

احمد کنشکا  

 ظهور 

Journal of Money 

and Economy 

DOI: 

10.29252/

jme.16.4.

555 

 
555-568 

 
 

6 

Finansal Gelişmişlik 

Düzeyinin Ekonomik 

Büyüme Üzerine Etkisi: 

Brıcs Ülkeleri ile Türkiye 

İncelemesi 

احمد کنشکا  

 ظهور 

Üçüncü Sektör 

Sosyal Ekonomi 

Dergisi 

10.15659
/3.sektor-

sosyal-
ekonomi.

 
3433 -3418 
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22.12.198
5 

7 

 نبات نقش بررسی

 رشد بر هینگ

 اقتصادی

 افغانستان

:  موردی مطالعه)

 (سرپل ولایت

احمد کنشکا  

 ظهور 

مجله علمی پوهنتون  

 جوزجان 
 

شماره 

(43  )

1402 

 

115 - 133 

 
 

8 

Examining the impact of 

cimate change on 

agriculture products in the 

province of Jawzjan; Case 

Study: certain villages in 

sheberghan city 

 

احمد کنشکا  

‌ظهور 

Journal for 

Research in 

Applied Sciences 

and 

Biotechnology 

 

https://doi

.org/10.55

544/jrasb.

3.5.6 

 
26 - 34 

 
 

9 

بالای پروژه های  19تاثیر ویروس کوید 

انکشافی )مطالعه موردی شهر  

 شبرغان( 

محمد ایوب 

 مخدوم

مجله علمی پوهنتون  

 جوزجان 
 

( 37شماره )

1400 
116 -  125   

10 

بررس ی نقش حاصلات بادام بر 

اقتصاد خانوارها )مطالعه موردی  

 شهر ایبک( 

محمد ایوب 

‌مخدوم

مجله علمی پوهنتون  

 جوزجان 
 

( 37شماره )

1401 
128-145   

11 

بررس ی شیوه مدیریت مدیران مکاتب 

دولتی وتاثیر آن روی بهره وری  

شاگردان )مطالعه موردی مکتب  

لیسه غلام سرور شهید ولایت  

 جوزجان(

محمد ایوب 

 مخدوم

مجله علمی پوهنتون  

 جوزجان 
 

شماره 

(40  )

1401 

83-62 
 

 

12 
Makroekonomik 

Gostergeler ile Doviz kuru 

Arasindaki iliskinin 

محمد ایوب 

 مخدوم

Journal of 

Business 

https://doi

.org/10.20

491/isard
 772 -  789  
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Analizi (2005:01 - 

2019:10) Turkiye 

Uygulamasi 

Research-

Turk 

er.2021.1

163 

13 

Finansal Gelişmişlik 

Düzeyinin Ekonomik 

Büyüme Üzerine Etkisi: 

Brıcs Ülkeleri ile Türkiye 

İncelemesi 

محمد ایوب 

 مخدوم

Üçüncü 

Sektör 

Sosyal 

Ekonomi 

Dergisi 

 

10.15659/

3.sektor-

sosyal-

ekonomi.

22.12.198

5 

 
3433-3418 

 
 

14 

 نبات نقش بررسی

 رشد بر هینگ

 اقتصادی

 افغانستان

:  موردی مطالعه)

 (سرپل ولایت

محمد ایوب 

 مخدوم
  

شماره 

(43  )

1402 

 

115 - 133 

 
 

15 

Examining the impact of 

cimate change on 

agriculture products in the 

province of Jawzjan; Case 

Study: certain villages in 

sheberghan city 

 

محمد ایوب 

 مخدوم

Journal for 

Research in 

Applied 

Sciences and 

Biotechnolog

y 

 

https://doi

.org/10.55

544/jrasb.

3.5.6 

 
26 - 34 

 
 

16 

Identifying Barriers to the 

Development of Small and 

Medium 

Enterprises (SMEs) in 

Afghanistan 

محمد ایوب 

 مخدوم

Nangahar 

University social 

science journal 

https://doi

.org/10.70

436/nussj.

v2i0 

2.38 

 51-41  

17 

 تمویل بالای زراعتی عواید نقش
 شهر موردی مطالعه) ها خانواده

 (شبرغان

 نبیلا راشد
مجله علمی پوهنتون  

 جوزجان 
 

1398 

 ( ۳۰شماره )
159-163   

https://doi.org/10.55544/jrasb.3.5.6
https://doi.org/10.55544/jrasb.3.5.6
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 نصاب تحصیلی برنامه  . 3.5

 دیپارتمنت امور مالی و بانکی نامه لیسانس نصاب درس ی بر 

گیری از تجربه  با توجه به نیازهای جامعه و بازار کار تهیه شده است. این برنامه با بهره  امور مالی و بانکیلیسانس    ۀنصاب درس ی برنام

طراحی شده است. ساختار نصاب تحصیلی    1391در سا   المللی، بر اساس نیازهای افغانستان  های درس ی معتبر بین اساتید و بررس ی نصاب

ای متشکل از اساتید مجرب در چندین مرحله بررس ی و تدوین شده و سپس توسط کمیسیون ملی نصاب و وزارت تحصیلات  توسط کمیته

  محصلانهای تخصص ی  عالی تأیید گردیده است. در این برنامه سیستم کریدیت به کار گرفته شده که به ارتقاء سطح دانش و مهارت

  ،سمستر   ییخاطر شمولیت در امتحان نها  به  ،  باشدمی    55و نمره کامیابی در هر مضمون     100بلند ترین نمره هر مضمون کند.کمک می

از   نامبرده ،از معیار فوق   ی و در صورت پایین بودن حاضر  ،در طو  سمستر داشته باشد ی حاضر  %75لازم است محصل در هر مضمون 

قابل یادآوری است که نصاب حاضر رشته امور مالی و بانکی    گردد.  محروم می  ست،که در آن معیار را تکمیل نکرده انی  امتحان مضمو 

 ( سا  از معیاد آن می گذرد. 12نیاز مبرم به بروز رسانی داشته، زیرا ) 

 دیپارتمنت امور مالی و بانکیبرنامه لیسانس اهداف نصاب درس ی  1.3.5

 شامل موارد ز  دیپارتمنت امور مالی و بانکی ی اهداف نصاب درس 
ً
 : شودیم ریمعمولا

 یهدف عموم

گونه مؤثر در و متعهد که بتوانند به  یکادر مستتتلک هیمنظور ترببه یو بانک  یدر عرصتتته امور مال ی و تخصتتتصتتت  ی ار یمع یهاآموزش  ی ستتتاز فراهم

 .ندینما  فهیوظ یفایکشور ا یو انکشاف یاقتصاد ،یبانک ،یمال  یسکتورها

 ی اختصاص  اهداف

و   ه،یو ستترما  یپول یبازارها  ،یمال ی حستتابدار   ،یمتعارف و استتلام ی بانکدار  ،یمال  تیر یدر عرصتته مد  یو مستتلک یادیدانش بن  ی ستتاز فراهم .1

 .یمال لیمسا لیتحل

  یهتتا بخش  گریهتتا و دختتانتتهوزارت  ،یتجتتارت  یهتتاشتتتتتتتتتتتتترکتتت ،یمؤستتتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتتتات متتال ،یبتتانک  یفتتارغتتان مجرب و توانتتا کتته بتواننتتد در نهتتادهتتا  هیتت ترب .2

 .ندینقش نما یفایگونه مؤثر اکشور به  یاقتصاد

در افغانستتتتتتتتتتتتتان، از جمله د   یو بانک  یمرتبط به امور مال  ی میتنظ یمقررات و ستتتتتتتتتتتتاختارها  ن،یمحصتتتتتتتتتتتتلان از قوان یبردن ستتتتتتتتتتتتطح آگاه بلند .3

 .هیافغانستان بانک و وزارت مال

 یهاپروژه  یابیو ارز   ،ی گذار هیستتتتترما  تیر یمد ،یمال  لیمرتبط به مستتتتتا  یهادر عرصتتتتته  ی ر یگمیو تصتتتتتم قیتحق  ل،یتحل یهامهارت  توستتتتتعه .4

 .یاقتصاد

 کشور. یاقتصاد ینهادها ی و ادار  یمال یهاتیو مبارزه با فساد در فعال یتعهد اخلاق ،یحسابده ت،یشفاف هیروح تیتقو  .5

 افغانستان. یدر نظام بانک یاز کاربرد اصو  شرع یدرک عمل یو ارتقا یاسلام ی بانکدار  میمفاه یمعرف .6

 .یاطلاعات مال یهاستمیو س ی حسابدار  یافزارهانرم ،یمال نینو   یهایمحصلان در استفاده از تکنالوژ  یهایتوانمند یارتقا .7

 . یو بانک  یمال  یهادر بخش   ی علم  قاتیآنان به انجام تحق  قیبالاتر و تشو   یلیدر مقاطع تحص  لاتیادامه تحص  یمحصلان برا  ی ساز آماده .8

 دیپارتمنت امور مالی و بانکیلیسانس برنامه  نصاب درس ی. 5.3.2

 جدول سمستروار مضامین 

( مضمون  3( مضمون آن اساس ی، )19( مضمون آن اختصاص ی، )31( مضمون می باشد، )68دارای )  دیپارتمنت امور مالی و بانکی  نصاب

( مضمون آن 3( کریدیت، )2( مضمون آن دارای )39( مضمون آن پوهنتون شمو  است؛ )13و )( مضمون آن اختیاری  2، )  عمومیآن  

می باشد ( کریدیت 161جمعا این نصاب دارای )( کریدت بوده که  4( مضمون دارای )2) و کریدت( 1دارای )
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 ت درس ی را احتوا می نماید.ا( ساع2552) و

 

 ۀ امور مالی و بانکیرشت –سمستر اول  –ف اول صن

ه ر
ما
ش

 

 نوعیت مضمون  کودنمبر مضمون  نام مضمون 

ت 
ید
کر

د 
دا

تع
 

 دیپارتمنت مربوطه

 ساعات درس ی در هفته
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وع 
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 آشنایی با الفبای عربی و قرائت ابتدایی قرآن 16 1  1 نقافت اسلامی  1 پوهنتون شمو   SL-IC0101 تجوید  1

 48 3  3 اقتصادملی  3 اساس ی  I EC110 اساسات اقتصاد کلان 2
 I اساسات اقتصاد خرد

 I ریاض ی

 I ریاض ی 48 3  3 اقتصادملی  3 اساس ی  I EC120 اساسات اقتصاد خرد 3

 32 2  2 اداره تشبثات  2 رر  I Ec130 محاسبه مالی 4
 I یاض یر 

 ی با حسابدار  ییابتدا آشنایی

 سه یدوره متوسطه/ل یاض یر  32 2  2 احصائیه و ایکونومتری  2 رر  I EC140 ریاض ی 5

 ( هیسطح متوسطه )گرامر و واژگان پا  یس یزبان انگل 32 2  2 ادبیات  2 عمومی I EC150 انگلیس ی 6

 I ریاض ی 48 3  3 احصائیه و ایکونومتری  3 اساس ی  I EC160 احصائیه 7

 I کلان و خرد اقتصادو  I یاض ری،  I هیاحصائ 32 2  2 احصائیه و ایکونومتری  2 رر  EC170 سنجش های اقتصادی  8

 اسلام نید یبا مبان ییآشنا 32 2  2 نقافت اسلامی  2 پوهنتون شمو   SL-IC0101 نظام اعتقادی اسلام  9

  320  20 ها وساعات درس ی دریک سمستر مجموعه کریدت
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 مضامین اختیاری  کود  کتگور ی مضمون  تعداد کریدت

ه  ر
ما
ش

 

فیصدی بر اساس 

 کریدت
 نوعیت مضمون  تعداد کریدت

ه  ر
ما
ش

 

 1 پوهنتون شمو   3 15% 1    

 2 تخصص ی    2    

 

 
 امضای آمر دیپارتمنت   مجمو 

 3 اساس ی/ مسلکی 15 75%

 4 عمومی 2 10%

 مجموعه  20 100%

 

 امور مالی و بانکیۀ رشت –  دومسمستر  –ف اول صن

ه ر
ما
ش

 

 نوعیت مضمون  کودنمبر مضمون  نام مضمون 

ت 
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دا

تع
 

 دیپارتمنت مربوطه

 ساعات درس ی در هفته

 ی  
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وع 

جم
م

تر 
س
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 نیازها  پیش

ی  ر
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لی
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ار 
ین
یم
س

 

و 
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م
 

 32 2  2 نقافت اسلامی  2 پوهنتون شمول  SL-IC0201 سیرت  1
 امبر یپ ی اسلام و زندگ  خیبا تار  یعموم ییآشنا

 (صل الله علیه و سلماسلام )

 32 2  2 اقتصادملی  2 اساسی II EC210 اساسات اقتصاد کلان 2

 I اساسات اقتصاد کلان

 I ریاض ی 

 

 32 2  2 اقتصادملی  3 رر II EC220 در اساسات اقتصاد خ 3
 Iاساسات اقتصاد خرد 

 I یاض ری
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 مضامین اختیاری  کود  کتگور ی مضمون  تعداد کریدت

ه  ر
ما
ش

 

فیصدی بر اساس 

 کریدت
 نوعیت مضمون  تعداد کریدت

ه  ر
ما
ش

 

 1 پوهنتون شمو   4 % 19.11 1    

 2 تخصص ی  0  2    

 

 
 امضای آمر دیپارتمنت   مجمو 

 3 اساس ی/ مسلکی 16 % 76.19

 4 عمومی 1 % 4.7

 مجموعه  21 % 100

 

 32 2  2 اداره تشبثات  2 رر II EC230 محاسبه مالی 4
 I یمحاسبه مال

 I یاض ری

 I ریاض ی 32 2  2 احصائیه و ایکونومتری  2 رر II EC240 ریاض ی 5

 I یس یانگل 16 1  1 ادبیات  1 عموم  II EC250 انگلیس ی 6

 32 2  2 احصائیه و ایکونومتری  2 اساسی II EC260 احصایئه 7
 I هیاحصائ

 I یاض ری

 48 3  3 بانکی  امورمالی و 3 رر Ec270 اساسات امورمالی عامه  8
 Iاساسات اقتصاد کلان 

 I یمال محاسبه

 32 2  2 حقوق و علوم سیاس ی  2 رر EC280 مبادی حقوق  9
 یاسلام و ساختار حقوق  هیپا می با مفاه ییآشنا

 یعموم

 اسلام  نیبا اصو  و فرو  د ییآشنا 24 2  2 نقافت اسلامی  2 پوهنتون شمول  SL-IC0201 نظام عبادتی اسلام  10

  312  21 ها وساعات درس ی دریک سمستر مجموعه کریدت

 امور مالی و بانکی  ۀ رشت  – سومسمستر   –  دومصنف 
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 و اصو  اخلاق در اسلام یاسلام یبا مبان ییآشنا 32 ۲  ۲ نقافت اسلامی  ۲ پوهنتون شمو   SL-IC0301 نظام اخلاقی اسلام 1

 I یاض ری، I , 2اساسات اقتصاد خرد  48 3  3 اقتصادملی  3 اساس ی EC310 اقتصاد خرد  2

 l، ریاض ی I مالی محاسبهو  د خرداقتصا ، I هیاحصائ 48 3  3 اداره وتشبثات  3 تخصص ی  EC320 سنجش مصارف  3

 یتجارت  -یبا واژگان اقتصاد آشنایی، II یس انگلی 32 2  2 اداره تشبثات  2 تخصص ی  EC330 انگیس ی برای تجارت  4

 l ، احصاییه2ریاض ی  ،I ریاض ی 32 2  2 احصائیه و ایکونومتری  2 عمومی I EC340احتمالات  5

 II یالم  محاسبهو  II هیاحصائ، IIاقتصاد کلان   48 3  3 امورمالی وبانکی  3 اساس ی EC350 اقتصاد پولی  6

 48 3  3 اقتصادملی  3 تخصص ی  EC360 تاریخ نظریات اقتصادی  7
 با اقتصاد خرد و کلان  آشنایی

 ی لتحلی متون  مطالعه مهارت

 32 2  2 نقافت اسلامی  2 پوهنتون شمو   SL-IC0301 نظام اجتماعی اسلام 8
 اسلام  نی با اصو  د ییآشنا

 اسلام  یو نظام اعتقاد رتسی

9           

10           

  320  20 ها وساعات درس ی دریک سمستر مجموعه کریدت
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 مضامین اختیاری  کود  کتگور ی مضمون  تعداد کریدت

ه  ر
ما
ش

 

فیصدی بر اساس 

 کریدت
 نوعیت مضمون  تعداد کریدت

ه  ر
ما
ش

 

 1 پوهنتون شمو   4 % 20 1    

 2 تخصص ی  8 % 40 2    

 

 
 امضای آمر دیپارتمنت   مجمو 

 3 اساس ی/ مسلکی 6 30%

 4 عمومی 2 10%

 مجموعه  20 100%

 امور مالی و بانکی  ۀ رشت  – چهارمسمستر   –  دومصنف 

ه ر
ما
ش

 

 نوعیت مضمون  کودنمبر مضمون  نام مضمون 
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 ی میابراه انیاسلام و اد نیبا د یعموم ییآشنا 16 1  1 نقافت اسلامی  1 پوهنتون شمو   SL-IC0401 ادیان و مذاهب  1

 l، ریاض ی   lاساسات اقتصاد کلان  48 3  3 اقتصادملی  3 اساس ی EC410 اقتصاد کلان  2

 ن کلا  ، اقتصاد IIو  I یمحاسبه مال 32 2  2 اداره وتشبثات  2 تخصص ی  EC420 تمویل 3

 II ریاض ی، I احتمالات 32 2  2 احصائیه و ایکونومتری  2 اساس ی II EC430 احتمالات 4

 3 تخصص ی  EC440 سنجش مصارف  5
منجمنت و اداره  

 تشبثات 
3  3 48 

 یمحاسبه مال

 l، ریاض ی نکلا  و خرد اقتصاد

 16 1  1 ادبیات 1 تخصص ی  EC450 انگلیس ی برای تجارت  6
 II یس یانگل

 ی با واژگان تجارت  آشنایی
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 مضامین اختیاری  کود  کتگور ی مضمون  تعداد کریدت

ه  ر
ما
ش

 

فیصدی بر اساس 

 کریدت
 نوعیت مضمون  تعداد کریدت

ه  ر
ما
ش

 

 1 پوهنتون شمو   3 % 15 1    

 2 تخصص ی  10 % 50 2    

 

 
 امضای آمر دیپارتمنت   مجمو 

 3 اساس ی/ مسلکی 7 % 35

 4 عمومی 0 0

 مجموعه  20 100%

 

 

 

 

 

 32 2  2 اداره وتشبثات  2 تخصص ی  EC460 اساسات منجمنت  7
 هابا ساختار سازمان  ییابتدا ییآشنا

 ل تحلی  و زبان مهارت

 llو  lتمویل، محاسبه مالی، ریاض ی  32 2  2 اداره وتشبثات  2 تخصص ی  EC470 سرمایه گذاری  8

 ن کلا  و خرد اقتصاد   ،حقوق  یمباد 32 2  2 امورمالی وبانکی 2 اساس ی EC480 حقوق اقتصادی  9

 یبا فلسفه، منطق و مباحث اسلام  ییآشنا 32 2  2 نقافت اسلامی  2 پوهنتون شمو   SL-IC0401 تربیه فکری  10

  320  20 ها وساعات درس ی دریک سمستر مجموعه کریدت

 امور مالی و بانکی  ۀ رشت  – پنجمسمستر  – سوم صنف 

ما
ش ه دا  نوعیت مضمون  کودنمبر مضمون  نام مضمون  ر
تع د  ید
کر  ت

جم  ساعات درس ی در هفته دیپارتمنت مربوطه
م

وع   عا
سا ت  س 
در

در 
ی  سم تر 
س

 

 نیازها پیش
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 مضامین اختیاری  کود  کتگور ی مضمون  تعداد کریدت
ه  ر
ما
ش

 
فیصدی بر اساس 

 کریدت
 نوعیت مضمون  تعداد کریدت

ه  ر
ما
ش

 

ی  ر
ظ
ن

و  
ار 
ین
یم
س

لی
عم

و   
جم

م
 

 IIلان  ک اقتصاد، IIاقتصاد خرد  48 3  3  3 تخصص ی  I EC541 اقتصاد بین المللی 1

 نکلا  اقتصاد، عامه یاساسات امور مال 32 2  2  2 رر  EC542 بودجه عامه)تیوری(  2

 اقتصاد کلان و تیوری های اقتصادی  48 3  3  3 رر  EC543 تیوری انکشاف  3

 آشنایی با مفاهیم محیط زیستی  32 2  2  2 رر  EC544 اقتصاد محیظ زیست  4

 مالی محاسبه، هاحصائی، اقتصاد کلان 32 2  2  2 رر  EC545 اقتصاد عامه 5

 سک یر  میبا مفاه آشناییو احتمالات،  هاحصائی ، لیتمو  48 3  3  3 رر  EC546 بیمه 6

 ییابتدا ی وتر یکامپ هایمهارت، تجارت یبرا یس انگلی، اساسات منجمنت 32 2  2  2 اختیاری  EC547 بازاریابی/انفارماتیک 7

 ی با فقه اسلام آشنایی، رتسی، اسلام ینظام اعتقاد 32 2  2  2 پوهنتون شمو   SL-IC0501 نظام اداری اسلام 8

 اسلام خیدر تار  است یبا س آشنایی، اسلام ینظام اعتقاد 32 2  2  2 پوهنتون شمو   SL-IC0501 نظام سیاس ی اسلام 9

           

  336  21 ها وساعات درس ی دریک سمستر مجموعه کریدت
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 1 پوهنتون شمو   4 % 19.047 1    

 2 تخصص ی  15 % 71.42 2    

 

 
 امضای آمر دیپارتمنت   مجمو 

 3 اساس ی/ مسلکی 0 

 4 اختیاری  2 % 9.52

 مجموعه  21 % 100

 

 امور مالی و بانکی  ۀ  رشت –ششم  سمستر   – سوم صنف 

ه ر
ما
ش

 

 نوعیت مضمون  کودنمبر مضمون  نام مضمون 

ت 
ید
کر

د 
دا

تع
 

 دیپارتمنت مربوطه

 ساعات درس ی در هفته

 ی  
س ر
 د
ت
عا

سا
وع 

جم
م

تر 
س
سم

در 
 

 نیازها پیش

ی  ر
ظ
ن

و  
ار 
ین
یم
س

لی
عم

و   
جم

م
 

 l، اقتصاد بین الملل IIلان ک ، اقتصادIIاقتصاد خرد  48 3  3  3 تخصص ی  II EC641 اقتصاد بین المللی 1

 تیوری انکشاف 32 2  2  2 رر  EC642 اقتصاد منطقوی  2

 اقتصاد عامه، اصو  حسابداری  32 2  2  2 رر  Ec643 بودجه عامه) سیاست( 3

 اقتصاد خرد، اقتصاد کلان  32 2  2  2 رر  EC644 اقتصاد عامه 4

 محاسبه مالی، اصو  حسابداری  48 3  3  3 رر  EC645 محاسبه دولتی  5

 اقتصاد پولی، بانکداری، اقتصاد کلان، معلومات ابتدایی راجع به انوا  رمز ارزها  48 3  3  3 رر  EC646 پولی  بازارهای مالی و 6

7 
انفارماتیک /بررس ی و 

 کنترو 
EC647  تکنالوزی، اساسات منجمنت  32 2  2  2 اختیاری 
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 مضامین اختیاری  کود  کتگور ی مضمون  تعداد کریدت

ه  ر
ما
ش

 

فیصدی بر اساس 

 کریدت
 نوعیت مضمون  تعداد کریدت

ه  ر
ما
ش

 

 1 پوهنتون شمو   2 9.52% 1    

 2 تخصص ی  17 80.95% 2    

 

 
 امضای آمر دیپارتمنت   مجمو 

 3 اساس ی/ مسلکی 0 0

 4 اختیاری  2 9.52%

 مجموعه  21 100%

 

 

 

 

 حسابداری، مالیه، حضور رسمی طور کارآموز در ادارات دولتی  32 2  2  2 تخصص ی  EC648 ترینینگ )کارعملی(  8

 اصو  اقتصاد، فقه معاملات  32 2  2  2 پوهنتون شمو   SL-IC0601 نظام اقتصادی اسلام 9

           

  336  21 ها وساعات درس ی دریک سمستر مجموعه کریدت

 امور مالی و بانکی  ۀ  رشت –  هفتمسمستر    – چهارمصنف 

ما
ش ه دا  نوعیت مضمون  کودنمبر مضمون  نام مضمون  ر
تع د  ید
کر  ت

جم  ساعات درس ی در هفته دیپارتمنت مربوطه
م

وع   عا
سا ت  س 
در

در 
ی  سم تر 
س

 

 نیازها پیش
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ی  ر
ظ
ن

و  
ار 
ین
یم
س

لی
عم

و   
جم

م
 

 اقتصاد پولی، اقتصاد کلان، بیمه، اصو  مالیات  48 3  3  3 تخصص ی  EC741 بانکداری  1

2 
سیاست های همه شمو   

 اقتصادی 
EC742  تیوری انکشاف، اقتصاد عامه  48 3  3  3 رر 

 لات و احتما احصاییه  ،یو پول یمال یها، بازارها شرکت امور مالی 48 3  3  3 رر  EC743 مدیریت خطرات مالی  3

 اقتصاد عامه، بودجه عامه، اقتصاد پولی، بازار های مالی و پولی  48 3  3  3 رر  EC744 سیاست های مالی  4

 آشنایی ابتدایی  با روش تحقیق کمی و کیفی 48 3  3  3 رر  EC745 سیمنار) روش تحقیق (  5

 ، اکسل SPSSاحصاییه عمومی، آشنایی ابتدایی با برنامه  32 2  2  2 اساس ی  EC746 کمپیوتر برای احصایه  6

 فلسفه علم  ،یعلوم اسلام یمبان 32 2  2  2 شمو   پوهنتون  SL-IC0701 قرآن و علوم معاصر  7

8           

9  
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 مضامین اختیاری  کود  کتگور ی مضمون  تعداد کریدت

ه  ر
ما
ش

 

فیصدی بر اساس 

 کریدت
 نوعیت مضمون  تعداد کریدت

ه  ر
ما
ش

 

 1 پوهنتون شمو   2 10.53% 1    

 2 تخصص ی  17 89.47% 2    

 

 
 امضای آمر دیپارتمنت   مجمو 

 3 اساس ی/ مسلکی 0 0

 4 اختیاری  0 0

 مجموعه  19 100%

 

 امور مالی و بانکی  ۀ  رشت –هشتم  سمستر    – چهارمصنف 

ه ر
ما
ش

 

 نوعیت مضمون  کودنمبر مضمون  نام مضمون 

ت 
ید
کر

د 
دا

تع
 

 دیپارتمنت مربوطه

 ساعات درس ی در هفته

 ی  
س ر
 د
ت
عا

سا
وع 

جم
م

تر 
س
سم

در 
 

 نیازها پیش
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ن

و  
ار 
ین
یم
س

لی
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و   
جم
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 قرانکریم، احادیث مربوط به تجارت، فقه معاملات  48 3  3  3 تخصص ی  EC841 اقتصاد اسلامی  1

 و پولی  یمال یبازارها ،ی اقتصاد کلان، بانکدار  48 3  3  3 رر  EC842 سیاست های پولی  2

 بودجه عامه، اقتصاد عامه  48 3  3  3 رر  EC843 استقراض دولت  3

 قدرت بیان، تسلط بالای مضامین سمستر های او  الی هفتم  64 4  3  4 رر  EC844 سیمنار 4

 داده و نگارش ساختارمند  لی و تحل یگردآور  ،یعلم قیتحق یطراح  ییتوانا 64 4  3  4 رر  EC845 مونوگراف 5
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 مضامین اختیاری  کود  کتگور ی مضمون  تعداد کریدت

ه  ر
ما
ش

 

فیصدی بر اساس 

 کریدت
 نوعیت مضمون  تعداد کریدت

ه  ر
ما
ش

 

 1 پوهنتون شمو   2 10.53% 1    

 2 تخصص ی  17 89.47% 2    

 

 
 امضای آمر دیپارتمنت   مجمو 

 3 اساس ی/ مسلکی 0 0

 4 اختیاری  0 0

 مجموعه  19 100%

 

 

 

 ی علوم اسلام یاسلام، مبان خیتار  32 2  2  2 پوهننتون شمو   SL-IC0801 تمدن اسلامی  6

7 
 

         

8 
 

         

9  
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 تشکیلات. ۶

 چارت تشکیلاتی. ۱.۶

 

 

 

 پوهنمل احمد کنشکا ظهور آمر دیپارتمنت

پوهنمل نبیلا راشد عضو 
 دیپارتمنت

پوهنیار میلاد نبرد عضو 
 دیپارتمنت

یس پوهنحی و ئپوهنمل محمد ایوب مخدوم ر
 عضو دیپارتمنت

نامزد پوهنیار عبدالحمید 
 بختیار عضو دیپارتمنت

نامزد پوهنیار محمد اکرام 
 صوفی زاده عضو دیپارتمنت

 



 

 دیپارتمنت امور مالی و بانکیاعضای کادر علمی برنامۀ لیسانس  .2.۶

 نام مکمل شماره
درجه 

 تحصیل 
 ملاحظات دایمی/قراردادی رتبه علمی تحصیل ۀرشت

  دایمی  پوهنمل امور مالی  ماستر  احمد کنشکا ظهور  ۱

  دایمی  پوهنمل امور مالی  ماستر  محمد ایوب مخدوم ۲

  دایمی  پوهنیار  مالی و حسابداری  ماستر  احمد میلاد نبرد  ۳

  دایمی  پوهنمل مالی و حسابداری  ماستر  نبیلا راشد ۴

  دایمی  نامزد پوهنیار  امور مالی و بانکی  لیسانس  عبدالحمید بختیار ۵

  دایمی  نامزد پوهنیار  امور مالی و بانکی  لیسانس  محمد اکرام صوفی زاده  6

       

       

 

 های اعضای کادر علمی. وظائف و صلاحیت3 .6

 ( قانون تحصیلات عالی قرار ذیل اند: 36های اعضای کادر علمی مطابق به حکم مادۀ شماره )وظایف و صلاحیت

 باشند:های ذیل میاعضای کادر علمی دارای وظایف و صلاحیت

 های معاون استاد )اسیستانت(:وظایف و صلاحیت -1

 اشتراک در تدریس زیر نظر استاد.  -1

 رهنمایی تطبیقات، تمرینات و اجرای کارهای عملی. -2

های علمی توسط اعضای کادر علمی دارای رتب علمی  های دیپلوم، سیمینارها و کنفرانسها، پروژهرهنمایی محصلان در تهیۀ مونوگراف -3

 پوهنیار و پوهنمل. 

 گیری در امور اکادمیک و امور عرضۀ خدمات پوهنحی و مؤسسۀ تحصیلی مربوط.ها، سهماشتراک فعا  در کمیته -4

اجرای تحقیقات علمی در موضوعاتی که از طرف استاد رهنما تعیین و مورد تأیید دیپارتمنت، پوهنحی یا مؤسسۀ تحصیلی مربوط قرار   -5

 گرفته باشد. 

 ارتقای سطح دانش در رشتۀ مربوط.  -6

 های پذیرفته شده در محیط اکادمیک. داشتن سلوک عالی و روابط حسنه بر مبنای ارزش -7

 انجام سایر وظایف محوله طبق لایحۀ مربوط.  -8

 های استاد: وظایف و صلاحیت -2

 ، تدریس و ارزیابی کار محصلان.هارهنمایی در آموزش و تحقیق اسیستانت -1

 ارزیابی و ابراز نظر در مورد آثار علمی اعضای کادر علمی.  -2

 ها و مؤسسۀ تحصیلی مربوط. ها، پوهنحیو عرضۀ خدمات دیپارتمنت گیری در امور اکادمیکها و سهماشتراک فعا  در کمیته -3

 تهیه و ترتیب مواد درس ی )کتب درس ی، ممددرس ی، لکچر، لکچرنوت و سایر مواد نیاز جزوۀ درس ی(.  -4

 شود. اجرای تحقیقات و تألیفات علمی در موضوعاتی که از طرف دیپارتمنت، پوهنحی یا مؤسسۀ تحصیلی مربوط به وی سپرده می -5

 اشتراک فعا  در بهبود و ارتقای کیفیت تحصیل در مؤسسۀ تحصیلی مربوط.  -6

 های پذیرفته شده در محیط اکادمیک. داشتن سلوک عالی و تأمین روابط حسنه بر مبنای ارزش -7

 رعایت و تطبیق احکام این قانون، مقررات و سایر اسناد تقنینی نافذ در ساحۀ وظیفۀ محوله.  -8
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( این ماده، مکلف به ایراد دو کنفرانس علمی یا به نشر دو 2های مندرج فقرۀ )استاد دارای رتب علمی پوهاند علاوه بر وظایف و صلاحیت -3

 باشد.مقالۀ علمی در سا  می

 دیپارتمنت امور مالی و بانکی.  4.6

  تی هتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت.ش با هدف ترب  ۱۳۹۱که در ستتتتتتتا    باشتتتتتتتدیاقتصتتتتتتتاد م یو مؤثر در چوکات پوهنح  ی استتتتتتتاستتتتتتت  یهاپارتمنتیاز د  یکی  یو بانک  یامور مال  پارتمنتید

  یدر ارتقا  ینقش بارز  س،یاز بدو تأستتتتتت   پارتمنتید نی. ادیگرد  سیتأستتتتتت  یو اقتصتتتتتتاد  یبانک ،یمال یهاو متخصتتتتتت  در عرصتتتتتته  یمستتتتتتلک ،ی علم  یکادرها

 نموده است. فایروزافزون بازار کار کشور ا یازهایبه ن ییمحصلان و پاسخگو   یاقتصاد شسطح دان

 ن یقرار گرفت. ا یعال لاتیوزارت محترم تحص دییو مورد تأ  نیهتتتتتتت.ش تدو   ۱۳۹۱در سا   ی تیدیکر  ستمیبر اساس س  پارتمنتید نیا ی آموزش  نصاب       

  یاقتصاد ،ی علم  یهادر عرصه عیاست. با توجه به تحولات سر  دهیگرد  قیتطب  رییهتتتت.ش( بدون تغ  1404  بهاری نصاب از همان سا  تاکنون )سمستر  

  ی تخصتتصتت   یهالازم وارد عرصتته یهاوجود دارد تا محصتتلان بتوانند با دانش و مهارت ادشتتدهینصتتاب   یروزرستتانو به ی به بازنگر   یجد ازین  ،یاعو اجتم

 شوند.  ی کار 

با  ی انطباق مفردات درست  ،ی آموزشت  تیفیک یارتقا یمجرب و متعهد، همواره در راستتا ی علم یاز اعضتا ی با برخوردار  یو بانک  یامور مال  پارتمنتید       

در   ،ی آموزشتتتتتتت   یهاتیعلاوه بر فعال پارتمنتید نیاستتتتتتتت. ا  دهیمحصتتتتتتتلان تلاش ورز   ی رشتتتتتتتد علم یبستتتتتتتتر مناستتتتتتتب برا ی ستتتتتتتاز معاصتتتتتتتر، و فراهم یازهاین

، .دینمایم  فایا  یادر سطح جامعه نقش ارزنده  یاقتصاد یو آگاه  یسواد مال  جیسهم فعا  داشته و در ترو  زین یو فرهنگ  یقاتیتحق  یهانهیزم
ً
  متعاقبا

لازم را    یهانهیزم  ،یمستلک یهاو توستعه برنامه ،ی آموزشت  نینو  یهااز روش  ی ر یگبهره ،یلینصتاب تحصت   ی علم ی مصتمم استت تا با بازنگر   پارتمنتید نیا

 باشند.  هکشور سهم مؤثر داشت  یاقتصاد ۀفراهم سازد که بتوانند در رشد و توسع یو بانک یامور مال ن یاز متخصص یدینسل جد تیترب یبرا

 

 

 

 

 

 
 

 . امکانات و زیربناها7

 ندارد ولی امکانات که در حد خویش دارد، عبارت اند از: جداگانۀامکانات و زیربناهای  دیپارتمنت امور مالی و بانکیآمریت 

 دفتر آمریت .۱.۷

 باشد.می مورد نیاز اداری و تدریس ی این دیپارتمنت دارای یک دفتر آمریت مجهز با امکانات 

دیپارتمنت

پوهنمل‌احمد‌
کنشکا‌ظهور

(آمر‌دیپارتمنت)

پوهنیار‌‌احمد‌
میلاد‌نبرد

تمنشی‌دیپارتمن

پوهنمل‌محمد‌
ایوب‌مخدوم‌

عضو

پوهنمل‌نبیلا‌
راشد‌

عضو

نامزد‌پوهنیار‌
یارعبدالحمید‌بخت

عضو

نامزدپوهنیار‌
محمد‌اکرام‌
صوفی‌زاده‌

عضو
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  صنوف درس ی. ۲.۷

در حد امکان    این رشته  محصلان  های  ضرورتباشد که  می  و مطمئن   تکنالوژیکیمجهز با وسائل  صنف درس ی    دودارای     دیپارتمنت امور مالی و بانکی

 گردد. می مرفو 

 کتابخانه.  ۳. ۷

و محصلان می توانند از کتابخانه عمومی پوهنتون جوزجان بمنظور رفع مشکلات ۀ جداگانه نمی باشد  کتابخاندارای    دیپارتمنت امور مالی و بانکی

 اکادمیک خویش استفاده نمایند.  

 محیط و فضای آرام درس ی و اکادمیک  . ۴.۷

بانکی و  مالی  امور  و مطمئن، فضا  ی آموزش   یهاطیاز مح   یکیبه عنوان    دیپارتمنت  برا  ییامن  ا  محصلان    لی تحص  ی مناسب    ن یفراهم کرده است. 

ا  پارتمنتید امکانات    ی آموزش   ی بسترها  جادیبا  جمله  از  تقو   مجهز  درس ی مناسب،  م  ی ر یادگی  تیبه  همچن کندیکمک  اسات  ن،ی.  و   دیوجود  مجرب 

از صحت  محصلان خاطر  نان یآموزش و اطم تیفیک شیبه افزا پردازند،یم   امور مالی و بانکیمختلف  یهانهیدر زم قیو تحق سیمتخص  که به تدر 

  یهاتیتا در فعال  کندیم  قیرا تشو   محصلان    پارتمنت، ید  ن یمثبت در ا  ی نی و د  یفرهنگ  یفضا  ن، ی. علاوه بر اانجامدیم  ی اطلاعات آموزش   تیو جامع

که    شودیباعث م  ، و پوهنحی  پوهنتون ریاست    یهاتیبه همراه حما  هایژگ یو   نیخود بپردازند. ا  ی و علم  ی تیشرکت کنند و به رشد شخص  یو فرهنگ  ی علم

 . ندخود داشته باش لیتحص ریدر مس ی شتر یو آرامش ب تیاحساس امن محصلان 

 تحصیلی  نظام دورۀ . ۸

 میعاد . ۱.  ۸

کریدت می باشد. ترتیب و زمان -161برای تکمیل و   -سمستر هشت -سا   چهارتحصیلات عالی حد اقل   ۀ وزارتمطابق به مقرر  لیسانستحصیل  ۀدور 

أجیل اخذ نماید. مدت بار برای حد اکثر دو سمستر تتواند، صرف یکمی  هگردد. محصل برنامربوطه تعیین میبندی سمسترها بر اساس نصاب درس ی م

سرانه برای مدت سه هفته یا بیشتر از آن طور مسلسل اسناد و عذر موجه، خود ۀئ گردد. هر گاه محصل بدون اراتحصیل محاسبه نمی  ۀتأجیل دردور 

باشد. در تحصیل قابل محاسبه می  ۀباشد که این مدت در دور سمستر میشود. مدت ناکامی برای حد اکثر دو  گردد، ناکام سمستر محسوب می  یبغا

ناکام در سا  بعدی به تحصیل اش ادام از برنامه منفک و حق ادامصورتی که محصل  واند به صفت داوطلب تتحصیل را ندارد؛ اما می   ۀه ندهد 

 الشمو  درخواست شمولیت دهد. محصلی که بنابر دلایل قانونی اخراج شده باشد، نمی تواند دوباره شامل این برنامه گردد. جدید

 تقویم اکادمیک. ۲.  ۸

 دقیقه می باشد.  50هفته را دربرخواهد گرفت و هر ساعت درس ی  16هر سمستر  .1

 آمریت دیپارتمنت است.   ۀبه عهد برنامهومدیریت  اداره .2

 در اوقات رسمی دایر گردیده می تواند.    لیسانسقرار فیصله برنامه  .3

  او  سنبله سا  مربوط شرو  از  سمستر خزانی . و شود می ختماسد سا  مربوط  10در  و  آغاز حوت سا  مربوط 15از  بهاری  سمستر  .4

 .یابدپایان می او  جدی سا  مربوط در  و

 لیسانس برنامۀ محصلان پذیرش . ۹

 قرار ذیل می باشد:ملکی  تحصیلات عالی قانون  (56) مادۀمطابق به  لیسانسشرایط پذیرش در برنامۀ  

 . در این رشته تحصیلی  شمولیت کانکور و سپری نمودن مؤفقانۀ امتحان  -1

 معلم و شمولیت در صنف سوم این دیپارتمنت.  ۀتحصیلی تربی ۀسپری نمودن دو سا  دور  -2

 تبصره:         
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گی از طریق امتحان اختصاص ی و کانکور در هماهنگی با ادارۀ محترم ملی امتحانات مطابق به هبر اساس لیاقت و شایست  شمولیت در برنامه

 گیرد. بار صورت میطرزالعمل مربوط، سا  یک

 محصلان  پذیرش ۀطریق. ۱ . ۹

 شامل این مرحله شوند:  توانند تکمیل نمایند، می را لیسانس ۀبرنامشمولیت در   یطکه شرا نیعده کاندیدا آن 

  .کاپی تذکره همراه با  از طرف کاندیدان  امتحان کانکور  خانه پری فورم شمولیت -1

  تا کارت شمولیت امتحان تحریری   ، برای آن عده کاندیدانی که اسناد شان تکمیل باشد، اجازه داده می شودوزارت تحصیلات عالی  این اسناد در   -2

 .لیسانس را اخذ نمایند ۀکانکور برای شمولیت در برنام

 هامیتودولوژی درس ی وطرز پیشکش کورس . 2. ۹

ها ٪ فعالیت۵۰دوش محصل و  بههای داخل صنف فعالیت  ٪۵۰ .باشدمی (OBE-SCLمحصل محور) و ی برنتیجهنمبتتدریس   ،لیسانسدر مرحله 

 . نمایدمیبه حیث یک رهنما فعالیت  بوده و استاددوش استاد  به

 کار گرفته می شود.  لکچرهای محصل محور در ضمن مناقشات علمی، توفان مغزی و روش ی، بحث آزاد،پرو گهای لزوما در تدریس از فعالیت     

  .باشد زبان های ملی می ، دیپارتمنت امور مالی و بانکی وهنځی اقتصادپزبان تدریس در     

 گیرند.میتسهیلی کار  هایر و ابزا وسایل دیگراز کتابخانه و   مثمرخاطر استفاده و تدریس  به محصلان  ن و دااستا     

 گردد. توزیع می  محصلان درس ی هر مضمون در آغاز هر سمستر برای  ۀمفردات و برنام    

 آخر سمستر( )وسط سمستر و  محصلان  ارزیابی .  3.9

 گیرد: طبق معیارهای ذیل صورت می محصلان ارزیابی 

تا    ، بیان می شود  محصلان  های صنفی و غیره  به  ،بحث  ، صنفی  هایفعالیت  ،مضمون و روش ارزیابی نمرات  درس ی هر  ۀ برنام،  در آغاز هر سمستر  -۱

 باشد.  آگاهدرس و نمرات کاملا  چگونگیهر محصل از 

 دد. گر باید توسط استاد مضمون ارزیابی  ،شود مسئولیت تحقیقی که محصل به آن مکلف می -۲

 . کمتر باشد %55اوسط نمرات آن نباید از  و آورددست  به باشد ٪ می 55کامیابی را که  ۀمضمون نمر  محصل باید در پایان سمستر در هر -۳

 نمرات   .4. ۹

 نمرات به شکل ذیل درج می شوند:  

 های روزانه. نمره برای حاضری و فعالیت۱۰ ✓

 . های صنفیبحث و نمره برای سمینارها 10 ✓

 سمستر.   وسطامتحان  نمره برای 20 ✓

 سمستر.  نهایینمره برای امتحان  60 ✓

 اساس شرایط ذیل ارزیابی خواهند شد:  محصلان بر  ،هر کورس ختمدر 

A    =(   100 – 90) اعلی% 

B    =(  89 – 80) عالی%  

C    = (  79 – 70)خوب% 

D ( 69 – 55=   ضعیف  )% 

F  (55)کمتر از =   ناکام% 
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مراقبت اکادمیک قرار خواهد % ( را تکمیل کند، محصل مذکور تحت 55درصورتیکه محصل نتواند نمره اوسط قابل پذیرش سمستر )حداقل  ▪

 گرفت.

 اخراج خواهد گردید.برنامه محصل از  ،٪ را تکمیل ننماید55پی  محصل در دو سمستر پی در گرا ▪

  ه  نمر   ،سرقت اکادمیکو  نو  فعالیت مشکوک    به آن برخورد صورت خواهد گرفت. هركامل  جدیت    با  نبوده و  نو  سرقت اکادمیک مجاز  هیچ ▪

 . دگردهی به شمو  اخراج از پروگرام اتخاذ میيصفر داشته و اقدامات مناسب تنب

 ( نوگرافو م)  نامهپایان .  5. ۹

 موفقانه   سمستر   هفتنمودن    ی یک محصل با سپر .  ستنامه برای محصل امر ضروری و لازمی انوشتن پایان   ،لیسانسست آوردن سند  بدخاطر    به

تسلیم خاطر دفا  به پوهنحی    بهپایان نامه خود را    هشتمبا نهایت سمستر    همگامو     نمودهتواند برای نوشتن پایان نامه نام خود را ثبت و راجستر   می

 کند. 

از طرف        هرمحصل  استاد  دیپارتمنتبرای  پایان می  تعیین هنما  ر یک  موضو   و  در    نامهشود  محصل  خود  استا  نتیجۀتوسط  با    ،ن ادمشوره 

بحث،    ۀنامه خود را تهیه کرده، اهداف، فرضی( پایان Proposalگردد. سپس محصل  طرح پیشنهادی)رهنما انتخاب میدمتخصصین مضمون و استا

مشخصا    تحقیق خود را   ۀ روش و شیو   -ها، مباحث و مطالب  ها، فصلباب  -اساس ی، تقسیمات تفصیلی بحث  موضو ، مصادر و مراجع  ۀپیشین

  ۀ مفصل، فیصل  ۀبعد از بحث و مناقشدیپارتمنت    .کندمنظوری تقدیم می   غرض  آمریت دیپارتمنتبه    رهنمااستاد  یترتیب داده و بعد از امضا

خود   ی رهنمام توافق از طرف دیپارتمنت مربوطه، محصل با مشوره و همکاری استادنماید. در صورت اعلا را صادر میپذیرش و یا عدم پذیرش آن 

 .نمایدخود آغاز می ۀنامبه نوشتن پایان 

گردد، و اعضای  به نام هیأت ارزیابی و داور تعیین می یأت سه نفری به شمو  استاد رهنما یک ه از طرف دیپارتمنت  نامه پایان خاطر ارزیابی  به       

، به شکل تحریری به دیپارتمنت مذکور گزارش قابلیت دفا  را دارد  تحقیقکه آیا  این  هیأت مکلف هستند تا گزارش علمی را که بیانگر ارزش تحقیق و 

 . گرددتاریخ انعقاد مجلس دفا  اعلام می ،پردن بحث به هیأت ارزیابی و داور از س روز ۱۵ الیدهد، در صورت ضرورت، می

شود تا در خلا   نیز داده می  یگربرای محصل یک فرصت د  ، گرددمحصل ناکام    های علمی برابر نباشد و نامه با معیار پایان   ، بیارزیا  نتیجۀدر    گر ا     

زارش مجلس دفا  هیات ارزیابی مکلف است که گ  ،و در صورت ناکامی دوباره  دوباره تهیه کند.خاطر دفا    بهنامه را به شکل تکمیلی  پایان   ،ماهشش

اگر محصل از دید هیأت ارزیابی و داور  بعد از    بحث شود.    پوهنحیبه دیپارتمنت گزارش دهد و این قضیه به شورای علمی    را به شکل تحریری 

نسخه گرفته   (6)نامه آن  گردد، و از پایان شفاهی اعلام می نامه به شکل  ج پایان یحق کامیابی شد، در ختم مجلس دفا ، کامیابی و نتاارزیابی مست

  . نمایندامضاء می   آن  نیز بر  آمر دیپارتمنتو سپس    بیاز طرف هیأت ارزیا  خاطر تأیید و امضاء ترتیب شده است، که به  ۀویژ   ۀشود و به صفحمی

  ۀبه کتابخان  گردد، یک نسخۀ آن به استاد رهنما، یک نسخۀ آن به کتابخانۀ پوهنحی، یک نسخۀ آن در دیپارتمنت حفظ می   آن یک نسخه آن   بعد از

به عنوان نتایج تحقیقات   و یک نسخه آن   شود، یک نسخۀ آن به معاونیت تحقیقات علمی همراه با سافت آن تسلیم داده می پوهنتون جوزجان 

 . شودفرستاده میپوهنحی  از طریق ربط در سطح ولایت های ذی جدید جهت ارسا  به ارگان 

 

 ثبت موضوع تحقیقی فورم 

 اسم محصل :   

 اسم پدر:   

 دیپارتمنت   

 عنوان موضو   تحقیق    

  
موضو     مورد  درمختصرمعلومات 

 تحقیق



 

 

33 
 

 نو   پروژه تحقیقی: 

 انجام تحقیقات عملی در ساحه، تجزیه و تحلی  و راپوردهی.    تحقیق ساحوی: 

جمع آوری معلومات در مورد موضتتتتتتتتوعات اقتصتتتتتتتتادی، اجتماعی و مارکیتی از طریق تکمیل فورم مشتتتتتتتتخ  از مارکیت وادارات مرتبط،  ســـــــروی: 

 تجزیه و تحلی  و راپوردهی.  

 جمع آوری آثار نوشته شده، تحلیل  و راپوردهی.  مطالعه مروری: 

ــــــــــــــــــیه:  در مورد تولید اشتتتتیای مخنلف، پروستتتتس، ذخیره، میکانیزه ستتتتازی و غیره موضتتتتوعات مرتبط، عملی نمودن نظزیات جدید، ارزیابی و  فرضـــ

 ها . راپور آن 

 ها. عملی کردن طرح های جدید، ارزیابی و راپوردهی آن   دیزاین: 

   تحقیقات تئوریکی: 

 

 اسم  موقف امضاء 

   استاد راهنما    

  
استاد دیپارتمنت مربوطه به عنوان عضو 

 کمیته  تحقیق  
 

 احمد کنشکا ظهور پوهنمل  دیپارتمنت امور مالی و بانکیآمر   

 

 

 

 صفحه تأیید پروپوزال 

 

 تحقیقی خویش را تحت محترم)                            ( فرزند )                           ( محصل دیپارتمنت )                          ( پروپوزا  

 ه تکمیل  نموده، قابل  تطبیق میباشد.  عنوان)                                                                                               ( تحت نظر و راهنمایی بند

 با احترام

  

 استاد راهنما )                                                                                  ( 

 امضاء:  

 تاریخ: 

 آمریت دیپارتمنت )                                                     (   

 امضا و مهر:  

 شماره و تاریخ ثبت: 

 آمریت تحقیقات علمی )                                                                (  
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 امضا و مهر:  

 تاریخ: 

 فورم راپور ماه هانه  

  راپور ماهانه مونوگراف به استاد راهنما  

 اسم محصل :   

 اسم پدر:  

 صنف:   

 مشخصات استاد راهنما:   

 موضو   مونوگراف   

 نو   تحقیق  

 راپورمختصر مونوگراف   

 راهنمایی استاد راهنما   

 تاریخ راهنمایی استاد راهنما:   ه. ش. امضاء:   1404/       /          

 محصل  نامبرده در دوره لیسانس بر اساس  تصمیم هیئت  ژوری ارزیابی پرو ه/مونوگراف از جنبه نوشناری و تولیدی )          ( 

 د است.  یشود، تایفا  پروژه )          ( نمره داده شده است که بطور مجمو  )           ( نمره میدنمره و  

 شماره و تاریخ ثبت مونوگراف/پروژه  

 فورم تکمیل مونوگراف و تاریخ دفاع 

 منوگراف ئیدورق تا

 

                                   ، پروژه تحقیقی /مونوگراف خویش را تحت عنوان )                                                                                 (                       محترم )                                ( فرزند )                                  ( محصتتتتتتتل دیپارتمنت )       

) 

 در اثر رهنمایی بنده با استفاده از منابع علمی معتبر تکمیل نموده است و پس از بررس ی دقیق بنده تأیید است.

 بااحترام

 نام استاد رهنما:.............                        امضاء...... 

 1404هیأت ژوری: تاریخ دفا  مونوگراف/پروژه تحقیق         /        /

 .............. امضاء........................... ..................نام:.............. .1

 ............. امضاء........................... .................نام:............... .2

 امضاء ......................... ............... ................نام:.............  .3
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 دوره لیسانس  محصلان فورم ارزیابی ارائه پروژه تحقیقی )مونوگراف( 

 بخش او ل

 بخش دوم

 پوهنتون     دهنده   ارائه 

 پوهنحی    مکان   

 دیپارتمنت      تاریخ   

  

  

  

 عنوان پروژه  

 

 درجه )نمره( 

 

 

 اجزاء عمده

 

 

 بسیار   شاخص ها                 

 خوب 

(۱۰۰ ) 

 خوب 

(۸۵ ) 

 متوسط 

(۷۰ ) 

 ضعیف 

(۵۵ ) 

بسیار   

 ضعیف 

 (۴۰  ) 

   ارتباط چشمی، حرکات وجود، رفتار و استفاده از نشانگر      
کننده  اشتراک  با  - تعامل 

 گان  
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‌ارزیابی مشکلات    

 اسم  ولد دیپارتمنت  مضمون  صنف  رمستس  سال تحصیلی 

   تاریخ   چهارم  هفتم 1403

 

 

 

 عنوان      

        

 

 مقدمه         

 

 مشکلات

   طرز بیان    اندازه صدا، سرعت، ارسا  معلومات، جدیت و تن صدا      

  مقدمه   انگیزه، بحث تحقیقی، مشکلات، اهداف و فرضیه      

و        تشریح  و  ها  گراف  و  ها  جدو   موجودیت  توضیح،  تشریح، 

   ارتباط اهداف و فرضیه ها 

محتوای   

   پریزینتیشن

   نتیجه گیری   انگیزه و پیام، محدودیت ها و پیشنهادات      

سلایدها،         در  متن  اندازه  سلایدها،  ارتباط  جریان،  تنظیم، 

 استفاده 

  از رنگ هاو دیزاین و قابلیت خواندن  

   دیزاین سلاید ها 

 ساختار ارائه و مدیریت     دوام، جریان بحث منطقی، تنظیم و مدیریت وقت      

  وقت   

 وضاحت، دقت، اختصار، اقسام سوالات و ارتباط جوابات     

  با سوالات  

   پاسخ به سوالات 

  مجموع      
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مشکلات  

 اساس ی 

 

 استدلال

 مشکلات

 اساس ی 

 

 

 

 

 

 

 نوگرافو م نتیجۀ .  6. ۹ 

 ترتیب شده است:  و داور  نامه توسط هیأت ارزیابییان پا ۀخاطر درج نتیجه فورم زیر ب 

  اسم محصل:

  ولد:

ID  :نمبر  

  پوهنځی: 

  دیپارتمنت: 

  عنوان پایان نامه: 

  راهنما: داستا

  نامه مراعات شده است؟ پایان این آیا ترتیب نوشتاری در شکل ظاهری 

  های علمی رعایت شده است؟نامه معیار پایان این آیا در 

  کنید؟ نه ارزیابی میچگو از لحاظ محتوانامه را پایان این 

  ؟ فته استگر محصل موضوعات جدیدی را به بحث نامه آیا در این پایان 

  نامه چیست؟ های این پایان گیهارزیابی، ویژ از دید هیأت 

نامه، فهم و درک محصل را چگونه این پایان به  در مورد موضوعات مربوط  

 کنید؟ارزیابی می 
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 کند که محصل مذکور:و تحکیم فیصله می ارزیابی بناء هیأت

 .دیدگر  حروف(به )نمره  -............)به عدد(   نمره... کامیاب است و مستحق.....  -أ 

تصحیح شده    نسخۀ  که تصحیحات و تعدیلات مطلوب را در خلا  ........... روز به صورت درست تکمیل نماید واین  مشروط  بر  ،کامیاب است  –ب  

 ت تحکیم سپرده شود. هیأبرای 

 خود را به شکل درست تکمیل نموده برای دفا  دوباره آماده نماید. نامۀپایان  ،ناکام است و باید در خلا  شش ماه -ج 

 اسماء هیأت تحکیم و امضای آنها:

 ملاحظه  امضاء  اسم  شماره

۱    

۲    

۳    

 لیسانس  ۀپوهنحی برنامامضاء رئیس                                             تاریخ ارزیابی و تحکیم:     

 

 

 فورم تسلیم دهی مونوگراف به ادارات مربوطه 

 جوزجان پوهنتون:  

ی:    اقتصادپوهنح 

 دیپارتمنت: امور مالی و بانکی 

 ئید از تسلیمی راپور تأیید شده پروژه تحقیقسند تا

  عنوان:

  نام سر گروپ/محصل:

  نام های اعضای گروپ:

  نام استاد رهنما:

 راپور تحقیق با مشخصات فوق را تسلیم شدم.  wordو    pdfای چاپ شده و نسخهتأئید می نمایم که من از محترم )                      ( یک نسخه

 استاد رهنما

 نام:

 امضاء:

 1404نیته:           /          /

 دیپارتمنت تاریخ

 نام:

 امضاء و مهر:

 1404نیته:          /          /
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ی  کتابخانه پوهنح 

 نام:

 امضاء و مهر:

 1404نیته:         /          /

 کتابخانه پوهنتون 

 نام:

 امضاء و مهر:

 1404نیته:         /          /

 

 لیسانس نامۀر ب  در  رهنمااستاد .  6. ۹

 باید واجد شرایط ذیل باشند:  امور مالی و بانکیلیسانس  ۀاستادان مدرس در برنام

   رشته در حوزه های مالی، بانکی، پولی و رمز ارزهاسلط کامل بر ت (1

 برنامه های احصاییوی مانند اس پی اس اس ، استاتا و یا سایر پروگرام های مرتبط تسلط کامل بر  (2

 سا  تجربۀ تدریس در مقطع لیسانس. داشتن حداقل سه (3

  باشند. امور مالی و بانکی یا ماستری در رشته  (.Ph.Dباید دارای سند تحصیلی دکتری ) استادان  (4

 های علمی را داشته باشند. ، رهنمایی محصلان و انجام فعالیتباید از نگاه فکری شایسته بوده و توانایی راه اندازی تحقیق استادان  (5

‌
‌
‌

 دیپارتمنت امور مالی و بانکیلیسانس  نتایج متوقعۀ برنامۀ . ۱۰

 هاشایستگی. 1.10

 لیذ  یو مهارت  یاخلاق  ،یمستتتتتتتلک ،ی علم  یهایستتتتتتتتگیشتتتتتتتا  یدارا  دیبا گردند،یفارغ م  یو بانک  یامور مال  پارتمنتیدر د  ستتتتتتتانسیل ۀکه از برنام یمحصتتتتتتتلان

 :ندینما  فهیوظ یفایمؤثر ا یگونهبه یالمللن یو ب یمل ی کار   یهاطیباشند تا بتوانند در مح

 یو مفهوم  ی علم  یستگ یشا

 .ی گذار هیسرما لیاقتصاد و تحل ،یمال تیر یمد ،ی حسابدار  ،ی بانکدار  ،یمال  یهانهیدر زم یو عمل ی نظر  میاز مفاه  قیعم درک

 ی و تخصص  یمسلک یستگیشا

 .یمنابع، تدارکات، بودجه و حسابده تیر یمد ،یو بانک یمال یهاستمیس لیتحل ،یمال ی ز یر مرتبط به برنامه یمسلک یهاتیانجام فعال ییتوانا

 یدر کاربرد تکنالوژ   یستگ یشا

 .یدهو گزارش ی حسابدار  ،یمرتبط به امور مال یلیو تحل یتالیجید یافزارها و ابزارهادر استفاده از نرم مهارت

 ی ر یگمیحل مسأله و تصم  یستگ یشا

 .دهیچیپ  طیمؤثر در شرا ماتیها و اتخاذ تصمبر داده ی مبتن یهاحلراه ۀارائ ،یو بانک یمال یهاچالش لیو تحل  ییشناسا ییتوانا

 ی پژوهش   یستگ یشا

 .کیستماتیصورت سبه هاافتهی لیمعتبر و تحل قیتحق  یهابا استفاده از روش یو بانک یدر موضوعات مال ی علم قیانجام تحق ییتوانا

 ی و رفتار  یاخلاق  یستگ یشا

 جامعه. یو فرهنگ یاسلام یهاارزش تیو رعا یو بانک یامور مال یدر اجرا ی ر یپذتیو مسؤول ی دار امانت ت،یبه اصو  صداقت، شفاف یبندیپا
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 ی میت  ی و کار   یارتباط  یستگ یشا

 .ی ر یو تحر  یشفاه یاحرفه یهاو ارائه گزارش یگروه یهاپروژه تیر یمد  ،ی کار   یهاطیارتباط مؤثر، تعامل سالم در مح ی برقرار  ییتوانا

 مداوم  ی ر یادگیو   ی سازگار   یستگ یشا

 .یمسلک شرفتیپ  یالعمر در راستامادام  ی ر یادگیها و توسعه مداوم مهارت  ،ی کار  یهاطیمح راتییانطباق با تغ یبرا  یآمادگ 

 ی و رهبر  ی تیر یمد یستگیشا

 .ی و خصوص   ی دولت یهادر سازمان  ی ر یگمینقش مؤثر در سطوح مختلف تصم یفایو ا ی کار  یهامیت تیهدا ،یمنابع مال تیر یمد ییتوانا

 یاقتصاد یشهروند  یستگ یشا

 .یطیمحستیو ز  یاقتصاد ،یاجتماع یهاتیکشور، با درک حساس  یاقتصاد  ۀعنوان شهروند مسؤو  در توسعاز نقش خود به یآگاه

 های اصلی مهارتکسب  . ۲. ۱۰

 یهااز مهارت یامجموعه ،یلیتحصتتتتتتتتتتت   ۀدور  ان یاستتتتتتتتتتتت که محصتتتتتتتتتتتلان در جر  دهیگرد  یطراح یاگونهبه  یو بانک  یامور مال  پارتمنتید  ستتتتتتتتتتتانسیل ۀبرنام

فراهم ستتتتتتتاخته و   ی کار   یواقع  یهاطیرا در مح ی دانش نظر   قیتطب  ۀنیها، زممهارت نی. اندیمختلف کستتتتتتتب نما  یهارا در عرصتتتتتتته یو کاربرد یادیبن

 :باشندیم لیشامل موارد ذ یاصل یهامهارت نیتر . مهمسازدیورود به بازار کار آماده م یبرا  راآنان 

 یو انتقاد  یلیتحل یهامهارت

 .یو مال  یاقتصاد  یهای ر یگمیتصم یقابل اعتماد برا جیها و استخراج نتابودجه ی ها، بررس پروژه یابیارز  ،یمال یهاداده لیتحل ییتوانا

 یو مال  ی حسابدار  یهامهارت

 نهادها. یعملکرد مال لیو تحل ی ساز بودجه ،یمال  یهاصورت هیته ،یدفاتر مال میثبت و تنظ ،ی بر اصو  حسابدار  تسلط

 هیسرما  تیر یو مد  یبانک  یهامهارت

 .سکیر  یابیو ارز  هاییدارا تیر یانداز، مدو پس ی جار  یهاحساب ،ی خدمات اعتبار  ،یبانک اتیبا عمل یعمل  ییآشنا

 ی تخصص  یافزارهاو نرم  یدر استفاده از تکنالوژ  مهارت

 داده. لیتحل یابزارها گریو د Excel ،QuickBooks ،SPSSمانند  ی و آمار  ی حسابدار  ،یمال یافزارهاکار با نرم ییتوانا

 ی و نگارش علم قیدر تحق مهارت

 صورت منظم و مستند.به یقیو تحق ی علم  یهاگزارش  هیو ته یو بانک یمال یهانهیدر زم ی علم قاتیتحق لیاجرا و تحل  ،یطراح ییتوانا

 مؤثر ۀو ارائ  یارتباط یهامهارت

 .ان یو مشتر  هامیبا ت یاارتباط حرفه ی و برقرار  ،ی ر یو تحر  یشفاه یهاو ارائه گزارش  هیبه زبان ساده، ته یمال میارائه مفاه ییتوانا

 پروژه  تیر یو مد  ی میت  ی کار  یهامهارت

 .یمسلک یهاپروژه شبردیدر پ ی نقش رهبر  یفایو ا ،یمشارکت در حل مشکلات جمع  ،ی کار  یهامیدر ت ی همکار  تیقابل

 و حل مسئله  ی ر یگمیدر تصم مهارت

 مؤثر بر اساس شواهد و اطلاعات موثق.  یهامیمختلف و اتخاذ تصم  یهانهیگز  ی بررس  ده،یچیپ یهاتیوضع لیتحل قدرت
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 بازار کار یبرا  یو آمادگ  یشغل یهامهارت

  ی هاها و شترکتبانک  ،یاقتصتاد  یورود به نهادها  یبرا  یو آمادگ   ،ی و ی مصتاحبه، نگارش ست  یهامهارت  ،ی کار  یهاطیدر مح  یمستلک یرفتارها درک

 .ی خصوص 

اقع  قیتطب یهامهارت  جامعه یهاتیدانش با و

 کشور.  یو مال یمؤثر در حل مشکلات اقتصاد ی نی آفر و نقش یاقتصاد مل یواقع یازهایبا ن ی نظر  یهاانطباق آموزه ییتوانا

 ییهای مکالمهمهارت   3.10

 : تا قادر خواهند بود این برنامه بعد از فراغت فارغین 

 . تحصیلی کشور تدریس نماینددر نهادهای آموزش ی و  -

 .سخنرانی نمایند های علمی کنفرانس  منابر و در -

 . های صوتی و تصویری برنامه اجراء نماینددر رسانه -

 مهارتهای رهبری   . ۴. ۱۰

های مدیریتی و رهبری نیز یکی از اهداف استتاستت ی دیپارتمنت امور مالی و بانکی، پرورش محصتتلانی استتت که علاوه بر دانش تخصتتصتت ی، دارای توانایی

عنوان بخشتتت ی مهم از برنامۀ آموزشتتت ی  ها بههای مالی، بانکی و اقتصتتتادی باعث شتتتده استتتت که این مهارتباشتتتند. درک اهمیت رهبری مؤثر در محیط

 در نظر گرفته شوند.

 گیرند:های زیر را در عرصۀ رهبری فرا میمحصلان این دیپارتمنت در جریان تحصیلات خویش، مهارت

 های اقتصادی و مالیرهبری در محیط

 های خصوص ی.ها و شرکتهای مالی و حسابداری در ادارات دولتی، بانکهای کاری، و نظارت بر فعالیتتوانایی مدیریت منابع، هدایت تیم

 های کاری مؤثرایجاد و توسعۀ تیم

 های جمعی برای رسیدن به اهداف مشخ .مهارت در سازماندهی، مدیریت و ایجاد هماهنگی در میان اعضای تیم، و استفاده از توانمندی

 گیری در شرایط مالی پیچیدهتصمیم

 های اقتصادی.برداری مؤثر از فرصتقدرت تحلیل سریع اطلاعات مالی و انتخاب راهکارهای استراتژیک برای حل مشکلات و بهره

 ایمدیریت مبتنی بر اصول اخلاقی و حرفه

 المللی در عرصۀ امور مالی و بانکی.داری و رعایت قوانین و مقررات ملی و بین رهبری بر اساس شفافیت، پاسخگویی، امانت

 بخش ی و ایجاد انگیزه در محیط کاری الهام

 وری و تعهد کارکنان.مند در نهادهای اقتصادی برای افزایش بهرهتوانایی ایجاد فضای مثبت، انگیزش ی و هدف

 مدیریت تغییر و تحول در سکتور مالی

 آمادگی برای پذیرش نوآوری، انطباق با تغییرات بازار، و هدایت نهادها در شرایط نوسان اقتصادی یا تحولات ساختاری.

 رهبری در خدمت منافع عمومی

 عنوان خادم مردم و کشور، و تلاش برای ارتقای شفافیت، اعتماد عمومی و توسعۀ پایدار در سکتور مالی.درک نقش مدیر مالی به
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 و پایداری  تداوم. 4.10

 

 . طی مراحل۱۱

 یدی دیپارتمنتئتا . ۱. ۱۱

 (1404 /04/02) : (                                             مؤرخ 02)  :پروتوکو   ۀشمار                                         : دیپارتمنت ۀفیصل

 سند پالیس ی فوق در مجلس دیپارتمنت مورد بحث قرار گرفت که در نتیجه اعضای جلسه به اتفاق آراء آن را تأیید نمودند.

 پوهنمل احمد کنشکا ظهور  : اسم و امضای آمر دیپارتمنت

 پو

 یدی شورای علمی پوهنځی ئتا  .2. ۱۱ 

 (    1404)       /          /     :)              (                               مؤرخ :پروتوکو   ۀشمار                     :شورای علمی پوهنځی ۀفیصل

مورد بحث قرار گرفته و مورد تایید اعضا مجلس شورای علمی پوهنحی اقتصاد قرار  سند پالیس ی فوق در جلسه شورای علمی پوهنحی اقتصاد 

 گرفت. 

 پوهنځی مهر، اسم و امضای رئیس  پوهنمل رامین آرین  اسم و امضای منش ی جلسه
 پوهنمل محمد ایوب مخدوم

 

 

 پوهنتون ی علمی ایدی شور ئتا . 3.۱۱

 (          /          /          )    :مؤرخ        (                              )        :پروتوکو   ۀشمار                          جوزجان     :پوهنتون  شورای علمی   ۀفیصل

  ی جانبه در جلستتته شتتتوراهمه  ی اقتصتتتاد، پس از بررستتت  یمربوط به پوهنح  یو بانک  یامور مال  پارتمنتید ی که ستتتند پالستتت شتتتود  یم دییتأ  لهیوستتت نیبد

 قرار گرفته است. بیمورد تصو  ،تحصیلی یهایازمندیو ن  کیاکادم یارهایپوهنتون جوزجان، مطابق به مع ی علم

تأ  ی علم  یشورا تطب  نیا  دییپوهنتون جوزجان، ضمن  بهبود ک  قیسند،  را در جهت  آن  و    ی سطح علم  یارتقا  س،یتدر   تیفیمفاد  محصلان، 

 .دینمایم تیمربوطه حما پارتمنتیآن توسط د قیبازار کار کشور مؤثر دانسته و از تطب یازهایبا ن یهماهنگ

 

 پوهنتون مهر، اسم و امضای رئیس   اسم و امضای منش ی شورای علمی 
 مفتی سید انورالحق حبیبی 

 

 شاخص 

 موجودیت پلان استراتیژیک تائید شده توسط مرجع با صلاحیت. 

 موجودیت پلان عملیاتی برای رسیدن به اهداف پلان استراتیژیک. 

 . پلان عملیاتی ۀموجودیت شواهد از تطبیق سالان

 موجودیت شواهد نظارت و ارزیابی از تطبیق پلان استراتیژیک. 
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